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І. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до ст. 75 Закону України                  

«Про освіту», ч. 3 ст. 52 Закону України «Про повну загальну середню освіту», 

Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року 

№ 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників». 

1.2. «Кегичівський центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Кегичівської селищної ради є комунальною установою. 

1.3. Повне найменування українською мовою – Комунальна установа 

«Кегичівський центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Кегичівської селищної ради (далі – Центр). 

Скорочене найменування українською мовою – КУ «Кегичівський 

ЦПРПП». 

1.4. Юридична адреса Центру: вулиця Волошина, будинок 79, селище 

Кегичівка, Берестинський район, Харківська область, 64003. 

1.5. Види економічної діяльності Центру: 85.59 – Інші види освіти, н.в.і.у. 

(основний), 85.60 – Допоміжна діяльність у сфері освіти. 

1.6. Засновником Центру є Кегичівська селищна рада (далі - Засновник). 

Уповноваженим органом управління Центру є Відділ освіти, молоді та спорту 

Кегичівської селищної ради. 

1.7. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, 

Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Кодексом 

Законів про працю України, Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», 

Конвенцією про права людини, актами Президента України, постановами                

і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами                                              

та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, 

рішеннями Кегичівської селищної ради, іншими актами законодавства в галузі 

освіти та цим Положенням. 

1.8. Центр є юридичною особою, має печатку і штамп, бланк з 

відповідними реквізитами. 

1.9. Центр є неприбутковою установою та не має на меті отримання 

доходів. 

 
ІІ. Мета та завдання Центру 

Головною метою діяльності Центру є сприяння професійному розвитку 

педагогічних працівників закладів освіти (далі – педагогічні працівники),                 

їх психологічна підтримка та консультування. 

2.1. Основними завданнями Центру є: 

2.2.1. Надання консультативної підтримки педагогічним працівникам              

з питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, 

проведення супервізії, організація роботи з розроблення внутрішніх документів 

закладу освіти, освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів 
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(інтегрованих курсів), а також особливостей організації освітнього процесу             

в закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі                                     

з використанням технологій дистанційного навчання. 

2.2.2. Професійна підтримка педагогічних працівників з питань 

впровадження компетентнісного, особистісно-орієнтованого, діяльнісного, 

інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх 

технологій. 

2.2.3. Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, зокрема 

шляхом: 

- координації діяльності професійних спільнот педагогічних працівників 

(методичних об’єднань, творчих груп, мобільних фокус-груп, тимчасових 

творчих колективів тощо); 

- узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку 

педагогічних працівників; 

- організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів 

освіти, керівних кадрів, інших фахівців із відповідною освітою з метою набуття 

нових та/або вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах 

професійної діяльності або галузі знань; 

- формування баз даних програм підвищення кваліфікації, інших джерел 

інформації (вебресурсів), необхідних для професійного розвитку педагогічних 

працівників та їх оприлюднення на власному веб-сайті. 

2.2.4. Надання психологічної підтримки педагогічним працівникам. 

2.2.5. Взаємодія та співпраця з місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування Кегичівської селищної ради, органами         

та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними             

та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань 

діяльності Центру. 
 

ІІІ. Права та обов’язки Центру 
 

3.1. Центр має право: 

3.1.1. Вносити на розгляд Засновнику та уповноваженому органу 

пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру. 

3.1.2. Залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі науково-

педагогічних працівників для здійснення професійної підтримки педагогічних 

працівників, підвищення їх кваліфікації. 

3.1.3. З метою якісного виконання покладених завдань Центр 

зобов’язаний: 

- забезпечувати організацію та супровід комплексних заходів (семінарів, 

фестивалів, конкурсів, конференцій тощо), що сприяють розвитку педагогічних 

працівників закладів освіти; 

- створювати належні умови для продуктивної праці працівників Центру; 

- забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм                 

з охорони праці та пожежної безпеки, соціального страхування. 
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ІV. Управління та кадрове забезпечення Центру 
 

4.1. Управління Центром здійснюють відповідно до цього Положення          

та чинного законодавства. 

4.2. Засновник Центру: 

4.2.1. Затверджує Положення, структуру, штатний розпис та Положення 

про проведення конкурсу на зайняття посад директора та педагогічних 

працівників Центру. 

4.2.2. Визначає територію обслуговування Центру, забезпечує його 

утримання та розвиток, створює умови, необхідні для належного 

функціонування. 

4.2.3. Організовує розгляд звернень щодо діяльності Центру                                 

в установленому законодавством порядку. 

4.2.4. Засновник здійснює фінансування Центру, його матеріально-

технічне забезпечення (будівлі, споруди, приміщення, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображена у балансі), може передавати матеріальні цінності, майно, 

обладнання, технічні засоби в оперативне управління або користування. 

4.2.5. Здійснює інші повноваження, визначені законодавством. 

4.2.6. За рішенням Засновника до штатного розпису Центру мають бути 

введені посади директора, консультантів, психолога, бухгалтера та працівників, 

які виконують функції з обслуговування, а також можуть вводитися додаткові 

посади. 

4.3. Уповноважений орган управління Центру: 

4.3.1. Організовує проведення конкурсу на зайняття посад директора                

та  педагогічних працівників Центру.  

4.3.2. Здійснює управління діяльністю Центру та контроль за дотриманням 

вимог законодавства, у тому числі даного Положення. 

4.3.3. Надає пропозиції засновнику щодо покращення матеріально-

технічних умов, необхідних для функціонування Центру. 

4.3.4. Здійснює контроль за дотриманням Центром вимог законодавства         

та даного Положення. 

4.3.5. Затверджує Стратегію розвитку Центру. 

4.4. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, 

який призначається на посаду Уповноваженим органом за результатами 

конкурсного відбору та звільняється з посади відповідно до чинного законодавства 

України. 

4.5. На посаду директора, інших педагогічних працівників Центру 

призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною 

мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче спеціаліста 

(магістра), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше як 

п’ять років       та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями 

конкурсу відповідно до порядку, затвердженого засновником Центру. 

4.6. Обов’язки директора та інших працівників Центру визначаються 

законодавством та їхніми посадовими інструкціями. 
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4.7. Директор Центру: 

4.7.1. Розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження 

Уповноваженому органу. 

4.7.2. Затверджує план діяльності та організовує роботу Центру відповідно 

до стратегії розвитку Центру, затвердженої Уповноваженим органом, подає 

пропозиції Засновнику щодо штатного розпису та кошторису Центру. 

4.7.3. Призначає на посади працівників Центру, звільняє їх із займаних 

посад відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників 

Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні 

стягнення. 

4.7.4. Може залучати юридичних та фізичних осіб до виконання завдань 

Центру шляхом укладання з ними цивільно-правових договорів (угод, 

контрактів) відповідно до своєї компетенції. 

4.7.5. Створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, 

підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівнів. 

4.7.6. Видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання. 

4.7.7. Розпоряджається в установленому Засновником порядку майном 

Центру та його коштами, укладає цивільно-правові договори. 

4.7.8. Забезпечує ефективність використання майна Центру. 

4.7.9. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності 

Центру. 

4.7.10. Діє від імені Центру без довіреності. 

4.7.11. Може вносити Уповноваженому органу пропозиції щодо 

вдосконалення діяльності  Центру. 

4.7.12. Подає Уповноваженому органу  річний звіт про виконання стратегії 

розвитку Центру. 
 

V. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність 
 

5.1. Майно, закріплене за Центром є комунальною власністю Кегичівської 

селищної ради та знаходиться на балансі уповноваженого органу. 

5.2. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно      

до бюджетного законодавства. 

5.3. Джерелами фінансування Центру є кошти засновника, інші джерела,     

не заборонені законодавством. 

5.4. Центр надає послуги педагогічним працівникам в межах своєї 

території обслуговування за рахунок коштів Засновника. 

5.5. Центр може надавати платні освітні та інші послуги у порядку, 

визначеному законодавством (крім послуг, що надаються Центром                        

для виконання завдань, визначених цим Положенням та іншими актами 

законодавства). 

5.6. Бухгалтерський облік Центру здійснюється через централізовану 

бухгалтерію Відділу  освіти, молоді та спорту Кегичівської селищної ради. 

5.7. Керівництво Центру несе відповідальність перед Засновником                    

та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання 

статистичної та іншої звітності. 
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VI. IlonnoBa)r(eHHfl TpyAoBoro KoJreKTrrBy

6.1. Tpyaoszfi KoneKrrirB I{enrpy cKnaAaerbcr 3 ycix rpoMaArH, sxi csoelo
rpar{ero 6epyu yqacrb y fioro Ai.gruHocri na ourosi rpyAoBoro AoroBopy (yroan)
a6o inrurx Sopr, qo perynrororb rpy4oni niAnocznz upaqinnzra is I{enrpoivr.

6.2. Tpygoai ra couianrni siAHocHHr4 rpyAoBoro KoneKrI4By : a4rvrinicrpaqiero
I{eHrpy pe rynrcrcTbc-fl KoreKTI4 BHI4M,{oroBop oM.

6.3. llpaeo yKJraAaHH.f, KoJreKrLTBHoro AoroBopy sil iNreHi BJIacHHKa HaAaerbct

Ar4peKropy I{enrpy. Croponu ssiTvrorr Ha 3ar€uIbHLIXAr4peKTopy qeHrpy. uropoHpr KoJIeKrrIBHofo AoroBopy
s6opax KoJreKTuBy He MeHIrre, Hix oAIIH pas na pix.

6.4. llzranns uloAo norinnenHr yMoB upaqi, >KvITrr. i s4opon'x, rapaurii
o6on'.sgKoBoro MeALrrrHoro crpaxyBala:nfl. upaqinuurin I{eHrpy ra ix ciuefi, a raKoxt
inuri ilvrraHHfr coqiaruHoro po3BrrrKy nupiruyrorbctr TpyAoBrIM KoJIeKTI{BoM

ni4uoni4Ho Ao 3aKoHoAaBcrBa, rlboro flonoxeuHr, npaBlIJIaMz nuyrpirunboro
rpyAoB ofo p o3rloptAKy ra KOJIeKTLI BHof o Aof oBopy.

6.5. llpaqinHzrz Ilenrpy rrpoBaArrb cBoro Aismnicm siAnoniAHo
KOJICKTLTBHOTOAo floloxeHux, npaBlrn nnyrpirunroro rpyAoBol'o po3rlop.ttAKy,

AoroBopy ra rrocaAoaux iHcrpyrqifi sriAHo 3 3aKoHoAaBcrBoM.

VII. IlpnrrrHeHHfl AiqlrHocri IleHrpy

7 .I. ,,{ixlruicrr I-leHrpy rpurrr{Hrerbc.f, B pe3yJrbrari fioro peopranisaqii
(ernmx, npueAHaHHrr, no4iry, reperBopennx) a6o rirni.qaqii. Piurenns npo
peopraHisaqiro a6o nircniAaqiro I{eHrpy upzfivraemcs 3acnoBHLTKoM a6o e cyAoBolvry

nop.{AKy.
llpuunneunx Aismuocri Ilenrpy sAificHroerucs rorr,riciero 3 rlpu[I{HeHHf,

(norvriciero 3 peopraHisarlii, nirsiaaqifinoro rouiciero), yrnopeHoro B ycraHoBJIeHoMy

3aKOHOAaBCTBOM rroprAKy.
7.2. fIiA qac peopranisar{ii' I{enrpy fioro npaBa ra o6os'.r3Kl4 rlepexoAflrb

Ao rrpaBoH acryrrHlrKa, Iqo Bl{3Haqaerrc.s 3acHoBHLI KoM.

7.3. y pasi npurLrHeHHrr 4ixmnocri I{e py (y pe3yJrbrari fioro nirrilaqii,
3Jrr4TTr, uo4iry, lpueAuaHus, a6o ueperBopenna) ftoro aKTr4BLr lepeAarorrcs oAnifi
a6o xinrxoM Herrpu6ymonuu opranisaqirrra ni4noeiAHoro Brwy a6o sapaxoByrorbcfl

Ao AoxoAy pafioHHoro 6ro4Nery.
7.4. I{eHrp BBaxaerbcr peopranisoBaH}rM (nirni4onauurvr) 3 Arrr BHeceHHs

Ao eAunoro Aepx{aBHoro peecrpy ropt4ArlqHzx oci6, Sisn.rHzx oci6-ui4upuerr,rqin
Ta fpoMa.qcbKux SopuynaHr eiAnoniAHoro 3anr4cy B ycraHoBJreHoMy 3aKoHoM

rop.rrAKy.

VIII. BHecennq sMiH Ta aorroBHeHb ao floroxeHHfl

8.1. 3uiHvr ra AorroBHeHHs Ao rlboro lloroxenHr y pa:i norpe6u sHocflTbcfl
3acHosHlrroNa rrrJrf,xoM BrrKnaAaHHr fioro y nonifi pe4arcqii Ta peecrpyrorbc.a

Cercperap ceJrrrruHoi paqu Bira.rrifi EYIHI4K


