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MIABULLEHHSA KBAIDIKALLIT

Cy6'ekm nidsuujeHHs keanipikayii: @Ol YxiHa TemsaHa bopucieHa
AaHi npo ocHoeHuli 8ud ekoHomi4HoI disnbHocmi: KBE/ 85.59 IHwi eudu oceimu, H.8.i.y

Private limited company is EdCentre OU, registrikood 16309099

IHKJ1H03WBHA OCBITA B 3110:
NP AK TIEBNI IHCTPYMEHT KOMAHIHOI POB(

Po3po6HUKM | BUKOHABL,i Nporpamu:
Harans LLleBueHko

Mcuxonor, marictp NCMXonorii, BONOHTEP rpyn NCMXONOFIYHOI MiIATPUMKMN.

Mpoviwna HaBYaHHs y MeniTononbCbkoMy Aep>XxaBHOMY NejaroriyHoMy yHiBepcuTeTi imeHi boraaHa XmenbHMLBKOIO 32 OCBITHBOO
nporpamoto. Mcuxonoris. MpakTuuHa ncuxonoris.

BuxoBarenb-metoanct Hoeoninbcbkoro 310 “CHirypoHbka”.

AZLMiHicTpaTopKa OCBITAHCLKOI rpynu “lMomiuHMK Ans Buxosatens”.

Cnikepka BebiHapie i oOHnanH-koHbepeHLii Big TpeHiHroBoro LeHTpy “CepTndikoBaHi yKpaiHCbKi TEXHOOTIT 0CBITU”.

PagHunus nepwoi B YkpaiHi oHnanH-acouiauii CYTO MporpecmBHa Paga OcBiTaH.

O6car/TpuBanictb: 3 roanHu [ 0,1 kpeauty EKTC

Bua niaBuuieHHa kBanidikauii: HaBYaNbHa OHNAH-MancTepKa
®dopma nigBuLLeHHS KBanidikawii: oHnaiiH [ aucTaHuinHa
LlinboBa ayauTopis: npaliBHUKN AOLWKiNbHOI OCBITH

Ipadik peanizauii nporpamu: 6e3 Tepminy.
Hanpamu niasuuieHHd KBanidikawii: po3BMTOK NpodeciiHNX KOMNETEHTHOCTEN.

Mepenik KoMNeTeHTHOCTEN, Ha BA4OCKOHANEHHS aKMUX cnpsamoBaHa Mporpama:
iHKN031BHA KOMTMETEHTHICTb, CTBOPEHHSA 6€3MeUHOro Ta iHK/I03MBHOIO OCBITHLOIO CepeoBHuLLa, 0COBANBOCTI (cneumndika)
iHK/T03MBHOTO HaBUYaHHS, 3abe3neyeHHs 40AATKOBOI MNiATPUMKM B OCBITHbOMY MPOLLECI AiTe 3 0COBNMBUMM OCBITHIMM NOTpedaMM.

TemaTMUHUI NNaH OHMANH-MaNCTEePKK:

- IHknto3is B 3[10: HopmatrBHa 6a3a npocToto MOBOIO.

- IMP gk HaBiraTop: Bif CNiB 40 KOHKPETHUX AilA.

- CTaBMMO YiTKi Ta AOCSKHI LLiNi: MPaKTUKYM 3 NAAHYBaHHS.

- ALanTyEMO 3aHATTA Nif NOTpebU AUTUHMU.

- MoHiTopuHT nporpecy: Ak nobauntu i 3adikcyBaTy ycnixu.
- Bignosiai Ha 3anuUTaHHA Ta po36ip cMTyauiin 3 npakTuku
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3ATBEPAXXEHO
TETAHA YXIHA
3aCHOBHULS | OYiNbHULSA
TpeHiHrosoro ueHTpy CYTO Ta oHnaH-acowuiayii ans
OCBITAH YKpaiHu CYTO MNPO
Founder and CEO of EdCentre OU Republic of Estonia
Haw canT: www.suto-tc.com +38 (050) 906 34 50

Email: tc.cyto@gmail.com
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	Тематичний план онлайн-майстерки: • Інклюзія в ЗДО: Нормативна база простою мовою.  • ІПР як навігатор: від слів до конкретних дій.  • Ставимо чіткі та досяжні цілі: практикум з планування.  • Адаптуємо заняття під потреби дитини. • Моніторинг прогресу: Як побачити і зафіксувати успіхи.  • Відповіді на запитання та розбір ситуацій з практики
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