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І. Загальні положення 
 

 Колективний договір є нормативним актом, на підставі якого 

здійснюватиметься регулювання соціально-економічних, виробничих і 

трудових відносин між адміністрацією і трудовим колективом в особі 

первинної профспілкової організації комунальної установи «Гадяцький центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» Гадяцької міської ради 

Полтавської області (далі – Гадяцький ЦПРПП). 

 Визначаючи колективний договір, сторони домовились про наступне: 

1.Цей колективний договір (далі – Договір) укладено між адміністрацією в 

особі директора Гадяцького ЦПРПП та трудовим колективом в особі первинної 

профспілкової організації Гадяцького ЦПРПП відповідно до Законів України 

«Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії їх діяльності», Генеральної угоди, 

Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки 

працівників освіти і науки України на 2016 -2020 роки (зі змінами у редакції від 

19.04.2018), законів про освіту, інших нормативних актів України. 

2. Сторонами Договору є: 

адміністрація в особі директор Гадяцького ЦПРПП Майбороди Сергія 

Миколайовича; 

 уповноважений трудового колективу в особі профспілкового організатора 

Гадяцького ЦПРПП  Аколович Тетяни Петрівни. 

3.Договір схвалено загальними зборами первинної профспілкової 

організації комунальної установи «Гадяцький центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» Гадяцької міської ради Полтавської області 16 

листопада 2020 року (Протокол № 2 від 16.11.2020). 

4.Колективний договір укладено на 2020-2023 роки. Він набирає чинності 

з дня його реєстрації і діє до укладення нового. Сторони домовилися, що після 

закінчення встановленого строку договору, він діятиме до того часу, поки 

Сторони не укладуть новий або не переглянуть чи не продовжать строк дії 

чинного. У випадку зволікання з укладанням нового Договору, внесенням змін 

чи доповнень до нього в обумовлені терміни, недотримання його положень 

однією з сторін, за ініціативою іншої сторони будуть вживатись заходи щодо 

притягнення до відповідальності винних в цьому осіб згідно з чинним 

законодавством. 

5.Сторони визнають повноваження  одна  одної  і  зобов’язуються  

дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності 

представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, 

конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів 

(консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і 

доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових 

відносин. 

6.Первинна профспілкова організація Гадяцького ЦПРПП бере на себе 

зобов’язання сприяти ефективній роботі властивими профспілці методами, 

усвідомлюючи відповідальність за реалізацію спільних з директором 



Гадяцького ЦПРПП цілей та необхідність підвищення якості та 

результативності праці. 

          7.Директор Гадяцького ЦПРПП бере на себе зобов’язання дотримуватися 

вимог чинного законодавства України, зокрема законодавства про колективні 

договори і угоди, про працю, про освіту та виконувати зобов’язання цього 

договору. Якщо порушення трудових і соціально-економічних прав 

працівників, невиконання зобов’язань буде зумовлено непередбаченими 

обставинами, директор установи звільняється від відповідальності за умови 

повідомлення первинної профспілкової організації Гадяцького ЦПРПП про 

виникнення цих обставин. 

8.Колективний договір укладено на двосторонній основі відповідно до 

законів України: «Про колективні договори i угоди», «Про освіту», «Про оплату 

праці», «Про охорону праці», «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», Кодексу законів про працю України, інших нормативних актів, 

Генеральної угоди, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України 

та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2016-2020 роки, 

обласної  і місцевої галузево-територіальної угод між органами управління 

освітою та виборними органами територіальних організацій Профспілки 

працівників освіти і науки України. 

Його положення і норми діють безпосередньо та є обов’язковими як 

мінімальні гарантії для застосування й вирішення питань регулювання 

соціально-економічних і трудових відносин, що є предметом цього договору. 

9.Зміни й доповнення до Договору вносяться в обов’язковому порядку у 

зв’язку зі змінами чинного законодавства, Галузевої угоди, що є предметом 

колективного договору, та з ініціативи однієї зі сторін після проведення 

переговорів (консультацій) і досягнення згоди й набувають чинності після 

схвалення загальними зборами (конференцією) первинної профспілкової 

організації Гадяцького ЦПРПП. 

10.Сторони домовилися про те, що нові законодавчі або нормативно-

правові акти, Генеральна і Галузева угоди, що поліпшують умови, оплату і 

охорону праці, забезпечують більш високі гарантії, компенсації та пільги, ніж 

передбачені Договором, мають пріоритет перед відповідними положеннями 

цього Договору і вносяться до нього за згодою сторін без проведення 

переговорів. 

Жодна Сторона протягом дії Договору не може в односторонньому 

порядку: вносити до нього зміни або доповнення; припиняти виконання взятих 

на себе зобов’язань; не виконувати або не дотримуватись узгоджених положень 

і норм договору; приймати рішення, які б змінювали зобов’язання, норми, 

умови і положення цього договору або припиняли їх виконання. Пропозиції 

кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до Договору розглядаються 

спільно, відповідні рішення приймаються у 10-денний строк з дня їх отримання 

іншою стороною та згідно з процедурою. 

11.Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не 

пізніше, ніж за 3 місяці до закінчення строку дії договору, на який він 

укладався. 



Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок 

проведення переговорів. 

12.Дія Договору поширюється на всіх працівників Гадяцького ЦПРПП. 

13.Положення цього Договору діють безпосередньо і є обов’язковими для 

адміністрації і трудового колективу Гадяцького ЦПРПП.  

14.Невід’ємною частиною договору є додатки до нього. 

15.Після схвалення проєкту Договору уповноважені представники у 

п’ятиденний термін підписують колективний договір. 

16.Після підписання Договору він подається для реєстрації до Гадяцької 

міської ради. 
 

ІІ. Зайнятість та соціальний захист від безробіття 
 

Адміністрація зобов’язується: 

    1.Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно 

до законів України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному 

становленню та розвитку молоді в Україні», інших законодавчих актів в частині 

працевлаштування молодих спеціалістів. 

2.Зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію, 

перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників 

проводити після вироблення спільних рішень з профспілковим комітетом 

шляхом попереднього проведення переговорів (консультацій) – не пізніше як за 

три місяці до здійснення цих заходів. 

 3.Надавати працівникам в особливих випадках (хворий член сімʼї, немічні 

старі батьки, дитина-інвалід, підтверджені медичними висновками і т.д.) 

працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно 

відпрацьованому часу без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із 

збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, 

компенсацій, встановленим цим колективним договором. 

 4.Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових 

ресурсів в установі. 

5.Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати згідно 

з чинним законодавством. 

 6.При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10 % від 

загальної чисельності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з 

уповноваженим трудового колективу програму забезпечення зайнятості та 

соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити. 

 7.При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п.1 

ст.40 КЗпП України: 

 - повідомляти не пізніше як за 2 місяці у письмовій формі державну 

службу зайнятості про вивільнення працівників у зв’язку із змінами в 

організації виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або  

перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату працівників; 

 - вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей 

забезпечити працівників роботою на іншому робочому місці,  в тому числі за 

рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д. 



 - направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням 

середнього заробітку на весь період навчання. 

8.При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право 

залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, 

крім випадків передбачених законодавством, надається членам Профспілки 

працівників освіти і науки України. 

9.Не допускати звільнення з ініціативи директора або засновника 

(Гадяцька міська рада) профспілкового організатора первинної профспілкової 

організації Гадяцького ЦПРПП під час виконання ним повноважень (крім 

випадків повної ліквідації установи, виявленої невідповідності працівника 

займаній посаді або виконуваній роботі у зв'язку із станом здоров'я, що 

перешкоджає продовженню даної роботи, або вчинення працівником дій, за які 

законом передбачена можливість звільнення з роботи). 

10.Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення 

працівників про введення нових і зміну чинних умов праці не пізніше,  ніж за 2 

місяці до їх запровадження. 

11.За працівниками, призваними на строкову військову службу, військову 

службу за призовом осіб офіцерського складу, військову службу за призовом 

під час мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за 

контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження 

військової служби, під час дії особливого періоду на строк до його закінчення 

або до дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і середній 

заробіток. Таким працівникам здійснюється виплата грошового забезпечення за 

рахунок коштів Державного бюджету України відповідно до Закону України 

«Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей». 

Гарантії, визначені у частині першій цього пункту, зберігаються за 

працівниками, які під час проходження військової служби отримали поранення 

(інші ушкодження здоров’я) та перебувають на лікуванні у медичних закладах, 

а також потрапили у полон або визнані безвісно відсутніми, на строк до дня, 

наступного за днем їх взяття на військовий облік у районних (міських) 

військових комісаріатах після їх звільнення з військової служби у разі 

закінчення ними лікування в медичних закладах незалежно від строку 

лікування, повернення з полону, появи їх після визнання безвісно відсутніми 

або до дня оголошення судом їх померлими (ст.119 КЗпП України). 

12.Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома 

членів трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових 

відносин, організації праці, роз’яснювати їх зміст, права та обов’язки 

працівників. 

13.Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками 

переважного права на укладення трудового договору у разі повторного 

прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП 

України). 

Первинна профспілкова організація зобов’язується: 

1.Вести розяснювальну роботу з питань трудових прав та соціального 

захисту вивільнюваних працівників. 



 2.Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним 

законодавством.  

 3.Надавати матеріальну допомогу вивільнюваним працівникам за рахунок 

коштів профспілкового бюджету у розмірі визначеному рішенням первинної 

профспілкової організації. 

 4.Забезпечувати захист вивільнених працівників згідно з чинним 

законодавством. Контролювати надання працівникам переважно права 

залишення на роботі відповідно до ст. 42 КЗпП. 

5.Не допускати звільнення за ініціативи адміністрації вагітних жінок та 

тих, які мають дітей віком до трьох років (до шести років – ст. 179) одиноких 

матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або дитини-інваліда, 

крім випадків повної ліквідації установи, коли допускається звільнення з 

обов’язковим працевлаштуванням (ст. 184 КЗпП України). 

6.Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до 

моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про 

зняття з обліку). 
 

ІІІ.Виробничі та трудові відносини 
 

Адміністрація зобов’язується: 

 1.Забезпечувати ефективну діяльність  Гадяцького ЦПРПП, виходячи з 

фактичних обсягів фінансування, створення оптимальних умов для роботи 

працівників. 

 2.Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 

забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих. 

3.Забезпечити  наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх 

адаптації в колективі та професійному зростанню. 

 4.До початку роботи працівника за укладеним договором роз’яснити під 

розписку його права, функціональні обов’язки, інформувати про умови праці, 

права відповідно до чинного законодавства і даного Договору. 

5.Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці та умов 

застосування нових норм. 

6.Запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці проводити 

згідно чинного законодавства та повідомляти працівників не пізніше як за 2 

місяці до їх запровадження. 

7.Звільнення працівників за ініціативою директора Гадяцького ЦПРПП 

здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом 

відповідно до вимог Кодексу законів про працю України. 

8.Забезпечити своєчасне (щорічне) підвищення кваліфікації працівників, 

гарантуючи їм при цьому збереження місця роботи (посади) і проводити 

виплати передбачені законодавством (ст. 122 КЗпП України). 

 9.Включати уповноваженого трудового колективу в особі профспілкового 

організатора Гадяцького ЦПРПП  до складу тарифікаційної комісії. 

 10.Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за 

погодженням з уповноваженого трудового колективу в особі профспілкового 



організатора Гадяцького ЦПРПП  не пізніше 5 січня поточного року і доводити 

до відома працівників. 

11.Повідомляти  працівників про дату початку відпустки не пізніше ніж 

за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про 

відпустки»). 

При складанні графіків відпусток враховувати сімейні обставини, 

особисті інтереси та можливості кожного працівника. 

12.На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це 

передбачено графіком, період у випадках: 

- порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки; 

- несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не 

пізніше, ніж за  три дні до початку відпустки (ст. 10, 21 Закону України «Про 

відпустки»). 

13.Надавати щорічну основну та додаткові відпустки працівникам 

тривалістю визначеною чинним законодавством (статті 6-8 Закону України 

«Про відпустки») у т.ч.: 

щорічну додаткову відпустку працівникам, які працюють на електронно-

обчислювальних та обчислювальних машинах, за особливий характер праці, 

зокрема за роботу за комп’ютером (Позиція 58 підрозділу «Інші види 

виробництв» розділу ХХІІ «Загальні професії за всіма галузями господарства» 

Списку № 1290-2 Постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 

р. № 1290 «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і 

посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки 

за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер 

праці» (Додаток 1). 

14.За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна 

тривалість не може перевищувати 17 календарних днів  (ст.19 Закону України 

«Про відпустки»). 

      15.Вагітним жінкам та жінкам, які мають дитину віком до 14 років, або 

дитину з інвалідністю, працівникам, які здійснюють догляд за хворим членом 

сімʼї відповідно до медичного висновку, встановлювати на їх прохання 

неповний робочий день або тиждень, з оплатою пропорційно відпрацьованому 

часові (ст. 56 КЗпП України). 

 16.Дозволяти працівникам з педагогічною освітою поєднувати основну 

роботу з викладанням предметів у закладах освіти в межах 240 годин, що є 

суміщенням професій (посад), щоб це не перешкоджало виконанню посадових 

обов’язків визначених посадовими інструкціями. 

 17.Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, Правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового 

морально-психологічного мікроклімату. 

 18.Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових 

конфліктів, а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним 

законодавством. 

 19.Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по 

розгляду індивідуальних трудових спорів. 



 20.За бажанням та при подачі заяви працівника в день його народження 

може бути надана відпустка без збереження заробітної плати на 1 день або 

оплачувана відпустка на 1 день за рахунок основної щорічної відпустки чи 

додатковий день відпочинку за рахунок раніше відпрацьованого часу. 

 21.У день проведення свята Першого дзвоника і свята Останнього 

дзвоника надавати працівникам, які мають дітей шкільного віку, відпустки без 

збереження заробітної плати на 1 день або оплачувані відпустки на 1 день за 

рахунок основної за бажанням працівника та при подачі ним відповідної заяви 

чи додатковий день відпочинку за рахунок раніше відпрацьованого часу.  

 22.Контрактну форму трудового договору застосовувати у відповідності з 

вимогами чинного законодавства. 
 

Первинна профспілкова організація зобов’язується: 

 1.Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних 

документів щодо організації праці, їх права і обов’язки. 

 2.Сприяти дотриманню трудової дисципліни та Правил внутрішнього 

трудового розпорядку. 

 3.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію 

нормативних документів з питань трудових відносин організацій, нормування 

праці. 

 4.Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані йому відповідно 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. 

 5.Сприяти попередженню виникнення конфліктів. 
 

Сторони Договору, керуючись принципами соціального партнерства, 

усвідомлюючи необхідність покращення становища працівників, 

домовилися: 

1.Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення 

стабільної та ефективної роботи Гадяцького ЦПРПП. 

2.Оперативно вживати заходів для усунення передумов виникнення 

індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх 

виникнення прагнути до врегулювання спору шляхом примирних процедур у 

порядку, визначеному чинним законодавством. 

 3.Встановити в установі п’ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями: субота та неділя. Режим роботи закладу 8.00-17.15 год. 

Тривалість робочого тижня становить 40 годин, тривалість робочого дня 

8 годин. Для працівників Гадяцького ЦПРПП встановлюється наступний режим 

роботи: 

- початок роботи – 08.00 год.; 

- перерва на відпочинок і харчування з 12.00 год. до 13.00 год.; 

- закінчення роботи – 17.15 год. у п’ятницю – 16.00 год. 

4.Час початку роботи, перерви і закінчення може бути змінено відповідно 

до діючого режиму роботи. 

5.Згідно ст. 50 КЗпП України нормативна тривалість робочого часу для 

всіх працівників Гадяцького ЦПРПП не може перевищувати 40 годин на 

тиждень. Можливий особливий графік роботи окремих працівників в межах 



даного обмеження, що встановлюється директором Гадяцького ЦПРПП за 

погодженням з працівниками. 

6.Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи 

скорочується на одну годину (окрім працівників з скороченою тривалістю 

робочого часу). У тих випадках, коли неробочому святковому дню передує 

один або два вихідні дні, тривалість роботи не скорочується. 

7.У зв'язку з виробничою необхідністю встановлений режим роботи може 

бути змінений на підставі наказу директора Гадяцького ЦПРПП  з обов'язковим 

попередженням про це працівників. 

8.Робота у вихідні дні забороняється, за винятком випадків, передбачених 

законодавством України. Така робота може компенсуватися за згодою сторін 

наданням іншого дня відпочинку або грошовою компенсацією в подвійному 

розмірі. 

9.При прийомі на роботу, а також під час дії трудового договору за 

угодою сторін може встановлюватися неповний робочий день з визначенням 

тривалості, режиму роботи і оплати праці пропорційно відпрацьованому часу. 

10.Працівникам Гадяцького ЦПРПП щорічно надається основна 

відпустка тривалістю 42 календарнш дні. 

11.Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який 

затверджується директором Гадяцького ЦПРПП. При складанні графіка 

враховуються інтереси Гадяцького ЦПРПП, особисті інтереси працівників і 

можливості для відпочинку. 

12.Перенесення відпустки на інший час можливе тільки у випадках, 

передбачених законодавством і за згодою сторін. У разі перенесення щорічної 

відпустки, новий термін її надання встановлюється за угодою між працівником 

і директором Гадяцького ЦПРПП. 

14.За бажанням працівника у випадку захворювання чи невикористання 

відпустки з інших поважних причин виплачувати йому грошову компенсацію 

за частину щорічної відпустки при умові, що тривалість фактично наданої 

працівникові щорічної відпустки не повинна бути менше ніж 24 календарних 

дні. 

15.На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися 

частинами за умови, що основна безперервна її частина складатиме не менше 

14 календарних днів. 

16.Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за 

його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону 

України «Про відпустки»). 

17.Відпустку без збереження заробітної плати за бажанням працівника в 

обов’язковому порядку надавати категорії осіб, перелік яких встановлено ст. 25 

Закону України «Про відпустки».  

18.За сімейними обставинами та з інших поважних причин надавати 

працівнику короткочасні відпустки без збереження заробітної плати, загальна 

тривалість яких не перевищує 15 календарних днів на рік. Відпустки без 

збереження заробітної плати надавати лише за наявності особистої заяви 

працівника. 



19.Інші види відпусток надаються працівникам відповідно до чинного 

законодавства України. 
    

IV. Оплата праці 
 

Адміністрація зобов’язується: 

1.Забезпечити гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, 

надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, 

положень про преміювання. 

2.Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють 

встановлені в Договорі умови оплати праці. 

 3.Доводити до відома працівників розмір, порядок і термін виплати 

заробітної плати, умови згідно з якими можуть здійснюватись утримання із 

заробітної плати. 

 4.Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати у межах фонду 

оплати праці у відповідності з професіями, кваліфікацією працівників, 

складністю та умовами виконуваної роботи. При цьому основна заробітна плата 

не може бути меншою встановленою законодавством України мінімальної 

заробітної плати. 

 5.Виплачувати заробітну плату грошовими знаками України двічі на 

місяць 14 та 28 числа. Розмір заробітної плати за першу половину місяця 

становить 60 % від тарифної ставки. Працівникам, які відпрацювали у першій 

половині місяця не всі робочі дня, суму заробітної плати за першу половину 

місяця визначають за фактично відпрацьованим часом.  

 На період дії тимчасового кошторису строки виплати заробітної плати 

можуть бути перенесені, за погодженням із первинною профспілковою 

організацією, про що видається наказ, з яким ознайомлюють всіх працівників.  

      6.Виплачувати працівникам:  

- надбавку за вислугу років; 

- допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при 

наданні щорічної відпустки. 

 7.Затвердити попередньо погоджене первинною профспілковою 

організацією Положення про преміювання працівників комунальної установи  

«Гадяцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Гадяцької 

міської ради Полтавської області за сумлінну працю та зразкове виконання 

службових обов’язків (Додаток 2). 

 8.Працівникам Гадяцького ЦПРПП виплачувати премії залежно від 

їхнього особистого внеску до загальних результатів роботи в межах фонду 

преміювання та відповідних положень. 

 9.Заробітну плату за період відпустки виплачувати 1 раз не пізніше ніж за 

3 дні до початку відпустки. У випадку несвоєчасної виплати заробітної плати за 

час відпустки, щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути 

перенесена на інший період. 

10.Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої 

заробітної плати та збереження допомоги у зв’язку з тимчасовою 

непрацездатністю, вагітністю і пологах, виходячи із посадового окладу (ставка) 



того місяця, в якому відбулася подія, пов’язана з відповідними виплатами з 

урахуванням постійних доплат і надбавок (постанови Кабінету Міністрів 

України від 08.02.1995 № 100 (зі змінами) та від 16.05.1995 № 34). 

11.Працівникам Гадяцького ЦПРПП, які направлені у службове 

відрядження, оплату праці проводити у відповідності до чинного 

законодавства. Розмір такої оплати праці не може бути нижчим середнього 

заробітку. 

 12.Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток на час 

проходжень медичного огляду (ст.10 Закону України «Про охорону праці»). 
   

Первинна профспілкова організація зобов’язується: 

 1.Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про 

оплату праці. 

 2.Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної 

допомоги щодо питань оплати праці. 

 3.Порушувати питання щодо притягнення до дисциплінарної, 

адміністративної відповідальності, згідно із законодавством, осіб, винних у 

невиконанні вимог законодавства про оплату праці (ст. 36 Закону України «Про 

оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»). 

 4.Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору 

щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України). 

 5.Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці 

в суді. 

 6.Звертатись до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів 

членів профспілки. 

 7.Звертатись до прокурора з приводу порушення законності для перевірки 

ним виконання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями (ст. 19 

Закону України «Про прокуратуру»). 

 8.Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву 

правову інспекцію праці та державну інспекцію праці. 
 

V.Охорона праці. 
 

Адміністрація зобов’язується: 

 1.Забезпечити відповідно до вимог ст. 9 Закону України «Про охорону 

праці» відшкодування шкоди працівникам у разі ушкодження здоров’я на 

виробництві або у разі їх смерті у відповідності з Законом України «Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на 

виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності». 

 2.Забезпечити виплату середнього заробітку працівнику, який у 

відповідності із ст. 6 Закону України «Про охорону праці» відмовився від 

дорученої роботи, якщо створилася небезпечна для його життя чи здоров’я 

виробнича ситуація. 

 3.Забезпечити виплату вихідної допомоги не менше тримісячного 

заробітку працівнику, який у відповідності із ст.6 Закону України «Про охорону 



праці» може розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо 

роботодавець не виконує законодавство про охорону праці, не додержується 

умов колективного договору з цих питань. 

 4.Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками 

вимог Закону України «Про охорону праці», нормативних актів про охорону 

праці. 

 5.Забезпечувати техпрацівників, працівників засобами індивідуальної 

гігієни. 

 6.Своєчасно видавати працюючим відповідно до норм спецодяг, інші 

потрібні засоби індивідуального захисту. У випадку дострокового зносу не з 

вини працівників замінювати за рахунок установи, згідно відповідних норм 

техпрацівників, водіїв, працівників (Типові норми, затверджені 12.02.1981                   

№ 47/П-2 та доповнені 06.11.1986 № 476-П-р і надруковані в 1999 р.). 

 7.Забезпечувати приміщення Гадяцького ЦПРПП вогнегасниками та 

аптечками першої медичної допомоги. 

 8.Відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або 

іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, у 

повному розмірі, втрачений заробіток відповідно до законодавства, а також 

виплачувати потерпілому (членам сімʼї та утриманцям загиблого) одноразову 

допомогу відповідно до ст. 11 Закону України «Про охорону праці». 

 9.Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з 

нещасним випадком на виробництві, місце роботи та середню заробітну плату 

на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому 

порядку інвалідами, а  в разі неможливості виконання потерпілим попередньої 

роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку 

і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст. 11 Закону 

України «Про охорону праці»). 

 10.Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби 

внаслідок травм на виробництві залежно від тривалості хвороби. 

 11.Створити умови для навчання та виконання функцій нагляду за 

охороною праці службою охорони праці Гадяцького ЦПРПП . 

 12.Виходячи з економічних можливостей трудового колективу 

рекомендувати встановити конкретні розміри одноразової допомоги 

працівникам, які отримали травми на виробництві без втрати професійної 

працездатності (Додаток 3). 

 13.У разі встановлення комісією з розслідування нещасного випадку, що 

ушкодження здоров’я настало не лише з причин, що залежать від роботодавця, 

а і внаслідок порушення застрахованою особою нормативних актів про охорону 

праці, зменшувати розмір одноразової допомоги, але не більше, як на 50% 

(Додаток 4).  

 14.Забезпечити належне санітарно-побутове утримання приміщень та 

поточний ремонт кімнат Гадяцького ЦПРПП. 

 15.Виплачувати працівникам щорічно кошти на оздоровлення та 

матеріальну допомогу відповідно до норм діючого законодавства. 



 16.Здійснювати доплату працівникам до 50% від посадового окладу 

відповідно до наказу Міністерства освіти від 12.04.2001 № 294  та Постанови 

Кабінету Міністрів України від 07.02.2001 № 134 «Про впорядкування умов 

оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери»: 

а) які використовують дезінфікуючі засоби, а також тих, що зайняті 

прибиранням туалетів; 

б) за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника; 

в) за складність, напруженість у роботі. 

 17.Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню 

безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних 

документів з охорони праці. 

 18.Працюючій жінці, яка має двох і більше дітей віком до 15 років або 

дитину-інваліда за її бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану 

відпустку тривалістю 7  календарних днів. 
 

Первинна профспілкова організація зобов’язується: 

 1.Встановити постійний контроль за виконанням  законодавства з 

охорони праці силами представників профспілки з питань охорони праці. 

 2.Регулярно поновлювати куточок з охорони праці необхідними 

матеріалами. 
 

VІ.Соціально-трудові пільги гарантії, компенсації. 
 

Адміністрація зобов’язується: 

 1.При виході працівника на пенсію виплачувати йому одноразову 

допомогу у розмірі місячного окладу за рахунок власних коштів установи. 

 2.Сприяти організації культурно-масових заходів та вшануванню своїх 

працівників. 
  

Первинна профспілкова організація зобов’язується: 

 1.Організувати надання допомоги у вирішенні побутових проблем 

пенсіонерам Гадяцького ЦПРПП. 

 2.Сприяти організації санаторно-курортного лікування. 

3.Сприяти організації культурно-масових заходів, зокрема: сімейних 

вечорів, вечорів відпочинку, заходів присвячених Дню працівників освіти, 

Новому року, Міжнародному жіночому дню, Дню захисника України, 

вшануванню ювілярів тощо. 

4.Організовувати проведення «днів здоровя», відпочинок працівників на 

природі.   
 

VІІ.Гарантії діяльності уповноваженого трудового колективу 
 

 1.Надавати профспілковому організатору Гадяцького ЦПРПП всю 

необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, 

сприяти реалізації права по захисту трудових і соціально-економічних інтересів 

працівників. 



2.БезоплатЕо надавати профсгriлковому органiзатору Гадяцького LtrРПП
обладнане примiщення, засоби зв'язку, сейф, opmexHiKy, каЕцтовари; при
необхiдностi транспорт для забезпечення його дiялъностi, примiщення для
проведення зборiв, засiдань. Забезпечувати друкування необхiдних MaTepia"riB,
документiв по першiй вимозi, необхiдною кiлъкiстю пацеру для друку.

3.Забезпечити вiльний достугI до MaTepl€lJIlB, документlв Гадяцъкого
tцIрпп для здiйснення профспiлковим органiзатором Гадяцького ЩПРПП прав
з контрОлю за дOтримаНням чинНого закоНодавства за станом схорOни працi i
безпеки життсдiяльностi, в иконання м Щоговору.

4-на пiдставi заяв чпенiв профспiлки проводити безготiвкове утримання
членських BHecKiB.

5.Не доц/скати прийrrятгя рiшень, якi потребуютъ по11ередЕього
погодження з профспiлковим KoMiTeToM {f,одаток 5).

vIп.KонтDоль за виконання м колективного до говоDч

Сторови зобов'язуються:
1-Проводити зустрiчi адмiнiстршlii та профспiлковому органiзатору

Гадяцького lЩIРIГl на яких iнформувати стороrrи про хiд виконанIш Щоговф.
2.Раз на piK спiлъно ана^гliзувати стац викOнання Щоговору i засщоrо"уйi"

на загЕLJIЪних збоРах колекТиву про хiд виконаннrt rЩоговору.
3.[отриМув атисЯ обов'язкiв передбачених полOженшIми цъогO,Щоговору.У випадку недотриманнrI чи неЕgulежчоro дотримання покJIадених обо"'""кiв

Сторони несугь вiдповiдалънiсть вiдповiдно д0 чиЕного заксЕодавства.
4..ЩовесТи .Щоговiр до вiдома Bcix працiвникiв Гадяцького I_ЩРПП та

забезпечити протягом всього TepMiHy дiТ ffоговору ознайомленнrI з Еим
новоuрийнятих працiвникiв.

один примiрник зберiга€тъся в Гадяцъкiй мiсъкiй радi, два iнших - укожноi iз CTopiH Щоговору.

Колективний договiр пiдпксали :
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<Гадяцький

розвитку

комунаJIьно1 установи
центр професiйного

педагогiчних
мlсько1

Профспiлковий
первинноi
ор

органlзатор
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*

РАДи

Т.П. Аколович
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.Щодаток 1

ЗАТВЕРД}КУЮ
о1 чстанови

професiйного
працiвникiв>
полтавськот

.}rul. Майборода
rъ cl 2а2а р

ТРИВАЛIСТЬ
Додатковоi вiд пустки працiвникам комунальноi уста нови <<Гадяцьки Й

цеЕтр професiЙного розвитку гrедагогiчних працiвникiв>> Гадяцькоi MicbKoT
Ради Полтавськоi областi, якi працюють на електронно-обчислювальних
та обчислювальних машинах, за особливий характер працi, зокрема за

робоry за комп'ютером

ль
з/п

Перелiк посад Тривалiсть додатковоТ
вiдпустки

1 Психолог комунальноТ установи
<<Гадяцький центр професiйного
розвитку педагогiчних працiвникiв>
ГадяцъкоТ мiсъкоТ ради ПолтавськоТ
областi

3 календарнi днi

2 Консультант комуна-пьноi устаЕови
<<Гадяцъкий центр професiйного
розвитку педагогiчвих працiвникiв>>
Гадяцькоi мiськоi ради Полтавськоi
областi

З календарнi днi
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р
г
о
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Профсгriлковий
первинноi
органiзацiТ Т.П.Аколович
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ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання шрацiвникiв комунальноi установи <<ГадяцькиЙ центр

п рофесiЙного розвцтку педагогiч Еих працiвни KiB>> Гадяцькоi' MicbKoi ради
ПолтавськоТ областi за сумлiнну шрацю та зразкове виконання

службових обовОязкiв

1. Загальпi положення
1.,Щане Положення дiе на пiдставi КЗпП Украl'ни, Заковiв Украiни кГIро

оплату працi>>, кПро колективнi договори i угоди>>, <<Про професiйнiспiлки, Тх
IIрава та гарантiТ дiяльностi>>, ст. б1 Закону УкршЪи оПро ocBiTy>>, Порядку
наданнrt щорiчноТ грошовоТ винагороди педагогiчним працiвникам навчzLJIьнlD(
закладiв державноi та комуна_гtьноТ власностi за сумлiн"у праIsо, зрЕвкове
виконання службових обов'язкiв, затвердженого Постаковою Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 JФ 898 та з MeToIo стимуJIюваЕIrI
добросовiсноi працi працiвникiв комуналъноТ установи <<Гадяцъкий цснтр
гlрофесiЙного розвитку педагогiчних працiвникiв>> Гадяцькоi MicbKoi ради
ПолтавсъкоТ областi (да-тri - Гадяцький tЩРПП) i визначас порядок i розмiри
виплати Тм премiй за пiдсумками роботи.

1.2.Зазвачене Положення спряIчlоване на пiдвищення матерiалъноi
зацiкаВленостi працюючIж у пократт(еннi якостi викснуваЕlD( посадових
обов'язкiв, функцiй i завдань.

2.IIорядок i умовп премiюв8ння
2.|.[иректор KoMyrr€tJIbHoT установи копqrнальноi устаЕови <<Гадяцький

цеЕтр професiЙного розвитку педагогiчншr працiвникiв>> ГадяцькоТ MicbKoT ради
ПолтавськоТ областi премiюстъся за погодженнlIм мiського гOJIови межах
наявнIж коштiв на оплату працi.



2.2.Керiвник установи мас право, премiювати працiвникiв ГадЯЦЬКОГО

цпрпп. ш{о перебувають у його штатi, в межах асигнувань, передбачених
кошторисом на оплату працi.

2.З Зарезультатами роботи за вiдгrовiдний перiод длlI визначення роЗМiРУ
премii враховуються TaKi показники:

виконання заходiв, передбачених планами роботи;

- зразкове виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку,
вiдсутнiсть порушень трудовоТ дисциплiни;

бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених ПОСаДОВОЮ

iнструкцiсю, професiйна сумлiнна праця, якiсть роботи;
безумовне виконання наказiв керiвника, висока виконавська диСциПЛiНа,

вiдсутнiсть обrрунтованих зауважень ;

досягнення в роботi та (чи) суспiльнiй дiялъностi, якi приЗВеЛИ ДО

покрашення iмiджу установи на обласному piBHi;

iнiцiативнiсть у дiяльностi та результативнiсть у роботi.
2.4.Розмiр премiТ кожному окремому працiвнику Гадяцького ЦtIРПП

встановлюсться вiдповiдно вiд виконання показникiв, зазначених В ПУнКТi 2.З

та особистого вкладу в загальнi результати роботи без ОбМеЖеННЯ

iндивiдуальних премiй максимаJIьними розмiрами. а також до ДеРЖаВНИХ i
професiйних свят та ювiлейних дат.

2.5.Прачiвники можуть бути позбавленi до 100 вiдсоткiв премiТ за невчаСНе

(неналежне) виконання показникiв, передбачених пунктом 2.3.

3. rЩlкерела та термiни премiюванflя
З.l.Премiя працiвникам tsиплачуеться в ме}ках фонду премiюваннЯ, аПе Не

менш як 10 О/о гrосадового окладу та eKoHoMiT фонду оплати працi i не мае

обмежень.
3.2.Премiя виплачусться не пiзнiше TepMiHy виплати заробiтноi плаТИ За

перЕry половиtIу мiсяця, насryпЕогo за звiтним"
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чних
Ради

!одаток 4

о1 установи
професiйного
працiвникiв>
полтавськот

.М. Майборода
L]"}*- 2а20 рсfi

Вiдеоток зменшення розмiру одноразовоi дошомоги
працiвяикам, якi отримали травми на виробництвi

внаслhок порушення ними вимог яормативIIих aKTiB
про охорону rrрацi

Профспiлковий
первинноТ
органiзацiТ

6

оcl
,'спё

.Ф

}$,,g
''""

Фо1

Вiдсоток зменшення
однор,lзовоТ допомоги

Порl шення з боку застрахованоТ особи, якi
б ,rll однiсю з ичин нещасного

J\ъ

зlп

до 5аО/о
1 Виконання роботи у cTaHi апкоголъного,

наркотичного сп'янiння, токсикологiчного
сння

до 50%

Порl,шення трудовоТ i виробничоТ

дисцl,rп;riни, в тому числi :

- невиконаннягrосадовихобов'язкiв;
- невиконанЕя iнструкчiй з охорони

прашi, тощо

2

до 40аА

aJ Порушення вимог безпеки пiд час

експлуатацii обладнання, устаткування,
машин, механiзмiв; порушення
технологiчного часу; порушення пiд час
експлуатацiТ транспортних засобiв;

до 40Yо

4 Виконантrя робiт з вiдключеними,
несправними засобами колективного захисту,
системи сигналiзацiТ, вентиляцiТ, освiтлення,
тощо

до 40Yо5 Незастосування засобiв iндивiдуального та
колективного про

i рt4ио\L'

аs
,a

tIроф

,,i

Т.П.Аколович

порушення Правил дорожнього руху
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.Щодаток 5

альноi yстанови
J

професiйного
працiвникiв>>
полтавськоi

чних
Ради

.М, Майборода
(

пЕрЕлIк
питань соцiально-економiчного i трулового характеру, якi обов'язково

погоджуються директором кOмунальноi устапови <<Гадяцький центр
професiйЕого розвктку педагогiчних працiвникiв> Гадяцькоi MiebKoi ради
Полтавськоi областi з виборним профспiлковшм органом (профспiлковим

органiзатором)

сtЪо

лъ
з/п

Питання i документи Пiдстава

1 Правила вкутрiшнього трудового розrrорядку ст. Т42 КЗпП УкраiЪи.

2 Графiки робочого дня. ш. 21 Типових правил
внутрiшнъого
трудового розпорядку.

J Залччення працiвникiв до роботи у святковi,
вихiднi днi та до надурочних робiт.

ст. 71 КЗпП УкраiЪи.

4 Графiки вiлпусток. ст.79 КЗпП УкраiЪи.
5 Тарифiкацiя педагогiчних працiвникiв п. 4 Iнструкцii про

порядок обчислення
заробiтноТ lrлати
працiвникiв освiти вiд
15.04. t99з Ns 102

6 Звiлънення працiвникiв за iнiцiативою
директора Гадяцького I]ДРПП за
погодженням з виборним профорганошr з
пiдстав, передбачених п.1 (KpiM лiквiдацii
органiзацii) пп.2-5,7 ст.40, п.п.2,З ст.41 КЗпП
УкраiЪи, тобто при:
п. 1 ст. 40 - скорочення штатiв, реорганiзацiя;
п. 2 ст. 40 - невiдповiдностi посадi внаслiдок
недостатньоi квалiфiкацiТ або стану здоров'я;
п. 3 ст. 40 - системати!Iного невиконання без
поважних причин посадових обов'язкiв;

ст.4З КЗпП Украiни

202а р.

Jl>,ц
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п.4 ст. 40 - прогули без поважних причин;
п.5 ст. 40 - нез'явлення на роботу бiльше 4-х
мiсяцiв внаслiдок хвороби;
п. 7 ст,40 - поява на роботi у нетверезому
cTaHi;
п.2 cT.-l1 винних дiй працiвника, який
безпосередньо обслугову€ грошовi або ToBapHi
цiнностi. якщо цi дiI дають пiдстави для втрати
:овiр'я:
п .3 ст.-11 - аморальному вчинк)/, HecyMicHoMy
з вIl\овнllпtи функцiями.

,1 Нак.-tа:ення дисциплiнарних стягнень
ч-rенiв виборних профспiлкових органiв.

на ст.252 КЗшП Украiни.

8 Захо:lt з охорони
,t ttттс:iяльностi.

гlрацi та безпеки ст. 1б1 КЗпП Украiни.

9 Перенесення щорiчних вiдпусток. ст, 11 Закону УкраiЪи
<Про вiдпустки>>

10 Iншi питання, передбаченi чинним
законо.]авством, колективни м договором.
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Профспirковий
первинноТ
органiзаrriТ Т.П.Аколович


	Адміністрація зобов’язується:
	ІІІ.Виробничі та трудові відносини
	Адміністрація зобов’язується: (1)
	щорічну додаткову відпустку працівникам, які працюють на електронно-обчислювальних та обчислювальних машинах, за особливий характер праці, зокрема за роботу за комп’ютером (Позиція 58 підрозділу «Інші види виробництв» розділу ХХІІ «Загальні професії з...
	10.Працівникам Гадяцького ЦПРПП щорічно надається основна відпустка тривалістю 42 календарнш дні.
	11.Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який затверджується директором Гадяцького ЦПРПП. При складанні графіка враховуються інтереси Гадяцького ЦПРПП, особисті інтереси працівників і можливості для відпочинку.
	12.Перенесення відпустки на інший час можливе тільки у випадках, передбачених законодавством і за згодою сторін. У разі перенесення щорічної відпустки, новий термін її надання встановлюється за угодою між працівником і директором Гадяцького ЦПРПП.
	15.На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що основна безперервна її частина складатиме не менше 14 календарних днів.
	IV. Оплата праці


