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і. зАгАльні положЕння

1.1.    Комунальна установа «Цешр професійного розвитку педагогічних
працівників» Володимирсько.і. місько.і. ради  (далі - Центр) створено на підставі
рішення  Володимир-Волинсько.і.  місько.і.   ради  від  о1.10.2020  року  №    40/13
(ЄдРПОУ 44011603).

Повна  назва  -  комунальна  установа  «Центр  професійного  розвитку
педагогічних працівників» Володимирсько.і. місько.і. ради.

Скорочена назва - ЦПРПП.
1.2.  Комунальна установа  «Центр  професійного  розвитку  педагогічних

працівників» Володимирсько.і. місько.і. ради   є правонаступником комунально.і.
установи «Володимир-Волинський центр професійного розвитку педагогічних
працівників».

1.3.   Юридична адреса Центру:  вулиіія Ковельська,  будинок  129,  місто
Володимир, ВолОинська область,  44700.

1.4. Центр заснований на комунальній формі власності. Засновник Центру:
Володимирська міська рада (далі - Засновник).

1.5.     Центр  утворюється,  реорганізується  і  ліквідується  Засновником,
належить до сфери управління уповноваженого органу - профільний виконавчий
оРган з питань освіти Володимирсько.і. місько.і. ради (далі Уповноважений орган).
Підпорядковується   органу   управління   майном   -   виконавчому   комітету
В-олодимирсько.і. місько.і. ради (далі - Уповноважений орган).

Засновник  здійсніQ`є  фінансування,  матеріально-технічне  забезпечення,
надає .необхідні  будівлі  з  обладнанням  і  матеріалами,  організовує  ремонт
приміщень, .і.х господарське обслуговування. .

1.6. Це Положення визначає правовий статус та основні засади діяльності
центру.

1.7. У сво.і.й діяльності Центр керується Конституцією Укра.і.ни, Законами
Укра.і.ни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими актами
законодавства та цим Положенням.

1.8. Центр є юридичною особою, має печатку, штамп встановленого зразка,
бланки  з  власними  реквізитами,  Особові  та  реєстраційні  рахунки  в  органах
державного казначейства.

Центр провадить свою діяльність у межах територі.і. обслуговування.
1.9.  Штатн-ий розпис Центру затверджує Уповноважений орган.
1.10.  Центр  утворений  з  метою  забезпечення  професійного  розвитку

педагогічних  працівників,  здійснення  .і.х  науково-методично.і.,  психологічно.і.
підтримки  та консультування з питань освітнього процесу.
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п. зАвдАння цЕнтру

2.1. Центр відповідно до покладених на нього завдань:
1) узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку

педагогічних працівників;
2)координуєдіяльністьпрофесійнихспільнотпедагогічнихпрацівників;
3)формуєтаоприлюднюєнавласномувеб-сайтібазипроірампідвищення

кваліфікаці.і. педагогічних працівників, інші джерела інформаці.і. (веб-ресурси),
необхідні  для  професійного  розвитку  педагогічних  працівників;  організовує
підвищення  .і.х професійно.і.  кваліфікаці.і.  за  видом:  навчання  за  проірамою
підвтщення   кваліфікаці.і.,   у   тому   числі   участь  у   семінарах,   практикумах,
тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо;

4)        забезпечує    надання    психологічно.і.    підтримки    педагогічним
працівникам;

5)  організоЬує  та  проводить  консультування  педагогічних  працівників,
зокрема  з  питань:     планування  та  визначення  траєкторі.і.  .і.х  професійного
розвитку;   проведення   супервізі.і.;   розроблення   документів   закладу   освіти;
особливостей  організаці.і.  освітнього  процесу  за  різними  формами  здобуття
освіти,  у  тому  числі  з  використанням  технологій  дистанційного  навчання;
впРовадження   компетентнісного,   особистісно   орієнтованого,   діяльнісного,
інкгюзивного  підходів  до  навчання  здобувачів  освіти  та  нових  освітніх
технологій.

2.2.  Центр  не  виконує  завдання,  не  передбачені  цим  Положенням  та
іншими актами законодавства.

пі. упрАвління тА кАдровЕ зАБЕзпЕчЕння цЕнтру

3.1.   На  посади  директора,   інших   педагогічних   працівників  Цешру
призначаються особи, які є іромадянами Укра.і.ни, вільно володіють державною
мовою,  мають  виіцу  педагогічну  освіту  ступеня  не  нижче  магістра,  стаж
педагогічно.і. та/або науково-педагогічно.і. роботи не менше п'ять років та які
пройшли конкурсний відбір  і  визнані переможцями конкурсу відповідно до
порядку, затвердженого Засновником Центру.

3.2.БезпосереднєкерівництводіяльністюЦеНтруздійснюєйогодиректор,
який  призначається  на  посаду  за  результатами  конкурсу  розпорядженням
міського голови та звільняється ним з посади.

3.3. директор  Центру:
1)  розробляє,  стратегію  розвитку  Центру  та  подає  на  затвердження

Уповноваженому органу;



4

2) затверджує план діяльності та організовує його роботу відповідно до
стратегіЇ  розвитку  Центру,  подає  пропозиці.і.  Уповноваженому  органу  щодо
штатного розпису та кошторису Центру;

3)  призначає на посади працівників Центру, звільняє .і.х і3 займаних посад
відповідно   до   законодавства,   затверджує   посадові   інструкці.і.   працівників
Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;

4) залучає за потреби юридичних та фізичних осіб до виконання завдань
Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів (угод, контрактів
тощо) відповідно до своє.і. компетенці.і.;

5)  створює  належні умови для  ефективно.і. роботи  працівників Цешру,
підвищення .і.х фахового і кваліфікаційного рівнів;

6)  видає відповідно до компетенці.і. накази, контролює .і.х виконання;
7) використовує в установленому порядку Уповноваженим органом майно

Центру та його кошти, укладає цивільно-правові договори;
8) забезпечує ефективність використання майна Центру;
9) забезпечує охорону праці, дотриманіЇя законності у діяльності Центру;
10) діє від імені Центру без довіреності;
11)    Може    вносити    Уповноваженому    органу    пропозиці.і.    щодо

вдосконалення діяльності Центру;
12) подає Уповноваженому органу річний звіт про виконання стратегі.і.

розвитку Центру.
Обов'язки   директора   та   інших   працівників   Центру   визначаються

законодавством, .і.х посадовими інструкціями.  `
3.4. Гранична чиселіність штатного розпису Центру становить 10 одиниць

та   передбачає   посади   директора,   консультантів,   психолога,   бухгалтера,
працівників, які виконують функці.і. з обслуговування.

до штатного розпису Центру за рішенням Засновника додатково можуть
вводитися  посади.

ІV.   ФІНАНСУВАННЯ  ТА  КОНТРОЛЬ  ЗА  дІЯЛЬНІСТЮ
цЕнтру

4.1. Фінансування Центру здійснюється його Засновником відповідно до
законодавства.

4.2.  Матеріально-технічну  базу  Центру  складає  майно,  вартість  якого
відображена у балансі. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві
оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначених
законодавством.
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4.3. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно до
законодавства. джерелами фінансування Центру є кошти Засновника та інші
джерела, не заборонені законодавством.

Цешр  може   надавати  платні   освітні  та  інші  послуги  у  порядку,
визначеному   законодавством   (крім   послу.г,   що   надаються   Центром   для
виконання   завдань,   визначених   цим   Положенням   та   іншими   актами
законодавсти).

4.5.  Контроль  за дотриманням  Центром  вимог законодавства,  зокрема
цього Положення, здійснюють Засновник Цешру та Уповноважений орган.
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