MTU Mondo péohikiri

I Uldsiitted

1.1 Mittetulundustihing Mondo (edaspidi: Uhing) on fiiiisiliste isikute iseseisev kasumit mitte
taotlev vabatahtlik heategevuslik organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides.

1.2.Uhingu asukohaks on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3.Uhingu pshieesmirgid on;
a) looduskatastroofide ja inimtegevuse tdttu tekkinud inimkannatuste leevendamine
rahvusvahelisel tasandil;
b) vaesuse ja haavatavuse vdhendamine arengumaades jatkusuutlike ja
kogukonnapd&histe meetmete abil;
¢) inimdiguste ja demokraatia kaitsmine ning inimeste vahelise arusaamise ja rahu

edendamine;
d) Eesti avalikkuse teadlikkuse tdstmine rahvusvahelistest kestliku

arengu eesmdrkidest ja nende lahendustest.

1.4, Uhingu tegevusvaldkondadeks on:
a) humanitaarabi korraldamine, teostamine ning 16imimine arengukoostédga;
b) arengukoostid teostamine;
¢) avalikkuse teavitamine ja maailmahariduse edendamine;
d) liikmeskonna ja avalikkuse koolitamine humanitaarabi, arengukoostso ja
maailmahariduse teemadel.

1.5. Uhingu tegevus on vajaduspShine ning ldhtub rahvusvahelistest humanitaarprintsiipidest
Ja Uhingu strateegilistest eesmérkidest.

1.6. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja [dpeb 3 1. detsembril.

1.7. Oma tegevuse teostamiseks voib Uhing moodustada osakondi ja muid
struktuuritiksusi.

1.8. Tegevuste toetamiseks vdib Uhing anda vilja stipendiume.

11 Uhingu liilkmeks vastuydtmise ning iihingust viiljaastumise ning viljaarvamise
tingimused ja kord

2.1 Uhingu litkmeks vastuydtmist v&ib taotleda iga fitiisiline isik, kes soovib arendada
Uhingu eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust.

2.2. Uhingu liikmeks astumine toimub kirjalikul teel. VastuyStmise otsustab tildkoosolek
oma jdrgmisel koosolekul. Liitkmeks loetakse alates litkmemaksu maksmisest.

2.3 Uhingust viljaastumise soovi esitab liige tildkoosolekule kirjalikult.



2.4. Uhing_u litkme voib iihingust vélja arvata tildkoosoleku otsusega, kui:
a) Uhingu liige kahjustab oma tegevusega Uhingu mainet ja huve;
b) Uhingu hige ei ole kahe aasta jooksul tasunud Uhingu litkkmemaksu.

III Liikmete digused ja kohustused

3.1. Uhingu litkmetel on digus:
a) osaleda hiiledigusega Uhingu iildkoosolekul;
b) volitada kirjalikult enda eest hiiletama teist Uhingu liiget;
¢) olla valitud juhatuse liikmeks;
d) saada juhatuselt ja Uhingu struktuuriiiksustelt teavet Uhingu tegevuse kohta;
e) osaleda Uhingu tegevustes ja algatada Uhingu tegevusega seotud kiisimuste ja
projektide arutelusid.
f) kutsuda kokku iildkoosolek, kui seda nduab vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest.

3.2. Uhingu liikmel on kohustus:
a) hoida Uhingu head mainet;
b) osaleda iildkoosolekul;
¢) jargida Uhingu tegevuses osalemisel p&hikirja ning iildkoosoleku ja juhatuse
otsuseid;
d) tasuda madratud litkmemaksu digeaegselt;
¢) teatada juhatusele oma kehtivad kontaktandmed Uhingu tegevuse kohta kéiva info
edastamiseks;
f) teavitada Uhingu juhatust endaga seotud vdimaliku huvide konflikti olukorrast.

1V Uldkoosolek
4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on tildkoosolek, kus igal Uhingu liikmel on tiks haal.
4.2. Uhingu tildkoosoleku padevuses on:

a) pohikirja muutmine;

b) Uhingu strateegia kinnitamine;

c) juhatuse lilkkmete médramine ja tagasikutsumine;

d) majandusaasta aruande kinnitamine;

e) litkmemaksu kinnitamine ja litkmeregistri pidamine;

f) juhatuse koostatud Uhingu eelarve ja tegevuskava ning aastaaruande
heakskiitmine;

g) vajadusel revisjoni vdi auditi midramine, revidendi/revisjonikomisjoni
valimine enda litkmete seest ja otsustamine audiitori médramise kisimuses;

h) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uhingu tildkoosoleku kutsub kokku juhatus ja seda vaib korraldada kas fiiiisiliselt,
kirjalikult voi virtuaalselt.



4 4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus véimalikult varakult, kuid vihemalt
neliteist pieva enne tildkoosoleku toimumist, kirjaliku teate (sh e-postiga), ndidates dra
tildkoosoleku toimumise aja, koha ja pdevakorra ning kirjaliku koosoleku korral vastamise
tiahtaja. Uldkoosolek on otsustusydimeline sdltumata kohale tulnud liikmete arvust, kui on
kokku kutsutud pdhikirjas ndidatud korras.

4.5 Uldkoosoleky otsuseks on enim haili saanud valik:

4.6. Uhingu pdhikirja muutmiseks, juhatuse liilkme madramiseks ja tagasikutsumiseks on
vajalik vihemalt 2/3 Uhingu liikmete ndusolek. Uldkoosoleku otsuse vastuvdtmiseks,
mis puudutab pohieesmirkide muutmist, Uhingu iihinemist, jagunemist vdi tegevuse
|6petamist, on vaja iile 9/10 Uhingu liikmete ndusolek.

YV Juhatus

5.1 Uhingu tegevust juhib ja Uhingut esindab igapdevaselt juhatus, milles on 1 kuni 5 liiget.
Juhatus kinnitab enda té6korralduse ning valib endi seast esimehe.

5.2 Uldkoosolek misrab Juhatuse liikmed ametisse kolmeks aastaks ja kinnitab Juhatuse
tasustamise korra. Juhatusc litkmete lepingute sélmimine on Juhatuse padevuses.

5.3 Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete lihthdélteenamus. Juhatus
vOib otsuseid vastu votta ka kokku tulemata. Sellisel juhul saadab juhatuse liige vastava
otsuse eelndu kirjalikult (sh e-postiga) koigile juhatuse litkmetele, méérates tihtaja, mille
jooksul nad peavad oma arvamused saatma. Téhtaeg ei saa olla lithem kui 1 niddal. Kui
Juhatuse liige e1 teatanud oma arvamusest médratud tihtajaks, loetakse, et ta on otsuse poolt.

5.4 Juhatus on kohustatud kokku kutsuma vihemalt kord aastas iildkoosoleku.

5.5 Juhatuse tilesanded on:

a) koostada organisatsiooni strateegia ja jélgida selle tditmist seire-ja
hindamisstisteemi alusel;

b) kinnitada organisatsiooni struktuur, struktuuritiksuste tilesanded ja
pidevused:

¢) koostada ja esitada majandusaasta aruanne revidendile/revisjonikomisjonile
ja audiitorile, kui iildkoosolek on selle méadranud ja viie (5) kuu jooksul
majandusaasta 1dppemisest ildkoosolekule kinnitamiseks;

d) tegeleda Uhingu igapdevase juhtimisega lihtudes Uhingu pohieesmirkidest,
iildkoosoleku otsustest;

e) kasutada, kdsutada ja vallata vastavalt seadusele, pdhikirjale ning
iildkoosoleku poolt kehtestatud korrale Uhingu vara;

[) korraldada Uhingu raamatupidamist;

g) volta téole ja vabastada t66lt Uhingu palgalisi tootajaid;

h) jilgida Uhingule kuuluvate diguste seaduspirast kasutamist ja vajadusel
votta tarvitusele abindud diguste kaitseks;



1) esindada ise voi korraldada vajadusel Uhingu esindamise kohtus, muude riigi
v3i kohaliku organite ees voi muudel juhtudel sdlmida lepinguid futisiliste
ja/voi juriidiliste isikutega Uhingu eesmarkide tditmiseks.

VI Revident/revisjoni komisjon

6.1. Uhingu revident/revisjoni komisjon valitakse vajadusel iiheks aastaks iildkoosoleku

poolt ja liikmete hulgast. Revident/revisjoni komisjoni liige el saa iiheaegselt olla juhatuse
liige ega Uhingu raamatupidaja.

6.2. Revident/revisjoni komisjon revideerib Uhingu majandustegevust vastavalt vajadusele,
kuid vihemalt kord aastas.

6.3 . Revident/revisjoni komisjon esitab arvamuse majandustegevuse kohta
iildkoosolekul.

V11 Uhingu ithinemine, jagunemine, likvideerimine; Uhingu vara jaotus

7.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud
korras.

7.2. Uhingu likvideerijateks on juhatuse litkmed voi iildkoosoleku poolt médratud isikud.

7.3. Uhingu likvideerimisel antakse parast vGlausaldajate nduete rahuldamist alles] danud vara
sarnase eesmargiga tulumaksusoodustusega mittetulundustihingute ja sihtasutuste nimekirja
liikmele vi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.

7.4 Uhing ei jaga oma vara ega tulu ega anna materiaalset abi voi rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikkmele, juhtimis- voi kontrollorganite liikmele, tihingule annetusi
teinud isikule voi sellise isiku juhtimis- vOi kontrollorgani litkmele ega eelloetletud isikutega
jargmistele seotud isikutele: abikaasale, elukaaslasele, otsejoones (vanem, vanavanem, laps,
lapselaps) vdi killgjoones (6de, vend) sugulasele.

Vastu voetud MTU Mondo asutamiskoosolekul 12. novembril 2007. a.
Pohikirjamuudatus MTT] Mondo iildkoosolekul 13. novembril 2012. a.
Pohikirjamuudatus MTU Mondo tildkoosolekul 15. juuni 2015. a.

Pohikirjamuudatus MTU Mondo iildkoosolekul 13. detsembril 2021. a.



CTATYT Henpubyrkosoi oprauizauii «Mongo» (MTU Mondo)

I 3araaeni noJioxeHus

1.1. HenpuGyTkosa opranizauis «Mounao» (MTU Mondo) (natani — opraxizariis)
€ HE3aNEHHOK HEIPHOYTKOBOK, HEKOMEPIIIHHOK oprauizanicto 106poBinnHol 6raroaiiinocti
(pisuunmx oci0, sika jjie B iHTepecax cyclinbcTea.

1.2. Micuesnaxoxenns opranisanii: Tamtinn, Ecronceka PecnyGrika.

1.3. OcHoBHI 1i:1i opranizauii Taki:

a) HONEreHHs HOICBKHX CTPaXIaHb, 1110 BUHUK/IM Yepe3 KatacTpohu Ta AlSBHICTS TOAHHN Ha
MIXHAPOJHOMY PiBHI:

b) 3menmenns Giamocri Ta BpasmuBocTI y KpaiHax, IO PO3BHBAIOTLCA, 3a JIOTIOMOIOIO
KUTTE3NATHUX 3aX0M1B HA PIBHI IpoMa;

C) 3aXUCT NPAB JIIOAMHM Ta JIEMOKPATIT | IPOCYBAHHS PO3YMIHHS Ta MUPY MiXK JEOIBMHU:

d) nigsumenns obiznanocti rpomaacskocti Ectowii mpo MDKHAPOJIHI i CTAIOr0 PO3BUTKY Ta
IXHE BUPIIIEHHS,

1.4. Cepamu pisteHOCTI Opranizauii €;
a) oprasizailisi ryMaHiTapHOl JOMOMOTH, 3/{iHCHeHHS Ta 36/ HIKEHHS CIIIBIpALli 3 METOIO
PO3BHUTKY;
b) 3xikicHenHs ciBIpaili 3 pO3BUTKY;
¢) in)opMyBaHHs rPOMAJICHKOCTI Ta CHPUSIHHES CBITOBIH OCBITI:
d) HaByaHHs YieHiB rPOMaK i rPOMAJICBKOCTI 3 THTAH IYMAHITAPHOI I0MOMOTH, cIiBIpaLi
3 PO3BUTKY Ta CBITOBOI OCBITH,

1.5, lisnbHicTs opradisamii Ha 0CHOBI OTPeD i MixKHAPOTHUX T'YMaHITApHUX TIPHHIIKIIB Ta
CTpaTerivHmX NiJei opranisaii.

1.6. l'ocnonaperiuit pix opranisauii mounHaerses 1 ciuns Ta 3axinuyerses 31 TPYIIHS.

1.7 Jlnst 1poBa/ukeHHs BIACHOT AiSIbHOCT] Oprauisanii Moske ¢TBOPIOBATH BiIiM Ta iHIi
CTPYKTYPHI OJIMHHUIL.

1.8. Jliist IpoBajOKeHHS sIILHOCTI OpraHisanii MoKe BUIABATH CTUIIEHIIL,
I Mpuitnsrrs /1o waenis opranizamii Ta Buxia is oprauizauii it ymosu 1a TOPSA0K
BUK/IIOYCHHS 3 Opraizanii.

2.1. Tlpo mpuitom 1o 4iieHiB opramizamii Moxe npoxartu 6yab-sxka pisuuma ocoba, sxa Gaxae
possuBaTH Opraxizaiiio 3 METOIO BIIIOBIIHO 10 HASBHOL MiSUTBHOCT!,

2.2. Beryn J10 wieHiB oprasizauii Bia6yBaeTses MHCbMOBO. 3aranbyi 300pH yXBATIOIOTE PillIEHHS
[P0 IPUHOM JIO WIEHIB Oprani3auii Ha cBoiX HacTYNHUX 360pax. YNeHCTBO MiATBEP/IKYETHCS 3a YMOBH
CILIATH YIEHCHKOTO BHECKY.

2.3. baskaHHsi 1po BUXiJ i3 oprauizaiii wien opranisaiii nogac 3aransaum 36opam y IHCHMOBOMY
BUTJISUIL.



2.4. Unena opranisanii MOKHa BHKJIFOUHTH 3 OpraHizanii 3a pillieHHsM 3araasHux 300piB, SKIIO:
1) YUnen opranizanii 3aBjiac MIKOAM CBOEIO AISTBHICTIO peITyTaliil Ta iHTepecam oprasisamii;
2) UneH opranizaiiii He CIUIQTHB IPOTArOM [IBOX POKIB WIEHCHKMIT BHECOK OpraHizallii.

III IIpapa Ta 30608’ s13aHHS WIeHIB

3.1. Unenu opraunizanii MaioTh MpaBo:

a) Opaty y4acTs y 3arajibHuX 300pax oprasizanii 3 mpaBoM royiocy;

b) ynoBHOBaXkyBaTH IHIIOrO 4YiieHa OpraHisailii rojiocysaru 3a cebe;

¢) Oytu obpanum wienom [Ipasninus;

d) orpumysatu Bij1 [IpaBniHHas Ta CTPYKTYPHHUX OMHHLL OpraHizalil MoBiAOMIIEHHS TIPO
AAJIBHICTE Oprani3allll;

¢) Opatu y4acTh y IisibHOCTI Opradizamii Ta iHIioBaTH JMCKYCIT 3 ITMTaHb 1 IPOEKTIB,
OB’ A3aHUX 13 JIISJIBHICTHO OpraHizarii;

f) cxnukaTtu 3aransui 360pH, AKIIO BOr0 BUMAraloTh npuHaimMul 1/10 wienis opranisari.

3.2. Ynen opranizanii mae 3000B's3aHHs:

a) [JITPUMYBATH pellyTaLiio opradizauii Ha 3arajibaux 300pax;

b) Opatu yuactn v 3araibuux 300pax:

¢) cairyBar Craryry i piuiennsm 3aransHux 360pis ta Ilpasiainus nig vac yuacTti B AISIbHOCTI
oprasizarii;

d) cimavyBaty BYACHO 1IpU3HAYEH] YWICHCHKI BHECKH,

e) noBigomasaTH [ [paBiiHHIO CBOT AiFOYl KOHTAKTHI JaHl 1 Iepenayl akTyansHol inGopMaril
111010 AISUILHOCT] Oprauizaiii;

f) indpopmysaru [lpasiiinns oprasizauii npo cUTyalilo MOKIUBOT0 KOH(IIIKTY IHTEpeCiB 110,10
HBOI'O;

IV 3aransni 360pn

4.1. Haifsumum opranom opratizauii € 3aranbii 300py, Ha SKUX WICH Oprafizanii Mae 01uH
roJ10cC.

4.2. Y xomnereHTHOCT] 3aransHux 300piB oprasizaiii €;

a) 3mina Crary1y:

b) 3aTBEpIIKEHHS CTpaTerii opranizarnii;

C) pU3HAYEHHS T4 BLK/MKaHHS wieHis [Ipasiinus;

d) 3aTBepIKEHHs 3BITY 3a FOCTIOAAPCHKHH PikK;

€) 3aTBEP/IKEHHS YIEHCHKOTO BHECKY Ta BEJICHHS PEECTPY WICHIB;

f) yxBanenHs Oro/pxeTy Ta NporpaMu AisJIBHOCTI H piYHOrO 3BITY Oprasizauli, CKJIajeHoro
[lpaBninnsam;

g) NpU3HAYeHHs ayUTY i perisii 3a HeoOXiaHOCTI. 0O6panHs pesizopa/peri3idHOT KoMicli 31 CBOTO
CKJIALY M yXBaJleHHs plIIEHHs 3 TUTAHbL [IPU3HAYEHHS Ay AUTOPA;

h) BHpIIIIEHHS THINKX UTaHb, K1 3aKOHOM 200 CTaTyToM He BIITHECEHO [0 KOMIIETEHII] 1HIIUX
Oprasis.

4.3. 3aransui 360pu oprauizanii cxnukae [Tpapminns, 1 IX MOXKHA OpraHizyBaT sik (i3MUHO,
ITHCBEMOBO, TaK 1 BipT} A/ IbHO.

4.4, TTucpbMoBe HOBIIOMIICHHS 111010 CKIMKaHHs 3aranbuux 300pis [pasninnsg Hajacuaae skomora
paniite, ajge TpUHAWMEI 38 YOTHPHAMILTE AHIB A0 MpoBedeHHs 3aranibHux 300piB (y ToMmy yucii



CICKTPOHHOIO MOIITOI0), BKA3yIOYH B HBOMY 9ac, MICLe Ta MOPSAOK ACHHUH MMPOBENEHHs 3ara
300piB, @ B pasi NpoBefeHHs IMCbMOBHX 300piB —~ TepMiH Ul Biamosimi. 3araisHi 3607
IPABOMOYHHMHM YXBaJ[IOBATH PILICHHS HE3aNCIKHO BiJ KUIBKOCTI IIPHCYTHIX YICHIB, SKIIO BOHH
CKJIMKaHI BIATIOBIIHO /10 MOPAAKY, 3a3Havenoro B CraryTi.

4.5. Piwenns 3aranpunx 300pis — ne Bubip, sxuil Habpas HAROINLITY KiABKICTh TOMOCIB,

4.6. st BHecenns 3MiH mo Craryry, juis TpU3HAYeHHs TA BiIKIMKAHHS UICHIB IIpasn
HeOOXIIHA 3r0/1a NpuHaiMHi 2/3 unenis opraumizamii. [iis yxBanenus pitmesus 3aransumux 300pis,
CTOCYETHCA 3MIH OCHOBHMX LijeH, 06’emHanms, mojinmy Ta sakimdenus mismpHOCTi Opramis
HeoOXi/Ha srosa Ginbie Hix 9/10 unenis IMpasninns Oprauisauii.

V Ilpagiinus

5.1. JlisnpuicTio opranisauii monenno ynpasnse [IpaBminus, | BOHO IIOAEHHO pesacTal
Opraizaii, 10 CKJIa1y sKOI'0 BXOAWTH Bif 1 g0 5 4ieHis. IlpaBninns caMocTidiHO CKTanae mops
podotu i obupae ['onosy cepeil cBoro ckiamy.

5.2. 3arabui 36opn npu3uadaloth wicHis IpaBninks Ha 1ocajly Ha TPU POKH Ta 3aTBEPIIKY
nopsnox omnatd poboru Ilpasiinns, YV xomnereniii [lpasminns ¢ ykiajadHs J0roBopiB i
IIpasininus.

5.3. [na cxkacypanns pimenns 3aranbHux 300pis Heo6XizHa npocTa GUIBLIICTE FOMOCIB Ul
[lpasninus, Ilpapminng Moske yXBajuTH pillleHHs He 36Mparounch pasom. Y TakoMy paszi t©
IlpagitinHs HajcHae BIOBIHKE IPOEKT pilleHHs THCEMOBO (Y TOMY 4HCII CHNEKTPOHHOO MOIIT
yeium wienam [Ipapninns, BU3HAYAIOWH TEPMIH, IPOTAIOM KOO BOHH MAIOTh HAZICIATH CBOT vy
Tepmin ne moxe Gytu menme 1 tmokust. Slxwo uned 1Tpasinus e noBiIOMHB PO CBOIO OYMK?
BH3HAYCHMH Yac, BBAXKACTLCS, 110 BiH IIPOroJiocyBaB 3a HbOI'O.

5.4. Ilpasninus 30008 s3ane cxmukaTy 3arainbHi 300py MpuHAiMHI pa3s Ha pik.

5.5. 3asnanuamu [lpasiiinug €;

a) CKIIacTH opramizalifiHy crpaTerito Ta KOHTPOIIOBATH i1 BMKOHAHHS HA OCHOBI CHCT
MOHITOPUHTY H OI[IHEOBAH HS:

b) 3aTBEpPKYBA M Opranizauiliny CTpyKTYpy, 3aB/aHHA Ta KOMIETEHILIO CTPYKTYPHHEX O/IHH!

C) CKIIaaTH 1 LOJaBATH 3BIT 3@ roCHOJAPChKUM PIK pesisopy/pesisifmiit kKomicii Ta aymute
AKIO 3aranbHi 360pu 1e npusHauniy, i 3aranbHuM 360pam mpoTaroM S (msTH) Micauis i
3AKIHYEHHS FOCTIOIAPCHKOT0 POKY JIJIsl 3aTBEPIMKEHHS,

d) mMatu crpaBy 3i NIOASHHWM YIPABIIHHAM OpPraHi3alicio, Kepylounch OCHOBHUMHU I[iJ
opramisauii, pimenssmu 3aransHux 360pis;

¢) KOPHCTYBATHCS, PO3NOPA/OKATHCS Ta BOJNOMITH MafiHOM opramizaiii, BiNOBIAHO 0 34K
Craryry i nopsKy, BCTaHOBIEHOTO 3araibHuMH 360pamMu;

f) opranisysaTu Gyxranrepcskuit 06k opranisamii;

g) npuiitMary Ha poboTy Ta 3BINBHATH 3 poboTH HaliMaHUX MPALiBHUKIB Oprauizanii;

h) xoHTpoMOBaTH 3aKOHHE BHKOPHCTAHHSA IpaB, MO HANEKaTh OpraHizamii, i 3a HeoOXiH(
B/KHBATH €KCTPEHUX 3aXO0/IB /IS 3aXUCTY [IPaB;

1) npeacrapisti cebe abo OpraHizoBYBaTH MPECTABHMIITBO Opradiszamii B Cy/il, SIKINO
HCOOXIIHO, Tepel iHINMHU IepKaBHIMH a00 MICLEBUMHA OpraHaMu abo B iHIIMX BHIAAKAX YKIajl
AoroBopH 3 (isnanuMu Ta/abo IOPHIMYHIMI 0c00aMH JUTs BUKOHAHHS 1[iiTel opramizanil.

VI Pegizop/pesisiiina komicis



6.1. Pesizop/penisiiina komicis opranizaiii ofupactbes 3a HEOOXIAHOCT] Ha piK 3araibHUMH
sGopamu Ta 3 yrcna 4ieHis, Yned Pesizopa/pesisiiinol komicii He Moke OYyTH OHOYACHO YNEHOM
[Mpasninus abo OyxrasiTepoM opragisarii. ‘

6.2. Pesisop/pesisiitHa Komicis [epeBipse rocnoLapchky AispHICTh Opratizauii B Mipy
HeoOXIAHOCTI, MpHHANMHI pa3 Ha pIk.

6.3. Peisop/peniziiina komicis nogae AyMKy Ha 3araibHuX 300pax 110/10 roCrogapchKol
JLSLTBHOCTI.

VII O6’ eananust, moia i Jiksigauis opraxizauii; posnoain maiina opramizauii.

7.1. O6’eauanus. rmojaii 1 iKBigauis opratizanil BIAOYBacTbCs B IOPSIKY, BCTAHOBICHOMY
3AKOHOM.

7.2. JlixsigaTopamu opranizauii € wienu [Ipasninng a6o ocofu, npusHadeni 3aranbHUME
36opamu.

7.3. Y pasi nixsiauil opramizanii MaftHo, 10 3AIKITHIIOCS MTiCI 3a0BOJIEHHS BUMOT KPEIUTOPIB,
HAJACTHCA YIEHY 3 MePeIliKy HEKOMEpUiHHUX opraizauii | poHzaiB ado nmy6aiuHO-MpaBOBIH OPUIHIHIH
0¢00l 3 aHANOTTYHOIO MCTOIO — HUIBIOK0 3 NOJATKY Ha NpubyToK.

7.4, Opragizanis 1¢ AUIUTECST CBOIM MafHOM | IOXOJaMH, HC HAJac MATEPIaabHOI JOMOMOrH YK
PPOILIOBUX TILIBE CBOC MY 3ACHOBHUKY, YieHy, YWICHY OpraHiB YIpapjliHHI 4d KOHTPOMI, 0coll, fKa
5POOMIIA TOYKEPTBY HA KOPUCTH oprauizauil afo wieHy oprany yIpaBliHHs Y4 KOHTPOJIO Takoi 0codH,
aGo TaxuM ocobam, [10B’S3aHMM i3 [NONEPeaHbO IepesiiueHuMH ocobaMH: YONIOBIKY/IPYKHHI,
CYIYTHUKY XUTTS, 110 psMik minii (6ateky, migy, 6abyci, AuTuni, onykam) abo pojudaM i3 nobiuHol
ninii (cectpl, Oparty).

Yxpaneno na ¥Ycragosunx 36opax HITO «Mongo» 12 mactonana 2007 p.
3ninu po Craty ty HITO «Mongoy Ha 3aransuux 36opax 13 aucronana 2012 p.
3migm no Cratyry HITO «Mosgo» Ha 3aranpaux 300pax 1 Suepsrs 2015 p.
3mian no Crary ry HITO «Monzo» na 3aransuux 36opax 13 rpyans 2021 p,



[lepeknan tekery wboro AIOKYMCHTA 3 €CTOHCHKOI MOBHM Ha yKpaiHCLKY MOBY 3poGieHo
MHORO, nepexiiagadem Jlosrans JIrvoaMunown IOpiiBHOO.

[lepexnanau P Josraus Jlroqmuna FOpiisna

Micro Kuis, Yipaina -~

JABanuATE TPETHOrO MOTOro MBI THESYI ABAI Tb/TpeTBOI"O poxy s, Hurpin A.O., npusatHuii
Horapiyc Kuiscekoro micskoro norapiaisaoro KPYTY. 3aCBIAMYIO CHPABKHICTH IiTHCY
nepexnanaqa Jlosrann, Jonmuny IOpiisHu, génii NPOCTABJICHHH Y MOTH [IPHCYTHOCTI.

Ocoby mepexiaiaua BCTaHOBIEH, 1T pe3naThicTs Ta KBallihixaliio nepesipeHo.

3apeecTpoBano B peectpi 3a No ff 7l




