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Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»

Найменування:  Програма навчання педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти «Стратегії формувального оцінювання».

Розробники:
Г.Марчук, директор комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»;  
Л. Онисько, консультант комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»;
О.Пецкович, консультант комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області»;
Н. Свойкіна, психолог комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області».

Програма 
практичного інтенсиву
 «Стратегії формувального оцінювання»

Мета: надати допомогу педагогічним працівникам в підвищенні свого професійного рівня, опануванні знаннями щодо впровадження у їх діяльність формувального оцінювання: навчитися формувати навчальні цілі та критерії оцінювання, відстежувати прогрес в навчанні учнів, надавати ефективний зворотний зв’язок, відгуки щодо навчального поступу, а також розглянути можливості та техніки впровадження взаємонавчання, взаємооцінювання та самооцінювання. 




Напрям:
· підвищення кваліфікації: формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту"

Обсяг (тривалість): 3 годин
Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна.

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 
Оцінювально-аналітична, прогностична, організаційна, інноваційна, рефлексивна, комунікаційна, лідерська, інформаційно-цифрова здатність до навчання впродовж життя.

Місце надання освітньої послуги:  комунальна установа “Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”. 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат.
План семінару
1. З’ясування та розуміння очікуваних результатів та критеріїв успіху.
2. Отримання даних, які свідчать про навчання учнів, їх навчальний поступ.
3. Надання зворотного зв’язку, відгуків щодо навчального поступу.
4. Активізація учнів як навчальних ресурсів один одного.
5. Активізація учнів як тих, хто відповідає за власне навчання.
6. Оцінювання: психологічні особливості.

