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1. ЗАГ АЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГ АНIЗАЦIЯ «ЦЕНТР СУЧАСНОI ПЕДАГОГIКИ 
«OCBITHIЙ МАРКЕР» (далi - Органiзацiя) с добровiльним об'еднанням фiзичних осiб, 
створеним для здiйснення та захисту прав i свобод людини та громадянина, задоволення 
суспiльних, зокрема, економiчних, соцiальних, культурних, освiтнiх та iнших iнтересiв 
сво'iх членiв та/або iнших осiб. 
1.2. Найменування Органiзацi'i: 
повне найменування - ГРОМАДСЬКА ОРГ АНIЗАЦIЯ «ЦЕНТР СУЧАСНОI 
ПЕДАГОГIКИ «OCBITHIЙ МАРКЕР»; 
скорочене найменування - ГО «ЦСП «ОСВIТШЙ МАРКЕР». 
1.3. Органiзацiя у сво'iй дiяльностi керуеться Конституцiсю Укра'iни, Цивiльним кодексом 
Укра'iни, Податковим кодексом Укра'iни, Законом УкраУни «Про громадськi об'еднання», 
Законом Украi'ни «Про державну реестрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв 
та громадських формувань», iншим чинним законодавством Украi'ни та цим Статутом. 
Правовою основою дiяльностi Органiзацi'i с також регламентнi документи та рiшення 
загального характеру, що приймаються Органiзацiею у межах i'x статутних повноважень i 
с обов'язковими для всiх членiв. 

1.4. Органiзацiя с непiдприсмницьким товариством, основною метою якого не с 
одержання прибутку. Органiзацiя вiльна у виборi напрямкiв свое'i дiяльностi та дiс на 
засадах добровiльностi, самоврядностi, вiльного вибору територiТ дiяльностi, рiвностi 
перед законом, вiдсутностi майнового iнтересу П членiв (учасникiв), прозоростi, 
вiдкритостi та публiчностi. 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГАШЗАЦII 

2.1. Дiяльнiсть Органiзацi'i мае суспiльний характер, що проявлясться у iТ взасмодii' з 
органами державно'i влади, органами мiсцевого самоврядування, пiдприсмствами, 

установами, органiзацiями рiзних форм власностi, встановленнi партнерських вiдносин з 
iншими громадськими органiзацiями, рухами, фондами, зареестрованими в Украi'нi чи за i"i 
межами, громадянами Украi'ни, iноземцями та/або особами без громадянства. 

2.2. Органiзацiя набувас статусу юридичноi' особи з моменту "ii державноi' реестрацii' згiдно 
з чинним законодавством, мае свою печатку, штампи i бланки зi сво'iм найменуванням та 
рахунки у банкiвських установах. Органiзацiя може мати власну символiку (емблему, 
iнший розпiзнавальний знак, прапор), яка пiдлягас реестрацi'i у встановленому 
законодавством порядку. 

2.3. З моменту державно'i реестрацi'i Органiзацiя мае виключне право на використання 
свого найменування, в тому числi назви, викладено'i iноземною мовою чи мовою 
нацiональноi' меншини. 

2.4. Для досягнення свое'i мети та виконання статутних завдань Органiзацiя у 
встановленому чинним законодавством порядку мае право: 

2.4.1. Бути учасником цивiльно-правових вiдносин, набувати майновi i немайновi права 
вiдповiдно до законодавства. 

2.4.2. Представляти i захищати своУ законнi iнтереси та законнi iнтереси сво'iх членiв чи 
iнших осiб у будь-яких органах державно~ влади, в тому числi судах, правоохоронних 
органах, у органах мiсцевого самоврядування, на пiдприемствах, в установах та 
органiзацiях ycix форм власностi та пiдпорядкування. 
2.4.3. Вiльно поширювати iнформацiю про свою дiяльнiсть, пропагувати свою мету (цiлi). 
2.4.4. \дейно та органiзацiйно пiдтримувати iншi об'еднання громадян, надавати допомогу 
в Ух створеннi та веденнi i'x дiяльностi. 
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2.4.5. Публiкувати науковi та методичнi результати дiяльностi ОрганiзацiУ; проводити 
iнформацiйно-роз'яснюв~L1ьну роботу. 

2.4.6. Одержувати у порядку, визначеному законом, публiчну iнформацiю, що знаходиться 
у володiннi суб'€ктiв владних nовноважень, iнших розпорядникiв публiчноУ iнформацiУ. 
2.4. 7. Брати участь в органiзацiУ i фiнансуваннi, а також самостiйно проводити 

конференцiУ, семiнари, змагання, лекторiУ, круглi столи, консультацiУ, творчi заходи, 

турнiри, конкурси та iншi заходи, пов'язанi зi статутною дiяльнiстю ОрганiзацiУ, iз 

залученням представникiв rромадськостi, органiв державно~ влади та мiсцевого 

самоврядування, експертiв iз рiзних г~L1узей суспiльноrо життя, у т.ч. мiжнародних. 

2.4.8. Отримувати допомогу у виглядi коштiв або майна, що надходить безоплатно у 
виглядi членських внескiв, безповоротноУ фiнансовоУ допомоги, пожертв, грантiв та 

самостiйно вирiшувати питания про i:x використання вiдповiдно до положень цього 

Статуту та законодавства Украi:ни. 

2.4.9. Брати участь у здiйсненнi державноУ регуляторноУ полiтики вiдповiдно до 

законодавства УкраУни. 

2.4.1 О. Звертатися у порядку, визначеному законодавством, до органiв державноУ влади, 
органiв мiсцевого самоврядування, Ух посадових i службових осiб з проnозицiями 

(зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами. 

2.4.11. Одержувати у порядку, визначеному законодавством, необхiдну для реалiзацв 
своеУ мети i завдань публiчну iнформацiю, що знаходиться у володiннi суб'сктiв владних 
повноважень, iнших розпорядникiв публiчноУ iнформацiУ. 
2.4.12. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленнi проектiв 
нормативно-правових актiв, що видаються органами державноУ влади, органами мiсцевого 

самоврядування i стосуються сфери дiяльностi Органiзацii: та важливих питань 

державного i суспiльного життя. 
2.4.13. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботi консультативних, 
дорадчих та iнших допомiжних органiв, що утворюються органами державно'i влади i 
органами мiсцевого самоврядування для проведения консультацiй з громадськими 

об'сднаннями та пiдготовки рекомендацiй з питань, що стосуються сфери дiяльностi 
Органiзацi'i. 

2.4.14. Пiдтримувати nрямi мiжнароднi контакти з органiзацiями громадян iнших кра'iн, 
укладати вiдповiднi угоди та брати участь у мiжнародних заходах з питань дiяльностi 
Органiзацii:, що не суперечать мiжнародним зобов'язанням Украi:ни. 

2.4.15. Засновувати з метою досягнення статутноi: мети (цiлей) засоби масово'i iнформацi'i. 
2.4.16. Створювати та ре~L1iзувати рiзноманiтнi проекти, запроваджувати програми. 
2.4.17. На добровiльних засадах брати участь або засновувати громадськi спiлки тощо, у 
тому числi мiжнароднi, укладати угоди про сniвробiтництво i взасмодоnомогу. 
2.4.18. Одержувати на умовах оренди або тимчасового безкоштовного користування 
будiвлi, обладнання, транспортнi засоби та iнше майно, що необхiдне для здiйснення 

статутних завдань Органiзацii:. 

2.4.19. Вiдкривати рахунки у нацiональнiй та iноземнiй валютах в установах банкiв. 
2.4.20. Засновувати нагороди з метою вiдзнаки членiв Органiзацi'i та Гi партнерiв. 
2.4.21. Безпосередньо чи через створенi нею юридичнi особи (товариства, пiдприсмства) 
бути виконавцем державного замовлення вiдповiдно до закону. 
2.4.22. Користуватися iншими правами, передбаченими законодавством Украi:ни. 
2.5. Органiзацiя несе вiдповiд~L%нiсть за своi:ми зобов'язаннями належним Уй майном. 
Органiзацiя не вiдповiдас за зобов'язаннями сво'iх членiв, а i"i члени не вiдповiдають за 
зобов 'язаннями ОрганiзацiУ, за винятком випадкiв, коли вони беруть на себе такi 

зобов'язання. 

3. МЕТ А ТА НАПРЯМИ ДIЯЛЬНОСТI 
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3.1. Головною метою ОрганiзацiТ с спрпяння реформуванню освiтп впровадженню 
новнх освiтнiх технологiй. 

3.2. Основними напрямами дiяльностi ОрганiзацiТ с: 
3.2.1. Розробка орrанiзацiя заходiв, направлених на пiдвищення квалiфiкацiТ 
педаrогiчних працiвникiв. 
3.2.2. Розробка нових освiтнiх проrрам, органiзацiя i проведення навчальних курсiв. 
3.2.3. Розробка нових пiдручникiв та учбових посiбникiв, у тому числi у цифровiй формi. 
3.2.4. Залучення rромадян УкраТни для участi в iнформацiйних та iнших заходах, якi 
орrанiзовуються за сприяння ОрганiзацiТ. 

3.2.5. Орrанiзацiя i проведення конференцiй, семiнарiв, лекцiй, rрупових занять, круглих 
столiв, конкурсiв та iнших заходiв, пов'язаних зi статутною дiяльнiстю ОрганiзацiТ. 
Залучення до проведения таких заходiв представникiв громадськостi, органiв державноТ 
влади та мiсцевого самоврядування, експертiв з рiзних галузей суспiльного життя, у т.ч. 

мiжнародних. 

3.2.6. Органiзацiя i проведения iнформацiйних заходiв, якi пропагують мету i напрямки 
дiяльностi ОрганiзацiТ. Створення системи iнформацiйного забезпечення i висвiтлення 
напрямкiв дiяльностi ОрганiзацiТ. 

3.2.7. Здiйснення взасмодiУ з iншими органiзацiями, пiдприсмствами i установами з метою 
реалiзацiУ мети i напрямкiв дiяльностi Органiзацii. 
3.2.8. Налагоджування мiжнародних контактiв з органiзацiями громадян iнших краТн, 
координацiя спiльних заходiв i прийняття участi у мiжнародних заходах з питань 

дiяльностi ОрганiзацiУ, що не суперечать мiжнародним зобов'язанням УкраУни. 
3.3. Вказаний перелiк напрямкiв дiяльностi ОрганiзацiУ не с вичерпним. Органiзацiя мае 
право здiйснювати дiяльнiсть за iншими напрямками, що узгоджуються з основною метою 

дiяльностi ОрганiзацiТ та не суперечать вимогам чинного законодавства УкраТни. 

4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ I ПРИПИНЕШIЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВА ТА 
ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНIВ ОРГ AHIЗAЦII 

4.1. Членство в ОрганiзацiТ с добровiльним та iндивiдуальним. 
4.2. Членами ОрганiзацiТ можуть бути rромадяни УкраТни, iноземцi та особи без 
rромадянства, якi перебувають в УкраТнi на законних пiдставах, якi досягли 14 рокiв i якi 
визнають Статут ОрганiзацiУ та сприяють дiяльностi, що спрямована на досягнення мети i 
завдань ОрганiзацiУ. 
4.3. Нiхто не може бути примушений до вступу у Органiзацiю. Належнiсть чи 
неналежнiсть до Органiзацii не може бути пiдставою для обмеження прав i свобод будь -
якоТ особи або для надання iй органами державноi влади, iншими державними органами, 
органами мiсцевого самоврядування будь-яких пiльг i переваг. 
4.4. Прийом у члени ОрганiзацiУ здiйснюеться на пiдставi письмовоУ заяви на iм'я Голови 
Правлiння за рiшенням Правлiння Органiзацii, яке приймаеться протяrом мiсяця з дня 
подання вiдповiдноi заяви. Правлiння ОрганiзацiТ мае право вiдмовити у прийняттi особи в 
члени Органiзацii. Правлiння ОрганiзацiУ мае право делегувати право прийняття в члени 
ОрганiзацiТ вiдокремленим пiдроздiлам Органiзацii або iншим статутним органам. 
4.5. Yci члени Органiзацii с рiвними у реалiзацiУ своТх прав та обов'язкiв. 
4.5.1. До прав члена ОрганiзацГi належить: 
4.5. J .1. обирати i бути обраними до керiвних органiв Органiзацii, брати участь у всiх 
заходах, що проводяться Органiзацiсю; 
4.5.1.2. брати участь у роботi постiйних та тимчасових комiсiй, створених за рiшенням 
уповноважених органiв ОрганiзацГi; 
4.5.1.3. сзвертатися до органiв ОрганiзацiТ з запитами та пропозицiями з питань, пов'язаних 
з дiяльнiстю Органiзацii, одержувати вiдповiдi; 
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4.5.1.4. оскаржувати рiшення, дii', бездiяльнiсть керiвних органiв Органiзацii', подавати 
заяви, заперечення i скарги на прийнятi ними рiшення до Правлiння та вимагати розгляду 
скарг та заяв на Загальних зборах. 

4.5. 1 .5. оскаржувати рiшення загальних зборiв до суду. 
4.5. 1 .6. одержувати iнформацiю з питань дiяльностi ОрганiзацП; 
4.5.1.7. звертатися до органiв Органiзацii' за допомогою у захистi своi'х прав та законних . . 
штересш; 

4.5.1.8. вiльно вiдстоювати i пропагувати iдei' та пропозицii" з питань, що обговорюються в 
Органiзацii' до прийняття рiшень з цих питань; 

4.5. 1 .9. вiльно виходити з ОрганiзацП за власною письмовою заявою. 
4.5.2. Члени Органiзацii' зобов'язанi: 
4.5.2.1. дотримуватись положень Статуту Органiзацii'; 
4.5.2.2. виконувати рiшення керiвних органiв Органiзацi"i; 
4.5.2.3. своечасно сплачувати вступнi та членськi внески в розмiрах та строки, що 
встановлюються Правлiнням Органiзацi"i; 

4.5.2.4. сприяти здiйсненню завдань ОрганiзацiУ; 
4.5.2.5. брати участь у публiчних заходах, що проводяться Органiзацiею. 
4.6. Членство в ОрганiзацiУ припиняеться у випадках: 
4.6. 1. виходу iз Органiзацii' за власним бажанням; 
4.6.2. виключення iз Органiзацi"i, за рiшенням Правлiння, у зв'язку iз порушенням вимог 
цього Статуту, або якщо дiяльнiсть члена суперечить метi та завданням Органiзацii', або 
якщо член втратив зв'язок iз Органiзацiею без поважних причин чи за систематичну 

несплату членських внескiв; 

4.6.3. смертi члена Органiзацii'. 
4.7. Вихiд з Органiзацii' здiйснюеться за письмовою заявою учасника Органiзацii'. Членство 
в громадському об'еднаннi припинясrься з дня подання такоi' заяви та не потребус 
додаткових рiшень. З того самого дня припинясrься перебування члена rромадськоrо 
об'еднання на будь-яких виборних посадах у rромадському об'еднаннi. Членство в 

громадському об'еднаннi керiвника чи йоrо заступника припиняеться з дня, наступного за 
днем обрання нового керiвника чи його заступника. 
4.8. Пiдстави для виключення з членiв Органiзацi"i: 

неодноразовi порушення вимог Статуту; 

неучасть в дiяльностi Органiзацii' особисто або через представника протягом 

принаймнi 12 (дванадцяти) мiсяцiв; 
несплати членських внескiв протягом останнього року. 

4.9. Питания про виключення вирiшусться Правлiнням органiзацii' бiльшiстю голосiв Гi 

членiв. 

4. 1 О. Член ОрганiзацiУ не мае права голосу при вирiшеннi Загальними зборами Органiзацii' 
питань щодо вчинення ним правочину та щодо спору мiж ним i Органiзацiсю. 

5. ОРГ АНИ УПРАВЛIННЯ ОРГ AHIЗAЦII 
5. 1. Управлiння Органiзацiею здiйснюсrься на засадах демократизму, гласност1, 

виборностi органiв управлiння, пiдпорядкованостi виконавчоi' дисциплiни, iз 

врахуванням регламентуючих документiв Органiзацii'. 

5.2. Органами управлiння Органiзацiсю е: Загальнi зборн членiв ОрганiзацiУ (далi -
Загальнi збори) i Правлiння. Голова Правлiння за посадою одночасно е Головою 

Органiзацii'. 
5.2.1. Засiдання керiвних органiв Opraнiзaцii' (Загальних зборiв, Правлiння) можуть 
проводитись як за безпосередньоi' участi членiв (ix уповноважених представникiв за 
довiренiстю), так i за допомогою iнтернет зв'язку з використанням аудiовiзуальних 

комп'ютерних програм онлайн конференцiй. 
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5.2.2. Рiшення про форму проведения такого засiдання приймае Правлiння Органiзацii" та 
повiдомляе (допускаеться повiдомлення в усному порядку засобами телефонного зв'язку 
або через електронну пошту) про прийняте рiшення членiв Органiзацii" не пiзнiше нiж за 

1 О днiв до визначеноi" дати проведения такого засiдання (Загальних зборiв, Правлiння). 
5.2.3. Будь-яке засiдання керiвних органiв оформлюсться протоколом. Про форму 

засiдання обов'язково вказуеться у протоколi: якщо засiдання вiдбувалось за допомогою 

iнтернет зв'язку, у протоколi обов'язково фiксуеться за допомогою яко"i комп'ютерноi" 

програми вiдбувалось засiдання. 

5.3. Загальнi збори членiв ОрганiзацiУ е вищим органом Органiзацi"i, який вправi 

приймати рiшення з будь-яких питань "ii дiяльностi, в тому числi i з тих, що належать до 
компетенцi"i Правлiння. 

5.3.1. У Загальних зборах беруть участь i"i члени особиста чи через уповноваженого 
представника за довiренiстю. Кожний член Органiзацii" мае один голос. Збори вважаються 

повноважними, якщо на них присутня бiльшiсть членiв Органiзацii". 

5.3.2. Черговi Загальнi збори скликаються Правлiнням щорiчно. Вiдповiдне рiшення iз 

зазначенням дати, часу, мiсця проведения та питань, якi виносяться на обговорення, 

повинне бути доведене до вiдома членiв ОрганiзацiI не пiзнiше, нiж за 30 днiв до дати 
проведения засiдання Загальних зборiв. Загальнi збори розглядають питания, винесенi на 

Ух розг ляд Правлiнням, Головою Органiзацi"i, а також членами Органiзацi"i. 

5.3.3. Позачерговi Загальнi збори скликаються при наявностi обставин, що зачiпають 
суттевi iнтереси ОрганiзацiI, Правлiнням, а також в iнших випадках, передбачених даним 

Статутом та законодавством Укра"iни, протягом 30 днiв з дня виникнення вiдповiдних 
обставин. У такому разi рiшення Правлiння ОрганiзацiI iз зазначенням дати, часу, мiсця 

проведения та питань, якi виносяться на обговорення, повинне бути доведене до вiдома 
членiв Органiзацi"i не пiзнiше, нiж за 14 днiв до дати проведения засiдання Загальних 
зборiв. 

5.3.4. Не менш як одна десята •-~астина членiв Органiзацi"i мають право iнiцiювати перед 
Правлiнням скликания позачергових Загальних зборiв. Якщо вимога членiв ОрганiзацГi 

про скликания Загальних зборiв не виконана, цi члени мають право самi скликати Загальнi 

збори. 

5.3.5. До виключно"i компетенцi"i Загальних зборiв належить вирiшення наступних питань: 
5.3.5.1. Визначення основних напрямкiв дiяльностi ОрганiзацiI, затвердження Гi планiв та 
звiтiв про "ix виконання. 
5.3.5.2. Внесения i затвердження змiн до установчих документiв OpraнiзaцiI, вiдомостей 
про Органiзацiю. 

5.3.5.3. Затвердження зразкiв печаток, штампiв, символiки та iнших зразкiв реквiзитiв 
Opraнiзaцii". 

5.3.5.4. Прийняття рiшення про припинення дiяльностi ОрганiзацП. 
5.3.5.5. Обрання лiквiдацiйноi" комiсП, затвердження лiквiдацiйного балансу. 
5.3.5.6. Обрання та вiдкликання Правлiння, або окремих членiв Правлiння. 
5.3.5.7. Обрання та вiдкликання Голови Органiзацii" (Голови Правлiння). 
5.3.5.8. Визначення порядку та способiв реалiзацii" права власностi та здiйснення контролю 
за П реалiзацiею. 

5.3.6. Рiшення Загальних зборiв вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала 
бiльшiсть вiд числа присутнiх учасникiв Загальних зборiв. З питань, передбаченими п. 

5.3.5.2, п.5.3.5.4 рiшення Загальних зборiв вважасться прийнятим, якщо за нього 

проголосувало не менш як три четвертих присутнiх учасникiв Загальних зборiв. Також 
трьома четвертими голосiв членiв Органiзацi"i приймаються рiшення щодо вiдчуження 
майна органiзацii" на суму, що становить п'ятдесят i бiльше вiдсоткiв майна органiзацГi. 
5.3.7. Головус на засiданнях Загальних зборiв особа з числа членiв, обрана Загальними 
зборами Головуючим зборiв. Хiд Загальних зборiв протоколюсться. Протоколи засiдань 
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Загальних зборiв ведуться секретарем Загальних зборiв, який обираеться загальними 

зборами, пiдписуються Головуючим i секретарем Загальних зборiв. 
5.3.8. Загальнi збори приймають рiшення, якi оформляються у виглядi протоколiв 
засiдання Загальних зборiв. Рiшення, прийнятi Загальними зборами з дотриманням вимог 

даного Статуту, внутрiшнiх документiв та законодавства Украi'ни, обов'язковi для всiх 
iнших органiв управлiння Органiзацi"i та членiв Органiзацii'. Рiшення, прийнятi Загальними 
зборами, набувають чинностi з моменту i'x прийняття, якщо iнше не визначено Загальними 
зборами. 

5.4. Правлiння с керiвним органом Органiзацii' на перiод мiж Загальними зборами. 
обирасться термiном на 4 роки та виконус функцii' з управлiння його поточною, 

органiзацiйною дiяльнiстю. 
5.4.1. Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам i органiзовус виконання "ix рiшень. Правлiння 
дiс вiд iменi Opraнiзaцii' в межах, передбачених даним Статутом, внутрiшнiми 
документами та чинним законодавством. 

5.4.2. Правлiння очолюсться Головою Правлiння. Голова Правлiння одночасно с Головою 
Opraнiзaцii'. 
5.4.3. Структура Правлiння i його склад затверджуються Загальними зборами (при 
створеннi Органiзацii' - Установчими зборами засновникiв). Голова Правлiння i члени 
Правлiння е пiдзвiтними Загальним зборам i несуть вiдповiдальнiсть перед ними за 
дiяльнiсть Органiзацii' та належне виконання своi'х посадових обов'язкiв. Правлiння звiтуе 

перед членами Opraнiзaцi"i на Загальних зборах органiзацii'. 

5.4.4. До компетенцii" Правлiння вiдноситься: 
5.4.4.1. Органiзацiя виконання рiшень Загальних зборiв. 
5.4.4.2. Скликания Загальних зборiв та формування i"x порядку денного, пiдготовка 
матерiалiв з питань порядку денного, попереднiй розгляд всiх питань, що належать до 
компетенцii' зборiв та пiдготовка проектiв рiшень з цих питань до зборiв. 
5.4.4.3. Пiдготовка та подання рекомендацiй Загальним зборам щодо визначення основних 
напрямкiв дiяльностi Органiзацii" затвердження планiв i звiтiв про i'x виконання, iнших 
пропозицiй з питань дiяльностi Органiзацii". 
5.4.4.4. Затвердження поточних планiв дiяльностi Органiзацii" та заходiв, необхiдних для i"x 
виконання; 

5.4.4.5.Здiйснення окремих функцiй щодо управлiння майном за рiшенням Загальних 
зборiв членiв ОрганiзацiУ. 
5.4.4.6. Пiдготовка рiчних звiтiв з дiяльностi Органiзацii:, в тому числi про залучення i 
використання коштiв i майна Органiзацii"; звiтiв з виконання програм та проектiв 
Орган iзaцii" та подас "ix на затвердження Загальних зборiв. 
5.4.4.7. Вирiшення iнших питань, крiм тих, що вiдносяться до виключноi" компетенцii" 
Загальних зборiв. 
5.4.5. Головуе на засiданнях Правлiння Голова Opraнiзaцi"i. 
5.4.6. Yci питания, що входять у компетенцiю Правлiння, вирiшуються колегiально на 
засiданнях Правлiння. Правлiння проводить черговi i позачерговi засiдання. Черговi 
засiдання скликаються Головою Органiзацii:, але не рiдше, нiж раз на 3 мiсяцi. Про час 
мiсце, та порядок денний засiдання члени Правлiння повiдомляються за 1 О днiв до 
моменту його проведения. Позачерговi засiдання скликаються Головою органiзацii" за 
iнiцiативою третини членiв Правлiння або безпосередньо за вимогою бiльшостi членiв 
Правлiння. Засiдання правлiння с правомочним за умови присутностi бiльшостi його 

членiв. 
5.4.7. Кожен член Правлiння може виступати з iнiцiативою про прийняття рiшень iз будь­
яких питань, що входять компетенцii: Правлiння. 
5.4.8. У засiданнях Правлiння беруть участь його члени особисто чи через 
уповноваженого представника за довiренiстю. Рiшення Правлiння приймаються шляхом 
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голосування бiльшiстю голосiв присутнiх. Кожен член Правлiння мае один голос. За 
подiлу голосiв вирiшальним е голос Голови Opraнiзaцi"i. 

5.5. Голова Opraнiзaцi"i здiйснюс оперативне управлiння справами, майном та коштами 
Органiзацi"i в межах, встановлених даним Статутом, Загальними зборами та Ilравлiнням, i 
в межах свое"i компетенцi"i i повноважень забезпечуе виконання "ix рiшень. 
5.5.1. Голова Opraнiзaцi"i, я кий за посадою одночасно е Головою Правлiння, обирасrься 
раз на 4 роки разом зi складом Правлiння та звiльняеться Загальними зборами. Голова 
Opraнiзaцi"i (Голова Правлiння) е пiдзвiтним Загальним зборам та пiдконтрольним 
Ilравлiнню Opraнiзaцi"i. Голова Органiзацi"i (Голова Правлiння) вправi вносити на розгляд 

Загальних зборiв та Правлiння Органiзацi"i пропозицi"i з будь-якого аспекту дiяльностi 
Органiзацi"i. 

5.5.2. Голова Органiзацi"i: 
5.5.2.1. Дiс вiд iменi Органiзацi"i без довiреностi та представляс Органiзацiю у i"i стосунках 
з iншими особами. 

5.5.2.2. Видае накази, розпорядження, iншi внутрiшнi нормативнi акти та документи 
Органiзацii". 

5.5.2.3. Органiзовуе документообiг, дiловодство, ведения бухгалтерського облiку та 
звiтностi Органiзацi"i. 

5.5.2.4. Здiйснюе прийняття, переведения на iншу роботу, вiдсторонення вiд не"i та 

звiльнення працiвникiв Opraнiзaцi"i, застосовуе до них заходи заохочення та стягнення, 
затверджус посадовi обов'язки працiвникiв Opraнiзaцi"i. 

5.5.2.5.Укладае та пiдписус вiд iменi Органiзацi"i господарськi та iншi договори, контракти, 
видае довiреностi на право вчинення дiй та представництва вiд iменi Органiзацi"i. 
5.5.2.6. Органiзовус пiдготовку засiдання Правлiння. 
5.5.2.7. Вирiшус iншi питания дiяльностi Opraнiзaцi"i вiдповiдно до мети i основних 
завдань i"i дiяльностi, вiднесенi до його компетенцi"i внутрiшнiми документами Opraнiзaцi"i 
та дан им Статутом, приймас з цих питань будь-якi iншi рiшення або виконуе будь-якi iншi 
дi"i крiм тих, що вiдносяться до компетенцi"i iнших органiв управлiння Opraнiзaцi"i, 
Правлiння та Загальних зборiв Членiв Органiзацi"i. 

5.5.2.8. Звiтус про свою роботу та роботу Правлiння перед Зага,1ънимн зборами 
Органiзацi"i на чергових Загалъних Зборах. 

5.5.3. Рiшення Голови Opraнiзaцi"i оформлюсrься у видi наказiв чи розпоряджень. 
5.5.4. Звiтування здшснюсrъся на чергових Загалъних зборах. Позачергове 

звiтування здiйснюсrъся на вимогу не менш як однiсУ третини члеиiв Органiзацi'i. 

5.5.5. Голова Органiзацii" може бути вiдкликаний з посади за рiшенням Загальних зборiв за 
iнiцiативою бiльшостi вiд складу членiв Правлiння до закiнчення строку, на який вiн 
обирався, у випадках: 

за власним бажанням на пiдставi подано"i Правлiнню органiзацi"i письмово"i заяви; 

при неодноразовому порушеннi вимог Статуту Органiзацi"i; 

якщо сво"iми дiями вiн завдав матерiальну чи моральну шкоду ОрганiзацiУ. 
5.5.6. У разi, якщо Голова Opraнiзaцi"i не може приступити до сво"iх обов'язкiв протягом 
бiльш як 6 (шести) мiсяцiв Правлiння Opraнiзaцi"i скликае позачерговi Загальнi збори для 
обговорення становища та питания про керiвництво Органiзацiею. 

6. НАГЛЯДОВАРАДА 
6.1. За рiшенням Загальних зборiв (при створеннi Opraнiзaцi"i - за рiшенням У становчих 

зборiв засновникiв) може бути прийнято рiшення про формування наглядового органу -
Наглядово"i ради. При цьому, у разi, якщо таке рiшення не прийнято, то Наглядова рада не 

створюеться, а положения Роздiлу 6 цього Статуту не застосовуються до регулювання 
дiяльностi Opraнiзaцi"i (в частинi роботи Наглядово"i ради) до того моменту, поки не буде 

прийнято вiдповiдне рiшення про створення Наглядово"i ради. У разi створення, Наглядова 

рада е консультативним та контролюючим органом Органiзацi"i i здiйснюе ревiзiю iТ 
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фiнансово-господарсько"i дiяльностi. 

6.2. Наглядова рада с пiдзвiтною лише Загальним Зборам Органiзацi'i. 
6.3. Персональний склад Наглядово"i ради затверджусться Загальними Зборами. Член 
Наглядово'i ради не може бути одночасно членом Правлiння чи Го,1овою Органiзацi"i. 

6.4. Наглядова рада обирасться з числа членiв Органiзацi'i в складi голови ради та двох 
членiв ради строкам на чотири роки. Голову Наглядово'i ради пропонують для 

затвердження Загальними зборами Органiзацi"i члени Наглядово'i ради. 

6.5. До повноважень НаглядовоУ ради належать: 
внесения пропозицiй щодо фiнансово'i дiяльностi та використання активiв 

Органiзацi'i; 
складання висновкiв про фiнансову дiяльнiсть та використання активiв Органiзацi"i 

до затвердження Загальними зборами рiчних бюджетiв, балансiв, фiнансових та iнших 

звiтiв керiвних органiв Органiзацi'i; 

проведения перевiрок фiнансово-господарсько'i дiяльностi Органiзацi'i; 

надання звiтiв перевiрок та ревiзiй Загальним Зборам для прийняття вiдповiдних 

р1шень; 

iнiцiювання скликания позачергових Загальних зборiв; 

затвердження рiчного плану дiяльностi НаглядовоУ ради. 

6.6. Очолюс Наглядову раду голова, який: 
керус роботою Наглядово'i ради; 

скликас Наглядову раду на черговi та позачерговi засiдання; 

пiдписус документацiю, пiдготовлену за результатами роботи Наглядово'i ради. 

6.7. Наглядова рада с правомочною, якщо в Гi роботi беруть участь бiльшiсть вiд iТ складу. 
Рiшення приймаються бiльшiстю голосiв членiв Наглядово'i ради, присутнiх на засiданнi. 

При рiвностi голосiв, голос голови Наглядово'i ради с вирiшальним. 

6.8. Члени Наrлядово'i Ради мають право участi в засiданнi Правлiння Органiзацi"i з правом 
дорадчоrо голосу. 

7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РIШЕНЬ, ДIЙ, БЕЗДIЯЛЬНОСТI КЕРIВНИХ 
ОРГ АНIВ ОРГ АНIЗАЦII ТА РОЗГ ЛЯДУ СКАРГ 

7 .1. Рiшення, дн, бездiяльнiсть керiвних органiв Органiзацii" можуть бути оскарженi 

членом (членами) Органiзацi'i. 

7.1 .1. Первинна скарга на дi'i, бездiяльнiсть або рiшення Голови Органiзацi'i/Голови 

Правлiння подасться до Правлiння, яке зобов'язане розглянути скаргу на найближчому 
засiдання, iз обов'язковим викликом члена громадського об'сднання, який скаржиться, а 

також Голову Органiзацi'i/Голову I!равлiння дi'i, бездiяльнiсть або рiшення якого 

оскаржусться. В разi вiдхилення скарги Ilравлiнням - повторна скарга подасться до 

Заrальних зборiв, якi зобов'язанi розглянути скаргу на черговому або позачерговому 
засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також Голови 

Орrанiзацii"/Голови Правлiння дi"i, бездiяльнiсть або рiшення якоrо оскаржусться. 

7.1.2. Первинна скарrа на дiУ, бездiяльнiсть або рiшення члена Правлiння - подасться до 
Голови Орrанiзацii"/Голови Правлiння, який зобов'язаний розглянути скарrу протяrом 20 
рабочих днiв, iз обов'язковим викликом члена rромадського об'сднання, який скаржиться, 

а також члена Правлiння дi'i, бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржусться. В разi 
вiдхилення скарrи Головою Органiзацiи'Головою I!равлiння - повторна скарга подасться 

до Загальних зборiв, якi зобов'язанi розглянути скаргу на черrовому або позачерrовому 

засiданнi, iз обов'язковим викликом члена, який скаржиться, а також члена Правлiння дi'i, 
бездiяльнiсть або рiшення якого оскаржусться. Скарга, яка • потребус розгляду на 
позачергових Загальних зборах, с пiдставою для скликания таких Заrальних зборiв 
протяrом тридцяти днiв з дня надходження такоУ скарrи. 
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7.1.3. На дii', бездiяльнiсть або рiшення Загальних зборiв Органiзацi'i скарга подасrься до 
суду, вiдповiдно до чинного законодавства на момент оскарження таких дiй, бездiяльностi 

або рiшень. 

7.2. До рiшень, дiй (бездiяльностi), якi можуть бути оскарженi, належать рiшення у межах 
управлiнсько'i дiяльностi керiвних органiв органiзацi'i, внаслiдок яких: 

7.2.1. Порушено права та/чи законнi iнтересн чн свободн члена Органiзацi'i (групи членiв 
Органiзацii). 

7.2.2. Створено перешкоди для здiйснення членом органiзацi'i його прав та/чи законних 

iнтересiв чи свобод. 

7.2.3. Незаконно покладено обов'язки на члена Органiзацi'i або незаконно застосовано 

до нього дисциплiнарну вiдповiдальнiсть. 

8. МIЖНАРОДНА СПIВПРАЦЯ 

8.1. Органiзацiя у вiдповiдностi з сво'iми статутними завданнями, мае право на здiйснення 
мiжнародних зв'язкiв та дiяльностi у порядку, передбаченому цим Статутом, чинним 

законодавством Укра'iни. 

8.2. Мiжнародна дiяльнiсть органiзацi'i здiйснюсться шляхом участi у мiжнародних 

проектах, роботi мiжнародних органiзацiй, а також iнших формах, що не суперечать 

законодавству Украi'ни, нормам i принципам мiжнародного права. 
8.3. При здiйсненнi мiжнародно'i дiяльностi Органiзацiя користуеться повним обсягом 
прав i обов'язкiв юридичноi' особи. 
8.4. Органiзацiя: 
8.4.1. органiзовус обмiн делегацiями, органiзовуе за участю iноземних партнерiв лекцii', 
семiнари турнiри, змагання, конференцii', виставки, iншi подiбнi заходи, вiдряджас своi'х 

представникiв для участi у вiдповiдних заходах за межами Украi'ни; 

8.4.2. проводить спiльно з iноземними органiзацiями дослiдження у вiдповiдностi з 
напрямками свосi' дiяльностi, публiкуе i'x результати; 
8.4.3. реалiзовуе iншi спiльнi програми та проекти за участю iноземних партнерiв та 
мiжнародних органiзацiй, що не суперечить чинному законодавству Украi'ни. 

9. ВIДОКРЕМЛЕЮ ПIДРОЗДIЛИ ОРГ АНIЗАЦII 

9.1. Органiзацiя може мати вiдокремленi пiдроздiли, якi не е юридичними особами та 
утворюються за рiшенням Загальних зборiв Органiзацii'. 

9.2. Вiдокремленi пiдроздiли Органiзацii' у своi'й дiяльностi керуються Статутом 

Органiзацii'. 

9.3. Керiвники вiдокремлених пiдроздiлiв Органiзацii' призначаються Загальними зборами 
строком на 4 роки i дiють на пiдставi довiреностi. Керiвники вiдокремлених пiдроздiлiв 
повиннi бути членами Органiзацi'i. 

9.4. Вiдокремленi пiдроздiли мають наступнi повноваження: 
9.4.1. Представляють Органiзацiю у межах територi'i, на яку поширюються 'ix 
повноваження. 

9.4.2. Реалiзують статутнi мету та завдання Органiзацii' у межах територ11, на яку 
поширюються Ух повноваження, згiдно наданих рiшенням загальних зборiв повноважень. 
9.4.3. Проводять роботу по залученню нових членiв (учасникiв) з використанням засобiв, 
не заборонених законодавством Укра'iни. 

9.5. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу мае право: 
9.5.1. Приймати рiшення про використання назви та символiки Органiзацi'i для реалiзацi'i 
завдань ОрганiзацiУ. 
9.5.2. Звертатися до керiвних органiв Органiзацi'i щодо отримання допомоги у реалiзацi'i 
завдань Органiзацi'i. 
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9.5.3. Бути присутнiм на засiданнi Правлiння ОрганiзацiУ (без права голосу). 
9.5.4. Звертатися iз клопотаннями до керiвних органiв ОрганiзацП. 
9.6. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу зобов'язаний: 
9.6.1. Дотримуватися вимог Статуту Органiзацi"i. 
9.6.2. Виконувати законнi та прийнятi в межах вимог Статуту ОрганiзацП рiшення 
керiвних органiв ОрганiзацП. 

9.6.3. Не допускати дiй, спрямованих на порушення честi, гiдностi членiв (учасникiв) 
ОрганiзацiУ. 

9.7. Дiяльнiсть вiдокремленого пiдроздiлу може бути припинено шляхом його закриття за 
рiшенням Загальних зборiв ОрганiзацП. 

9.8. Про закриття вiдокремленого пiдроздiлу Органiзацiя повiдомляе уповноважений 
орган з питань державноУ реестрацiУ вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраУни. 
9.9. Майно та кошти, яке було закрiплене за вiдокремленим пiдроздiлом, пiсля 
припинення його дiяльностi передаються безпосередньо до вiдання Правлiння до 
прийняття рiшення щодо розподiлу майна та коштiв Загальними зборами ОрганiзацП. 

10. КОШТИ ТА МАЙНО ОРГ АНIЗАЦII 

10.1. Органiзацiя с непiдприемницьким товариством. Для здiйснення сво"iх програмних та 
статутних цiлей i завдань у власностi ОрганiзацiУ можуть бути кошти, цiннi папери, 
майновi та немайновi права, матерiальнi та нематерiальнi активи, обладнання, транспорт, 
iншi засоби та майно, набуття яких не забороняеться чинним законодавством Укра"iни. 
10.2. Органiзацiя самостiйно й незалежно здiйснюе права володiння, користування та 
розпорядження належним Уй майном, коштами, май_новими та немайновими правами через 

своi" статутнi органи в межах Ух компетенцiУ. 

10.3. Майно ОрганiзацiУ складасrься з коштiв або майна, якi надходять безо платно або у 
виглядi безповоротно"i фiнансовоУ допомоги чи добровiльних пожертвувань, внескiв членiв 
ОрганiзацiУ; пасивних доходiв; дотацiУ або субсидП з державного чи мiсцевих бюджетiв, а 
також з державних цiльових фондiв, фiнансовоУ пiдтримки програм (проектiв, заходiв) 
ОрганiзацiУ за рахунок коштiв державного i мiсцевих бюджетiв, гуманiтарноУ та технiчноУ 
допомоги, в тому числi вiдповiдно до мiжнародних договорiв Укра"iни; доходiв вiд 
основноУ дiяльностi ОрганiзацП вiдповiдно до цього Статуту та законодавства; майна, 
придбаного за рахунок власних коштiв, чи набутих на iнших пiдставах, не заборонених 
законом. 

10.4. ОрганiзацiУ забороняrтъся розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) або Ух частини 
серед засновникiв (учасникiв), членiв Opraнiзaцi"i, працiвникiв (крiм оплати УхньоУ працi, 

нарахування единого соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних 
з ними осiб. 

10.5. Доходи (прибуткн) та майно Органiзацii: внкорнстовуютъся внключно для 
фiнансування видаткiв на утримання Органiзацif, реалiзацir мети (цiлей, завданъ) та 
напрямiв дiялъностi, визначених цим Статутом. 

10.6. Органiзацiя несе вiдповiдальнiсть за сво"iми зобов'язаннями усiм належним Уй на 
правi власностi майном. Органiзацiя не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями членiв. 
Члени не несуть вiдповiдальностi за зобов'язаннями Органiзацii", якщо iнше не 

передбачено законом. 

10.7. Органiзацiя зобов'язана вести бухгалтерський облiк, статистичну, податкову, 

фiнансову звiтнiсть, бути зареестрованим в органах фiскальноУ служби та вносити до 
бюджету податки i збори у порядку i розмiрах, передбачених законодавством. Органiзацiя 
зобов'язана зберiгати не менше п'яти рокiв yci необхiднi облiковi документи стосовно 
внутрiшнiх та мiжнародних операцiй. 
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10.8. Державний нагляд та контроль за дотриманням закону Органiзацiею здiйснюють 
органи виконавчо'i влади, органи м1сцевого самоврядування у порядку, визначеному 

законодавством Укра'iни. 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ 

11.1. Порядок внесения змiн до Статуту визначасться Статутом та чинним законодавством 
Укра'iни. Змiни до Статуту Органiзацi'i вносяться шляхом викладення Статуту Органiзацii' 

в новiй редакцii'. 

11 .2. Змiни до цього Статуту затверджуються рiшенням Загальних Зборiв, якщо за це 
проголосували не менше як 3/4 членiв Органiзацii'. Про змiни, що вносяться в статутнi 
документи, повiдомлясrься уповноважений орган з питань реестрацiУ. 

12. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ОРГ AHIЗAЦii 

12.1. Припинення дiяльностi ОрганiзацiУ здiйснюсrься за рiшенням громадського 
об'еднання, прийнятим Загальними зборами, шляхом саморозпуску або реорганiзацi'i, чи за 
рiшенням суду про заборону (примусовий розпуск) громадського об'еднання. 
12.2. Припинення дiяльностi громадського об'еднання зi статусом юридичноi' особи мае 
наслiдком припинення юридичноi' особи. 

12.3. Органiзацiя мае право у будь-який час прийняти рiшення про припинення свос'i 
дiяльностi (саморозпуск). 

12.4. Рiшення про саморозпуск Органiзацii' приймасrься Загальними Зборами, якщо за це 
проголосували не менш як три четвертих присутнiх учасникiв Загальних зборiв. Загальнi 
збори створюють лiквiдацiйну комiсiю або доручають Правлiнню здiйснювати 

повноваження лiквiдацiйно'i кoмici'i для проведения припинення громадськоУ органiзацiУ як 

юридичноi' особи, а також приймають рiшення щодо використання коштiв та майна 

громадського об'еднання пiсля його припинення вiдповiдно до статуту. 

12.5. Реорганiзацiя Органiзацi'i здiйснюеться за рiшенням Загальних Зборiв, якщо за це 
проголосувало не менше три четвертих учасникiв Загальних зборiв шляхом злиття, подiлу, 
приеднання або перетворення. 

12.6. Порядок та правовi наслiдки припинення дiяльностi Органiзацi'i шляхом 

саморозпуску, реорганiзацiУ або заборони (примусового розпуску) ОрганiзацiУ 

визначасrься вiдповiдно до цього Статуту та чинного законодавства Укра'iни. 

12.7. У разi припинення ОрганiзацiУ у резу.1ьтатi ii лiквiдацiУ (саморозпуску, 

примусового розпуску) чи реорганiзацн (злиття, подiлу, приеднання або 

перетворення) ii активи повиннi бути переданi однiй або кiльком неприбутковнм 
органiзацiям вiдповiдного виду або зарахованi до доходу бюджету. 

Пiдписи засновникiв: 

-'[~а~· _H_IO_v\}~!(~~-!.R_O_лQ~l<_C~C'--,_(.,Ji-12 li_tлx_ с1С /1 ~L/I~ ~✓ ~ 
в Q ~ <2 /,.,/ <• (,,,0, J<,v. )С()..;. f,. i с и С! а13.._,.,,,_-______ _ 
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Прошито та лронумеро1ано на 
J 2 (дванадцяти) аркушаif,:, · 

1 

~ .. ;, . 
Головуючий Установ'lfх зборiв засновникiв 
(заfнов,ник громадськоJ opraнjзaцii) 

Ji./W &f .,,,..-rанюшкiн флександр Михайлович 
( 

Секретар Установчих.1зборiв засновникiв 
(засновник громадсько'i органiзацi'I) 

1 , 

4 . . .,, , ,.......-Jвахненко Валентина Михайлiвна 
,. JLt \ • 

~ 
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