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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Освітню програму підвищення кваліфікації керівників (директорів), вихователів-

методистів закладів дошкільної освіти  розроблено відповідно до законів України «Про освіту», 

«Про дошкільну освіту», «Про вищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України                          

від 30 грудня 2015 року № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності», від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про затвердження Концепції реалізації 

державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» 

на період до 2029 року», від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників», на виконання наказів 

Міністерства освіти і науки України від 16 липня 2018 року № 776 «Про затвердження 

Концепції розвитку педагогічної освіти», від 31 березня 2021 року № 397 «Про затвердження 

Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження 

оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти), 

від 29 листопада 2022 року № 1068 «Про затвердження Типової програми підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту «Керівник 

(директор) закладу дошкільної освіти», наказу Міністерства економіки України від 28 вересня 

2021 року № 620-21 «Про затвердження професійного стандарту «Керівник (директор) закладу 

дошкільної освіти», інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність закладів 

освіти, та з урахуванням європейського вектору розвитку освіти, стратегії реформування галузі 

освіти в Україні, новітніх зарубіжних і вітчизняних наукових розробок, кращих практик 

менеджменту освіти та професійного розвитку педагогів, керівних кадрів, навчально-

допоміжного персоналу в галузі освіти. 

 

Мета програми: професійний розвиток керівників (директорів), вихователів-методистів 

закладів дошкільної освіти через удосконалення раніше набутих та набуття нових 

компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань відповідно до державної 

політики щодо освіти для забезпечення якості освіти держави й регіону; поглиблення і 

розширення професійних знань, умінь, навичок; здобуття досвіду виконання додаткових 

завдань та обов’язків у професійній діяльності. 

 

 

Основні завдання програми: 

удосконалити знання: 

- психологічного, інклюзивного, цифрового, мовно-комунікативного, ціннісно-етичного 

компонентів професійної компетентності керівників (директорів), вихователів-

методистів закладів дошкільної освіти; 

- професійного стандарту «Керівник (директор) закладу дошкільної освіти» та вимог до 

управлінської діяльності; 

- нормативно-правової бази та навчально-методичного забезпечення організації 

освітнього процесу в закладі дошкільної освіти; 

- організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу; особливостей методичного 

супроводу освітнього процесу в закладі дошкільної освіти; 

- вимог до розвивального та інклюзивного освітнього простору в закладі дошкільної 

освіти; 

- засад партнерства та громадського самоврядування в закладі дошкільної освіти; 



 

 

- засад командної взаємодії під час управлінської діяльності; 

- інструментів аналізу функціонування і розвитку закладу освіти; 

- методів та інструментів збору й обробки інформації; 

- технік саморегуляції емоційного стану; 

- основ медіаграмотності, нормативно-правового забезпечення використання ІКТ та 

електронних освітніх ресурсів в управлінській діяльності; 

- основних принципів, функцій, форм і методів самоосвіти; 

- норм та стилів літературної української мови; 

 

сформувати вміння (навички): 

- застосовувати знання педагогічного, психологічного, інклюзивного, цифрового, мовно-

комунікативного, ціннісно-етичного компонентів професійної компетентності керівників 

(директорів), вихователів-методистів закладів дошкільної освіти; 

- проєктувати освітній безпечний простір закладу дошкільної освіти з урахуванням 

вікових особливостей, психічного розвитку та потреб здобувачів освіти; 

- використовувати сучасні методи й інструменти управління персоналом; 

- застосувати принципи командної взаємодії в управлінській діяльності; 

- організовувати освітній процес згідно з вимогами законодавчих і нормативно-правових 

документів; 

- залучати всіх учасників освітнього процесу до його організації та реалізації; 

- використовувати ефективні форми, методи організації методичної підтримки та 

супроводу педагогічного персоналу; 

- визначати відповідність власних професійних компетентностей вимогам професійного 

стандарту та виявляти труднощі, усувати недоліки власної діяльності; 

- обирати форми, способи, професійного розвитку, визначати умови та ресурси 

професійного розвитку впродовж життя; 

- здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній 

діяльності; 

- керувати власними емоціями у професійній діяльності чи/або під час спілкування з 

іншими учасниками освітнього процесу; 

- визначати сильні та слабкі сторони закладу дошкільної освіти на основі інструментів 

аналізу стану функціонування і розвитку освіти; 

- підбирати й застосовувати методи збору інформації, інструменти для вивчення освітніх 

та управлінських процесів; 

- висловлювати власні думки в усній та письмовій формах державною мовою; 

 

розвинути установки до: 

- морально-етичних цінностей (повага до життя, себе та інших людей, гідність, чесність, 

справедливість); 

- соціально-політичних цінностей (свобода, лідерство, демократія, культурне 

різноманіття, повага до рідної мови і культури, емоційний інтелект, соціальний інтелект, 

патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність та 

відповідальність); 

- інтелектуально-розвивальних цінностей (здатність до особистісного та професійного 

розвитку: самомотивація, самоактуалізація, самоорганізація, самореалізація, самоаналіз, 



 

 

самооцінювання, саморозвиток, самокорекція; когнітивна гнучкість, критичне мислення, 

креативність, системність). 

 

Особливості організації освітнього процесу за освітньою програмою 

Вивчення деяких питань модулів, тем, послідовність, загальна кількість годин на їх 

розгляд можуть бути зміненими, окремі питання перенесені в інші теми згідно із загальною 

концепцією  робочої програми навчання. 

Очікувані результати навчання можуть відрізнятися залежно від кваліфікаційної категорії 

та педагогічного досвіду слухачів. 

Навчальні заняття за програмою організовано у формі інтерактивних лекційних занять, 

навчальних тренінгів, семінарів, практикумів, стажування на базі закладів освіти, круглих 

столів, конференцій з обміну досвідом, дискусій тощо. 

За дистанційною формою навчання заняття в синхронному режимі проводяться з 

використанням спеціального програмного забезпечення для вебконференцій з обов’язковою 

участю слухачів. Інші види занять в асинхронному режимі – у різних форматах. 

Навчально-методичне забезпечення програми представлено матеріалами для 

самостійної роботи здобувачів освіти за темами дистанційної складової (відеолекції, чати, 

онлайн-вправи, відеоматеріали, презентації, тести тощо) та списком рекомендованих 

інформаційних і літературних джерел відповідно до тематики навчальних модулів. 

 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу: 

- для очного навчання: мультимедійний проєктор, ноутбук, фліпчарт, персональні 

комп’ютери, навчальні матеріали, інтерактивна дошка, сучасне програмне забезпечення, 

швидкісний інтернет-канал (уможливлює використання під час занять відповідних онлайн-

ресурсів); 

- для дистанційного навчання: комп’ютерна техніка (комп’ютер, вебкамера, мікрофон або 

ноутбук), доступ до швидкісного інтернету, дистанційна платформа суб’єкта підвищення 

кваліфікації, програмне забезпечення для проведення відеоконференцій. 

 

 

 



 

 

1. Розробники 

освітньої 

програми 

Лебідь Г. С., к. пед. н., доцент кафедри теорії й методики дошкільної та 

початкової освіти МОІППО; 

Маланчук О. В., методист кафедри теорії й методики дошкільної та 

початкової освіти МОІППО; 

Сокуренко О. О., к. пед. н., доцент, завідувач кафедри теорії й методики 

дошкільної та початкової освіти МОІППО 

2. Найменування 

освітньої 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації керівників (директорів), 

вихователів-методистів закладів дошкільної освіти 

3. Мета освітньої 

програми 

Професійний розвиток керівників (директорів), вихователів-методистів 

закладів дошкільної освіти через удосконалення раніше набутих та 

набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі 

знань відповідно до державної політики щодо освіти для забезпечення 

якості освіти держави й регіону; поглиблення і розширення професійних 

знань, умінь, навичок; здобуття досвіду виконання додаткових завдань та 

обов’язків у професійній діяльності 

4. Цільова 

аудиторія за 

спеціальністю 

або посадою 

педагогічного 

працівника 

Керівники (директори), вихователі-методисти закладів дошкільної освіти 

5. Напрям освітньої 

програми 

Освітня програма підвищення кваліфікації керівників (директорів), 

вихователів-методистів закладів дошкільної освіти 

6. Зміст освітньої 

програми 

№ 

з/п 
Освітній компонент.  

Модуль / тема 
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Кількість годин 

Модуль 1. Педагогічний 

компонент 

  15 10 6  4 5 

1.1. Міжнародні тенденції у сфері 

дошкільної освіти  

6 4 2  2 2 

1.2. Сучасні форми професійної 

підтримки й допомоги 

педагогам: принципи, методи  

організації супервізії та 

6 4 2  2 2 



 

 

інтернатури 

1.3. Інтеграція освітніх інновацій в 

освітній діяльності закладу 

дошкільної освіти  

3 2 2   1 

Модуль 2. Психологічний 

компонент 

15 10 4  6 5 

2.1. Технології здійснення 

позитивного впливу на колектив 

закладу: формування творчої 

особистості педагога ЗДО. 

Принципи, специфіка  

6 4 2  2 2 

2.2. Сучасні форми, методи, 

технології та засоби навчання, 

що сприяють розвитку власної 

уваги, саморегуляції, подоланню 

стресу, керуванню емоціями, 

порозумінню  

6 4 2  2 2 

2.3. Техніки саморегуляції 

емоційного стану. Підвищення 

психологічної стійкості й 

техніки збереження  

психофізіологічних резервів 

особистості: психологічна 

допомога дитині та її родині  

3 2   2 1 

Модуль 3. Цифровий компонент 15 10 4  6 5 

3.1. Основи медіаграмотності: 

запобігання онлайн-злочинам у 

цифровому середовищі  

6 4 2  2 2 

3.2. Нормативно-правове 

забезпечення використання ІКТ 

та електронних освітніх ресурсів 

в управлінській діяльності 

закладом дошкільної освіти, їх 

класифікація та призначення  

6 4 2  2 2 

3.3. Цифрові сервіси для планування 

власного професійного розвитку, 

професійного спілкування, 

спільної роботи під час 

управління закладом дошкільної 

освіти  

3 2   2 1 

Модуль 4. Інклюзивний 

компонент 

15 10 6   4 5 

4.1. Вимоги до розвивального та 

інклюзивного освітнього 

простору  

3 2 2   1 

4.2. Складові та механізми 6 4 2  2 2 



 

 

розроблення індивідуальної 

програми розвитку  

4.3. Основні форми конструктивної 

взаємодії з батьками в інтересах 

дітей 

6 4 2  2 2 

 Модуль 5. Мовно-

комунікативний компонент 

15 10 6  4 5 

5.1. Культура усного професійного 

мовлення: розвиток 

українськомовної  

комунікативної компетентності 

педагогічного працівника 

закладу дошкільної освіти  

6 4 2  2 2 

5.2. Лексика у фаховому спілкуванні 

освітян  

3 2 2   1 

5.3. Культура писемного ділового 

спілкування  

6 4 2  2 2 

 Модуль 6. Ціннісно-етичний 

компонент 

15 10 6  4 5 

6.1. Професійний стандарт керівника 

(директора) ЗДО та вимоги до 

управлінської діяльності   

3 2 2   1 

6.2. Домедична допомога при 

закритих та відкритих ранах  

3 2   2 1 

6.3. Домедична допомога: 

невідкладні стани  

6 4 2  2 2 

6.4. Узаємозв’язок організму людини 

з природним, техногенним і 

соціальним оточенням  

3 2 2   1 

Модуль 7. Фаховий компонент 

«Нормативно-правове 

забезпечення освітнього процесу. 

Упровадження оновленого 

Базового компонента дошкільної 

освіти» 

45 30 14  16 15 

7.1. Підсумкова конференція 

«Доступна та якісна дошкільна 

освіта. Умови реалізації 

Державного стандарту 

дошкільної освіти»  

3 2   2 1 

7.2. Особистісна компетентність 

дитини. Характеристика 

освітнього напряму 

«Особистість дитини»: рухова 

та здоров’язбережувальна 

компетентності  

6 4 2  2 2 

7.3. Домінанта освітнього напряму 6 4 2  2 2 



 

 

«Гра дитини»  

7.4. Зміст та завдання освітнього 

напряму «Дитина в природному 

довкіллі»  

6 4 2  2 2 

7.5. Нові вектори, зміст та завдання 

освітнього напряму «Дитина в 

сенсорно-пізнавальному 

просторі»  

6 4 2  2 2 

7.6. Нові стратегії змістового 

компонента освітнього напряму 

«Дитина в соціумі»  

6 4 2  2 2 

7.7. Реалізація Державного 

стандарту дошкільної освіти за 

освітнім напрямом «Мовлення 

дитини»  

6 4 2  2 2 

7.8. Особливості змісту освітнього 

напряму «Дитина у світі 

мистецтва»  

6 4 2  2 2 

Модуль 8. Фаховий компонент 

«Організація управлінської 

діяльності керівника закладу 

дошкільної освіти»  

15 10 4  6 5 

8.1. Програма розвитку закладу 

дошкільної освіти: акценти 

практичного втілення  

6 4 2  2 2 

8.2. Загальні вимоги до організації та 

технології формування 

внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти в 

закладі дошкільної освіти  

6 4 2  2 2 

8.3 Інструменти аналізу 

функціонування і розвитку 

закладу освіти: механізм 

моніторингу професійної 

діяльності педагога. Способи 

відстеження динаміки  

3 2   2 1 

Модуль 9. Безперервний 

особистісний та професійний 

розвиток керівника закладу 

дошкільної освіти 

30 20 8  12 10 

9.1. Аналіз підсумків діяльності ЗДО 

за навчальний рік як форма 

оцінювання освітніх та 

управлінських процесів  

6 4 2  2 2 

9.2. Управлінський потенціал 

керівника закладу дошкільної 

освіти  

3 2 2   1 



 

 

9.3. Сутність, зміст, методи та 

способи здійснення 

саморефлексії, самооцінювання 

власної професійної діяльності   

3 2   2 1 

9.4. Педагогічна рада як 

колегіальний орган управління 

ЗДО  

6 4 2  2 2 

9.5. Реалізація Державного 

стандарту дошкільної освіти в 

освітньому процесі ЗДО, 

використання освітніх та 

парціальних програм  

3 2 2   1 

9.6 Педагогічна практика в закладі 

дошкільної освіти: педагогічне 

наставництво як умова 

стимулювання творчого 

зростання молодих педагогів  

3 2   2 1 

9.7. Педагогічна практика в закладі 

дошкільної освіти: сучасні 

форми роботи ЗДО з батьками  

3 2   2 1 

9.8. Захист випускних робіт 

«Особливості діяльності закладу 

дошкільної освіти, дитячого 

колективу»  

3 2   2 1 

 Разом (години) 180 120 58  62 60 

7. Обсяг 

(тривалість), що  

встановлюється в 

годинах та / або 

кредитах ЄКТС 

120 годин (без урахування самостійної роботи) / 6 кредитів ЄКТС               

(з урахуванням самостійної роботи) 

8. Форма 

підвищення 

кваліфікації 

Очна; за дистанційною формою навчання з використанням дистанційних 

технологій у синхронному або асинхронному режимі 

9. Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за освітньою програмою підвищення кваліфікації 

10. Перелік 

компетентностей, 

що вдосконалюва-

тимуться 

Загальні компетентності: 

- громадянська (ЗК.01); 

- соціальна (ЗК.02); 

- культурна (ЗК.03); 

- цифрова (ЗК.04); 

- підприємницька (ЗК.05); 

- етична (ЗК.06).  

Професійні компетентності: 

- здоров’язбережувальна (А1.1); 

- проєктувальна (А2.1); 

- операційне управління закладом дошкільної освіти ( Б1.4); 

- організаційно-методична (Б2.1);  



 

 

- комунікативна (Б3.1); 

- компетентність педагогічного партнерства (Б 3.3); 

- здатність до навчання впродовж життя (В1.1, В1.2); 

- інформаційно-комунікаційна (В2.1, В2.2);  

- лідерська (Г1.1); 

- емоційно-етична (Г2.1, Г2.2); 

- стратегічне управління та розвиток закладу дошкільної освіти  

(Ґ1.1, Ґ1.3); 

- нормативно-правова (Ґ3.4);  

- інклюзивна 

11. Очікувані 

результати 

Удосконалення здоров’язбережувальної, проєктувальної організаційно-

методичної, комунікативної, інформаційно-комунікативної, лідерської, 

емоційно-етичної, нормативно-правової, інклюзивної компетентностей, 

операційного управління закладом дошкільної освіти, компетентності 

педагогічного партнерства, стратегічного управління та розвитку закладу 

дошкільної освіти, здатності до навчання впродовж життя керівників 

(директорів), вихователів-методистів закладів дошкільної освіти 

12. Особи, які 

виконують 

освітню програму 

Клименюк Н. В., Кравченко А. М., Кулешова О. А., Кузнєцова А. М.,            

Лебідь Г. С., Литвиненко О. М., Маланчук О. В., Мироненко І. В., 

Мхитарян О. Д., Ніколаєв І. Є., Олійник Л. М., Погромська Г. С.,   

Романюк І. А., Сокуренко О. О., Федосова Г. О., Шпак Д. О. 

13. Строки 

виконання 

освітньої 

програми 

2026 р. 

14. Місце виконання 

освітньої 

програми 

Миколаївський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти            

(м.  Миколаїв, вул. Адміральська, 4-а) 

15. Вартість надання 

освітньої послуги 

Собівартість обраховується залежно від наповнення груп згідно з 

вимогами чинного законодавства 

16. Мінімальна та 

максимальна  

кількість осіб у 

групі 

8–30 осіб 

17. Документ, що 

видається за 

результатами 

підвищення 

кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

 

 

 

  

18. Забезпечення 

розміщення 

освітньої 

програми на сайті 

ttps://moippo.mk.ua/prohramy-pidvyshchennia-kvalifikatsii/ 

 

 

 



 

 

Модуль 1. Педагогічний компонент 

Тема 1.1. Міжнародні тенденції у сфері дошкільної освіти 

Аналіз сучасних дошкільних освітніх систем. Ключові тенденції та напрями розвитку 

дошкільної освіти. Дошкільна освіта в країнах Європейського Союзу. Стратегічні рамки, 

показники, охоплення дошкільної освіти у країнах ЄС. Реалізація в освітньому процесі закладу 

дошкільної освіти компетентнісного, особистісно-орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного 

підходів. Співпраця з батьками в європейській системі освіти. 

 

Тема 1.2. Сучасні форми професійної підтримки й допомоги педагогам: принципи, 

методи організації супервізії та інтернатури 

Інструменти професійної підтримки та професійного розвитку педагогічних працівників 

ЗДО; принципи та форми організації інтернатури й супервізії; методи інтернатури й супервізії: 

конкретні інструменти. 

 

Тема 1.3. Інтеграція освітніх інновацій в освітній діяльності закладу дошкільної 

освіти 

Упровадження освітніх інновацій у ЗДО; мета та завдання інтеграції інновацій для 

розвитку дітей, педагогів, закладу; основні види освітніх інновацій, що застосовуються в ЗДО 

та їх характеристика. 

 

Очікувані результати охоплюють: 

Знання та розуміння: 

- основних аспектів забезпечення дошкільної освіти в загальносвітовому вимірі; 

- сучасного стану розвитку дошкільної освіти через призму міжнародних та українських 

реалій;  

- основних тенденції та напрямів розвитку міжнародної системи дошкільної освіти; 

- інструментів професійної підтримки та професійного розвитку педагогічних працівників 

ЗДО; 

- принципів та форм організації інтернатури й супервізії; 

- методів інтернатури й супервізії: конкретні інструменти; 

- необхідності впровадження освітніх інновацій у ЗДО; 

- мети та завдань інтеграції інновацій для розвитку дітей, педагогів, закладу; 

- основних видів освітніх інновацій, що застосовуються в ЗДО, та їх характеристик. 

 

Уміння та навички: 

- володіти теоретичними засадами щодо проблеми розвитку дошкільної освіти в 

загальносвітовому вимірі; 

- комунікувати з учасниками освітнього процесу, спираючись на міжнародний досвід, 

соціально-громадянські цінності, педагогіку партнерства, культури демократії; 

- виявляти відповідальність у процесі надання учасникам освітнього процесу якісної 

дошкільної освіти на основі компетентнісного, особисто-орієнтованого підходів у 

контексті передових міжнародних методик; 

- визначати та порівнювати різні принципи, форми та методи інтернатури й супервізії; 

- оцінювати доцільність застосування різних форм та методів у конкретних ситуаціях; 

- використовувати основні методи інтернатури (спостереження, ведення записів); 

- застосовувати базові методи супервізії (ставити відкриті запитання, активно, слухати); 



 

 

- оцінювати доцільність та можливість застосування різних освітніх інновацій у 

конкретному закладі дошкільної освіти; 

- обґрунтовано обирати інноваційні технології, форми та методи, що відповідають 

потребам дітей, можливостям педагогів, особливостям закладу; 

- застосовувати конкретні освітні інновації в освітньому процесі. 

 

Установки щодо: 

- формування і реалізації  в освітньому процесі закладу дошкільної освіти 

компетентнісного, особистісно-орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів на 

основі міжнародного досвіду; 

- здатності до особистісного та професійного розвитку;  

- дотримання основних етичних норм у процесі інтернатури та супервізії; 

- узаємодії з колегами щодо впровадження інновацій. 

 

Модуль 2. Психологічний компонент 

 

Тема 2.1. Технології здійснення позитивного впливу на колектив закладу: 

формування творчої особистості педагога ЗДО. Принципи, специфіка 

Функції педагогічної діяльності. Дослідно-творча функція педагогічної діяльності. Базові 

поняття теорії творчості: креативність, творчість, творча діяльність. Педагогічна творчість: 

ознаки педагогічної креативності. Критерії творчої педагогічної діяльності. Рівні творчої 

педагогічної діяльності. Принципи педагогічної творчості. 

 

Тема 2.2. Сучасні форми, методи, технології та засоби навчання, що сприяють 

розвитку власної уваги, саморегуляції, подоланню стресу, керуванню емоціями, 

порозумінню 

Здоров’язбережувальна компетентність як одна з ключових у закладі дошкільної освіти. 

Безпечне і здорове освітнє середовище: загальна характеристика. Умови ефективного 

функціонування учасників навчально-виховного процесу. Потреби здобувачів освіти. Теорія 

емоційного інтелекту. Методичні основи використання арттерапії в умовах закладу дошкільної 

освіти. Фактори стресу в професійній діяльності. Ознаки стресової реакції учасників освітнього 

процесу. Особливості реагування організму людини на травматичні умови. Саморегуляція 

емоційних станів. Здатність до адаптованості та стресостійкості. Емоційна підтримка учасників 

освітнього процесу. 

 

Тема 2.3. Техніки саморегуляції емоційного стану. Підвищення психологічної 

стійкості й техніки збереження психофізіологічних резервів особистості: 

психологічна допомога дитині та її родині 

Психологічний супровід педагогічного персоналу закладу дошкільної освіти. Зміст 

понять «резилентність» та «емоційна саморегуляція». Класифікація стресорів у професійній 

діяльності. Перша психологічна допомога: загальна характеристика. Механізми стресостійкості 

особистості. Здатність до саморегуляції учасників навчально-виховного процесу. Ресурси 

стресостійкості особистості. Методи психологічної допомоги дитині та її родині. Техніки 

підвищення психологічної стійкості учасників освітнього процесу. Модель ресурсної 

психотерапії. 

 

Очікувані результати охоплюють: 



 

 

Знання та розуміння: 

- особливостей творчої діяльності педагогічного працівника; 

- ознак, специфіки, принципів творчої діяльності педагогічних працівників; 

- основних видів здоров’язбережувальних технологій терапевтичного спрямування; 

- особливостей використання здоров’язбережувальних технологій терапевтичного 

спрямування у ЗДО; 

- методичних основ використання арттерапії в умовах ЗДО; 

- етіології стресу / дистресу та його впливу на людину; 

- основ психічної регуляції; 

- технік емоційної підтримки учасників освітнього процесу; 

- механізмів розвитку емоційної стійкості, техніки саморегуляції емоційного стану; 

- способів збереження особистого психічного здоров’я; 

- механізмів збереження та відновлення ресурсів стресостійкості; 

- сучасних теоретичних парадигм щодо створення та збереження психофізіологічних 

резервів організму; 

- алгоритму надання психологічної допомоги дитині та її родині. 

 

Уміння та навички: 

- проєктувати та аналізувати власну творчу професійну діяльність; 

- використовувати здоров’язбережувальні технології (усвідомлення та керування 

власними емоціями) в освітньому процесі; 

- застосовувати техніки зниження емоційної напруги; 

- регулювати стресовий стан під час професійної діяльності; 

- реалізовувати інноваційні технології в навчально-виховному процесі у стандартних, 

нестандартних та невизначених ситуаціях; 

- керувати власними емоціями у професійній діяльності або під час спілкування з іншими 

учасниками освітнього процесу; 

- створювати умови для ефективного психолого-педагогічного супроводу потреб 

здобувачів освіти; 

- використовувати способи самозбереження психічного здоров’я, запобігання 

професійному вигоранню; 

- ефективно застосовувати психологічні практики згідно з потребами дитини та її родини. 

 

 

 

Установки щодо: 

- усвідомлення важливості власного творчого розвитку; 

- аналізу; 

- доцільного використання психологічних практики в освітньому процесі; 

- мотивації до збереження психічного здоров’я; 

- інноваційності; 

- самовдосконалення. 

 

Модуль 3. Цифровий компонент 

 

Тема 3.1. Основи медіаграмотності: запобігання онлайн-злочинам у цифровому 

середовищі 



 

 

Розуміння загроз цифрового середовища. Розвиток критичного мислення. Способи та 

правила використання сучасного медіапростору. Засвоєння правил безпечної поведінки онлайн. 

Ідентифікація та реагування на онлайн-загрози. Формування етичної поведінки в цифровому 

середовищі. Поради батькам, що допоможуть навчити дитину вирішувати проблеми та 

критично мислити. Використання інструментів захисту. 

 

Тема 3.2. Нормативно-правове забезпечення використання ІКТ та електронних 

освітніх ресурсів в управлінській діяльності закладом дошкільної освіти, їх 

класифікація та призначення 

Динаміка цифровізації освіти. Напрями інформатизації дошкільних установ. Нормативні 

документи, що регламентують упровадження ІКТ у діяльність ЗДО. Електронне (освітнє) 

цифрове середовище. Персональне середовище керівника / заступника керівника ЗДО. 

Класифікація цифрових ресурсів. Типи цифрових засобів освітянина ЗДО. Дистанційна освіта 

для дошкільнят: платформи для реалізації. Електронні освітні ресурси для комунікації, 

створення навчальних матеріалів та співпраці. 

 

Тема 3.3. Цифрові сервіси для планування власного професійного розвитку, 

професійного спілкування, спільної роботи під час управління закладом дошкільної 

освіти 

Способи подання інформації. Цифрові сервіси для планування діяльності (гугл-календар, 

ментальні карти), професійного розвитку (професійні спільноти, освітні платформи), спільної 

роботи та взаємодії (гугл-сервіси, онлайн-дошки, сайти, опитувальники) тощо. 

 

Очікувані результати охоплюють: 

Знання та розуміння: 

- основ медіаграмотності, способів та правил використання сучасного медіапростору, 

культури користування мережею «Інтернет»; 

- різних видів онлайн-злочинів; 

-  різних технологічних засобів захисту; 

- переліку нормативних документів, що регламентують упровадження ІКТ у діяльність 

ЗДО; 

- цифрових ресурсів для забезпечення онлайн-комунікації, створення навчальних 

матеріалів та співпраці; 

- понять «цифрові технології» та «цифровий контент»; 

- способів подання інформації. 

 

Уміння та навички: 

- здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній 

діяльності; 

- розрізняти достовірні джерела від фейкових, виявляти маніпуляції та пропаганду в 

медіаконтенті; 

- усвідомлювати відповідальність за свої дії онлайн; 

- дотримуватися вимог щодо безпечної поведінки та використання інструментів контролю 

контенту, захисту персональних даних; 

- застосовувати на практиці алгоритм організації дистанційної роботи з колегами  / 

батьками; 



 

 

- використовувати електронні освітні ресурси для комунікації, створення навчальних 

матеріалів та співпраці; 

- обирати ресурси для професійного розвитку. 

 

Установки щодо: 

- дотримання правил використання сучасного медіапростору; 

- професійного самовдосконалення; 

- професійного саморозвитку; 

- безперервного розвитку цифрової компетентності. 

 

 Модуль 4. Інклюзивний компонент 

 

 Тема 4.1. Вимоги до розвивального та інклюзивного освітнього простору 

 Подолання соціальних та психологічних бар’єрів. Упровадження педагогіки 

партнерства. Універсальний дизайн і розумні пристосування в закладах освіти. 

 

Тема 4.2. Складові та механізми розроблення індивідуальної програми розвитку 

Індивідуальна програма розвитку (далі – ІПР): зміст та основні функції. Складові ІПР. 

Крок співпраці в межах реалізації ІПР у закладі дошкільної освіти. Концептуальні складові 

успішної реалізації ІПР у закладі освіти. 

 

Тема 4.3. Основні форми конструктивної взаємодії з батьками в інтересах дітей 

Роль батьків у формуванні освітньої траєкторії дитини. Психологічні особливості сімей 

та моделі родинного виховання. Вплив родинного середовища на розвиток дитини (емоційний, 

когнітивний, соціальний аспекти). 

 

Очікувані результати охоплюють: 

Знання та розуміння: 

- основних принципів інклюзивного навчання / виховання в ЗДО; 

- основних принципів універсального дизайну; 

- складових структури ІПР; 

- етапності написання ІПР; 

- ролі батьків у формуванні освітньої траєкторії дитини; 

- психологічних особливостей сімей та моделі родинного виховання; 

- впливу родинного середовища на розвиток дитини (емоційний, когнітивний, соціальний 

аспекти). 

 

 

Уміння та навички: 

- застосовувати принципи універсального дизайну у створенні інклюзивного освітнього 

середовища закладу освіти; 

- складати та розробляти індивідуальну програму розвитку дітей з особливими освітніми 

потребами в ЗДО; 

- установлювати довірливі відносини з батьками, підтримувати регулярний контакт; 

- комунікувати чітко та емпатійно, висловлювати думку з повагою, не засуджуючи; 

- реагувати на конфліктні ситуації конструктивно: шукати компроміси, вести діалог. 

 



 

 

Установки щодо: 

- особистісного та професійного розвитку; 

- професійного самовдосконалення; 

- поваги до ролі родини як першого та постійного виховного середовища дитини; 

- відкритого, некритичного ставлення до різноманітних моделей батьківства. 

 

 Модуль 5. Мовно-комунікативний компонент 

 

 Тема 5.1. Культура усного професійного мовлення: розвиток українськомовної  

комунікативної компетентності педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

Поняття українськомовної комунікативної компетентності. Риторика як наука про 

красномовство. Мудрість відомих ораторів: практики практикам. Техніка професійної публічної 

промови: структура, етапи написання та запам’ятовування, алгоритм підготовки. Страх 

публічних виступів і прийоми його подолання. Психологічні прийоми впливу на слухачів. 

Маніпуляція та актуалізація. Сучасні методики переконування (сторітелінг). Навчально-

мовленнєві ситуації як інструмент формування комунікативної компетентності особистості. 

Виступи формату TED у педагогічній практиці. 

 

Тема 5.2. Лексика у фаховому спілкуванні освітян 

Правописні зміни в чинному Українському правописі, що визначають професійне 

спілкування освітян. Особливості впровадження правописних інновацій у педагогічному 

мовленні. 

 

Тема 5.3. Культура писемного ділового спілкування 

Офіційно-діловий стиль: його призначення, сфери використання, загальні виразні 

ознаки. Вимоги до писемного ділового мовлення. Мовні норми офіційно-ділового стилю: 

уживання термінів і понять, однозначних і багатозначних слів, різних типів речень. Ділові 

папери в професійній сфері спілкування: заява, пояснювальна записка, клопотання, наказ, 

розпорядження, протокол, оголошення, характеристика. Оновлені позиції ДСТУ 4163:2020. 

Типові мовні помилки ділового спілкування. 

 

Очікувані результати охоплюють: 

Знання та розуміння: 

- стратегії комунікації з учасниками освітнього процесу; 

- інструменти вдосконалення індивідуального стилю педагогічного спілкування; 

- система комунікативних вправ для формування мовленнєвої компетенції вихованців; 

- типових орфографічних помилок фахового мовлення; 

- вимог до усного ділового спілкування; 

- мовних норм офіційно-ділового стилю; 

- вимог до мовного й технічного оформлення основних ділових паперів. 

 

Уміння та навички: 

- коригувати особисту траєкторію мовно-комунікативного розвитку; 

- використовувати навички педагогічної риторики для реалізації різних видів навчально-

педагогічної діяльності; 

- уникати типових орфографічних, акцентологічних, лексичних, граматичних помилок 

фахового мовлення; 



 

 

- дотримувати стилістичних норм у фаховій діяльності керівника / вихователя-методиста 

закладу освіти; 

- оформлювати ділові папери з урахуванням їхньої специфіки, оновлених позицій ДСТУ 

4163:2020 та нововведень Українського правопису (2019). 

 

Установки щодо: 

- вибору методичного інструментарію організації освітнього процесу, ефективного для 

формування мовної особистості; 

- готовності використання отриманого мовного досвіду у професійній діяльності згідно із 

засвоєними нормами та правилами; 

- застосування конструктивної комунікації як засобу професійно-педагогічного 

саморозвитку; 

- шанобливого ставлення до української мови як державної; 

- постійного вдосконалення рівня мовленнєвої / державомовної компетентності. 

 

 Модуль 6. Ціннісно-етичний компонент 

 

 Тема 6.1. Професійний стандарт керівника (директора) ЗДО та вимоги до 

управлінської діяльності 

Сутність професійного стандарту керівника (директора) ЗДО. Трудові функції та 

професійні компетентності керівника (директора) ЗДО. Вимоги до управлінської діяльності. 

Професійний розвиток керівника (директора) ЗДО 

 

Тема 6.2. Домедична допомога при закритих та відкритих ранах 

Відкрита рана, закрита рана, кровотеча, травматичний шок, гомеостаз. 

 

Тема 6.3. Домедична допомога: невідкладні стани 

Переохолодження, гіпертермія, отруєння, утрата свідомості, біль у грудях та животі, 

інсульт, судоми, алергічні реакції, укуси тварин. 

 

Тема 6.4. Узаємозв’язок організму людини з природним, техногенним і соціальним 

оточенням 

Ключові компетентності. Сучасні підходи до формування екологічної компетентності. 

Міжпредметні зв’язки. Узаємозв’язок організму людини з довкіллям. Залежність здоров’я 

людини від навколишнього середовища. Техногенне та соціальне оточення людини. 

 

 

 

 

 

Очікувані результати охоплюють: 

Знання та розуміння: 

- професійного стандарту керівника (директора) ЗДО, його структури, понятійного 

апарату; 

- трудових функцій та професійних компетентностей стандарту; 

- класифікації ран; 

- прийомів тимчасової зупинки кровотечі; 



 

 

- ознак травматичного шоку; 

- алгоритм дій у невідкладних станах; 

- ознак переохолодження, гіпертермія, отруєння, утрата свідомості, біль у грудях та 

животі, інсульт, судоми, алергічні реакції, укуси тварин; 

- узаємозв’язку між організмами й умовами довкілля; 

- впливу людини на навколишнє середовище. 

 

Уміння та навички: 

- сформулювати розуміння про основний зміст та можливості професійного стандарту 

керівника (директора) ЗДО; 

- класифікувати трудові функції та професійні компетентності професійного стандарту 

керівника (директора) ЗДО; 

- розпізнавати типи ран та оцінювати загрозу для життя; 

- використовувати доступні засоби зупинки кровотеч; 

- надавати допомогу при травматичному шоці; 

- застосовувати алгоритм дій у різних невідкладних станах; 

- надавати першу допомогу при переохолодженнях, гіпертермії, отруєннях, утраті 

свідомості, болі в грудях та животі, інсульті, судомах, алергічних реакціях, укусах 

тварин; 

- здійснювати управління ЗДО з використанням інструментарію з доведеною 

ефективністю; 

- прогнозувати наслідки впливу діяльності людини на навколишнє середовище. 

 

Установки щодо: 

- педагогічної рефлексії; 

- збереження здоров’я людини як найвищої цінності; 

- підвищення рівня знань з домедичної допомоги потерпілим; 

- дбайливого ставлення до навколишнього середовища; 

- особистісного та професійного розвитку. 

 

  Модуль 7. Фаховий компонент «Нормативно-правове забезпечення освітнього 

процесу. Упровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти» 

 

 Тема 7.1. Підсумкова конференція «Доступна та якісна дошкільна освіта. Умови 

реалізації Державного стандарту дошкільної освіти» 

Шляхи підвищення якості дошкільної освіти в Україні. Нові вектори Базового 

компонента дошкільної освіти (державного освітнього стандарту). Характеристика умов 

реалізації Державного стандарту дошкільної освіти, базові принципи.  

 

 

Тема 7.2. Особистісна компетентність дитини. Характеристика освітнього напряму 

«Особистість дитини»: рухова та здоров’язбережувальна компетентності 

Сутнісна характеристика освітнього напряму «Особистість дитини». Особистісна, рухова 

та здоров’язбережувальна компетентності. Реалізація Стратегії гендерної рівності до 2030 року 

в дошкільній освіті. 

 

Тема 7.3. Домінанта освітнього напряму «Гра дитини» 



 

 

Сутність і зміст освітнього напряму «Гра дитини». Складові ігрової компетентності дітей 

дошкільного віку та показники її сформованості. Реалізація цінностей та цілей дошкільної 

освіти крізь призму ігрової діяльності дитини. Гра як спосіб життєдіяльності дитини 

дошкільного віку та умова її особистісного розвитку. Здатність і готовність вихователів 

використовувати ігровий арсенал сучасної дошкільної дидактики. Підхід «Навчання через гру» 

як наскрізний у взаємодії педагога з дитиною в закладі освіти. 

 

Тема 7.4. Зміст та завдання освітнього напряму «Дитина в природному довкіллі» 

Мета й завдання освітнього напряму «Дитина в природному довкіллі». Особливості 

засвоєння дитиною законів природи, формування природодоцільної поведінки. Пізнавальна, 

дослідницька, трудова, ігрова діяльність як пріоритетні для формування природничо-

екологічної компетентності дошкільників. Освіта для сталого розвитку у ЗДО. Домінантні 

складники освіти для сталого розвитку – екологічний, економічний і соціальний. Основні 

механізми та інструменти освіти для сталого розвитку. Формування в дітей дошкільного віку 

навичок, орієнтованих на сталий розвиток. 

 

Тема 7.5. Нові вектори, зміст та завдання освітнього напряму «Дитина в сенсорно-

пізнавальному просторі» 

Нові підходи до організації освітньої взаємодії дітей за освітнім напрямом «Дитина в 

сенсорно-пізнавальному просторі». Зміст, структура й результативні показники сформованості 

ключових компетентностей: предметно-практичної, технологічної, сенсорно-пізнавальної, 

логіко-математичної, дослідницької. Стратегічні й тактичні кроки щодо набуття дитиною 

дошкільного віку предметно-практичної, технологічної, сенсорно-пізнавальної, логіко-

математичної, дослідницької компетентностей. 

 

Тема 7.6. Нові стратегії змістового компонента освітнього напряму «Дитина в 

соціумі» 

Мета освітнього напряму «Дитина в соціумі». Соціально-громадянська компетентність. 

Формування соціально-громадянської компетентності дитини дошкільного віку в різних видах 

діяльності. Використання різних форм, методів та засобів для реалізації завдань освітнього 

напряму «Дитина в соціумі» у ЗДО. 

 

Тема 7.7. Реалізація Державного стандарту дошкільної освіти за освітнім напрямом 

«Мовлення дитини» 

Зміст та завдання освітнього напряму «Мовлення дитини». Характеристика цілісного 

підходу до формування мовленнєвої компетентності як одного з ключових критеріїв та умови 

становлення й розвитку мовленнєвої особистості дошкільника. Особливості забезпечення 

активної мовленнєвої практики для накопичення дитиною власного досвіду, адекватного 

використання мовлення в різних життєвих ситуаціях. Націлення педагогів на осмислення 

інноваційного підходу до організації мовленнєвої роботи з дошкільниками. Характеристика 

ефективних дидактичних засобів розвитку мовленнєвої компетентності дітей. 

 

Тема 7.8. Особливості змісту освітнього напряму «Дитина у світі мистецтва» 

Напрям «Дитина у світі мистецтва БКДО». Сутність мистецько-творчої компетентності 

дітей дошкільного віку. Реалізація Стратегії розвитку читання до 2032 року в дошкільній освіті. 

 

Очікувані результати охоплюють: 



 

 

Знання та розуміння: 

- ключових показників доступності до якісної дошкільної освіти; 

- умови реалізації стандарту дошкільної освіти; 

- розвивального потенціалу педагогічної взаємодії як чинника особистісного розвитку 

дитини, що забезпечує якість освітніх результатів; 

- трансформації підходів до змістового наповнення та методичного супроводу 

фізкультурно-оздоровчої діяльності ЗДО; 

- сутності ігрової діяльності як форми пізнання дитиною світу та провідної діяльності 

дітей дошкільного віку; 

- видів діяльності, пріоритетних для формування природничо-екологічної компетентності; 

- основних механізмів та інструментів освіти для сталого розвитку; 

- характеристики набуття предметно-практичної, технологічної, сенсорно-пізнавальної, 

логіко-математичної, дослідницької компетентностей; 

- сутності формування соціально-громадянської компетентності дитини дошкільного віку 

в різних видах діяльності; 

- форм, методів та засобів для реалізації освітнього напряму «Дитина в соціумі»; 

- характеристики набуття мовленнєвої, комунікативної, художньо-мовленнєвої 

компетентностей дітей дошкільного віку; 

- особливостей змістового наповнення освітнього напряму «Дитина у світі мистецтва»; 

- характеристики результатів набуття мистецько-творчої компетентності. 

 

Уміння та навички: 

- знаходити за освітніми напрямами показники компетентності дитини; 

- визначати зміст кожної умови реалізації стандарту дошкільної освіти; 

- організовувати освітній процес у ЗДО на засадах особистісно-зорієнтованого, 

компетентнісного і діяльнісного підходів; 

- ураховувати умови розвитку особистісної, рухової та здоров’язбережувальної 

компетентностей дитини в освітньому просторі ЗДО у співпраці із сім’єю; 

- упроваджувати засоби ігрової діяльності до освітнього процесу відповідно до 

навчальних потреб, мети, завдань; 

- використовувати різні форми, методи та засоби для формування природничо-екологічної 

компетентності освітнього напряму «Дитина в природному довкіллі» у ЗДО; 

- планувати освітній процес у ЗДО з урахуванням завдань освітнього напряму «Дитина в 

сенсорно-пізнавальному просторі»; 

- застосовувати різні форми, методи та засоби для реалізації завдань освітнього напряму 

«Дитина в соціумі» у закладі дошкільної освіти; 

- планувати освітній процес у закладі дошкільної освіти з урахуванням завдань освітнього 

напряму «Мовлення дитини»; 

- планувати освітній процес у ЗДО з урахуванням завдань освітнього напряму «Дитина у 

світі мистецтва». 

 

 

Установки щодо: 

- удосконалення освітнього процесу; 

- систематичного оновлення фахових знань та збагачення інноваційного досвіду; 

- усвідомлення важливості збереження ігрової діяльності як провідної діяльності дітей 

дошкільного віку; 



 

 

- сформованості гуманістичних цінностей, широкого світогляду; 

- систематичного оновлення фахових знань та збагачення інноваційного досвіду; 

- когнітивної гнучкості; 

- критичного мислення; 

- аналізу та рефлексії; 

- інноваційності; 

- самоаналізу, саморозвитку. 

 

 Модуль 8. Фаховий компонент «Організація управлінської діяльності керівника 

закладу дошкільної освіти» 

 

Тема 8.1. Програма розвитку закладу дошкільної освіти: акценти практичного 

втілення 

Програма розвитку ЗДО як локальний стратегічний документ ЗДО. Три основні частини 

програми розвитку. Управлінські дії з організації процесу розроблення програми розвитку. 

Структура інформаційно-статистичної довідки та стратегічного аналізу. Побудова 

концептуального проєкту розвитку ЗДО. 

 

Тема 8.2. Загальні вимоги до організації та технології формування внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти в закладі дошкільної освіти 

Якість освіти у світовому вимірі. Принципи менеджменту якості: стандарти ISO 9000. 

Складові елементи внутрішньої системи якості. Самооцінювання освітньої діяльності (вимоги, 

критерії та індикатори; рівні якості). Проєктування / розбудова організаційної структури, 

процесів і ресурсів внутрішньої системи якості закладу освіти. 

 

Тема 8.3. Інструменти аналізу функціонування і розвитку закладу освіти: механізм 

моніторингу професійної діяльності педагога. Способи відстеження динаміки 

Теоретичні основи моніторингу (види, рівні, принципи, об’єкти, вибірка, програма 

моніторингу тощо). Еталонні операційні описи професійної діяльності педагога (вимоги, 

критерії, індикатори). Методи та інструменти моніторингу. Методи аналізу й інтерпретації 

результатів моніторингу. 

 

Очікувані результати охоплюють: 

Знання та розуміння: 

- програми розвитку закладу дошкільної освіти як локального стратегічного документа; 

- основних частин стратегічного документа; 

- складових якості освіти як об’єкта управління; 

- структури системи забезпечення якості (компоненти, процедури, механізми); 

- вимог, критеріїв, індикаторів для самооцінювання освітньої діяльності; 

- структури положення про внутрішню систему якості закладу освіти; 

- теоретичних основ моніторингу (види, рівні, принципи, об’єкти, вибірка, програма 

моніторингу тощо); 

- еталонних операційних описів професійної діяльності педагога (вимоги, критерії, 

індикатори); 

- методів та інструментів моніторингу. 

 

Уміння та навички: 



 

 

- окреслювати управлінські дії з організації процесу розроблення програми розвитку 

закладу; 

- створювати інформаційно-статистичну довідку про заклад освіти; 

- реалізовувати проєктування / розбудову організаційної структури, процесів і ресурсів 

внутрішньої системи якості закладу освіти; 

- проєктувати / реалізовувати модель моніторингу професійної діяльності педагога на 

інституційному рівні. 

 

Установки щодо: 

- лідерства та дотримання цінностей, сформованих у закладі; 

- аналітичності; 

- педагогічної рефлексії; 

- інноваційності; 

- критичного мислення; 

- самовдосконалення; 

- відповідальних та свідомий дій. 

 

 Модуль 9. Безперервний особистісний та професійний розвиток керівника закладу 

дошкільної освіти 

 

 Тема 9.1. Аналіз підсумків діяльності ЗДО за навчальний рік як форма оцінювання 

освітніх та управлінських процесів  

Аналіз діяльності ЗДО за навчальний рік як основа розроблення плану роботи. Основні 

блоки аналізу та їх варіанти. Вплив внутрішньої моделі самооцінювання освітніх й 

управлінських процесів на зміст блоків аналізу. Формування річних завдань за результатами 

аналізування. 

 

Тема 9.2. Управлінський потенціал керівника закладу дошкільної освіти 

Ролі сучасного керівника закладу освіти. Структура управлінської компетентності 

керівника закладу освіти. Підвищення ефективності управління ЗДО в сучасному освітньому 

просторі. 

 

Тема 9.3. Сутність, зміст, методи та способи здійснення саморефлексії, 

самооцінювання власної професійної діяльності 

Професійна рефлексія та умови її формування. Інструменти самоаналізу й самооцінки 

професійної діяльності. Анкета самооцінювання для керівників. 

 

Тема 9.4. Педагогічна рада як колегіальний орган управління 

Сутність діяльності педагогічної ради відповідно до повноважень колегіального органу 

управління. Цикл засідань педагогічної ради на навчальний рік. Основні заходи з підготовки до 

засідання педагогічної ради. Особливості формування порядку денного засідання педагогічної 

ради. 

 

 Тема 9.5. Реалізація Державного стандарту дошкільної освіти в освітньому процесі 

ЗДО: використання освітніх та парціальних програм 

Організація освітнього процесу відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, плану роботи на рік. Здійснення 



 

 

освітнього процесу відповідно до вибраних педагогами освітніх, парціальних програм. План 

роботи з дітьми та їхніми батьками, складений за освітніми й парціальними програмами, що 

спрямовується на розвиток особистості, обдарувань, досягнення результатів, визначених 

державним стандартом. 

 

Тема 9.6. Педагогічна практика в закладі дошкільної освіти: педагогічне 

наставництво як умова стимулювання творчого зростання молодих педагогів 

Актуальність проблеми творчого зростання молодих педагогів в умовах сучасних 

освітніх змін. Основні моделі та форми наставництва. Роль наставника у професійному 

становленні молодого педагога. Забезпечення методичної та організаційної підтримки 

наставницької діяльності на рівні ЗДО. Практичні рекомендації щодо впровадження та 

удосконалення програм наставництва. 

 

Тема 9.7. Педагогічна практика в закладі дошкільної освіти: сучасні форми роботи 

ЗДО з батьками 

Значення ефективної співпраці ЗДО та сім’ї для всебічного розвитку дитини. Традиційні 

форми роботи з батьками та їхня трансформація в сучасних умовах. Сучасні цифрові форми 

роботи ЗДО з батьками (онлайн-комунікація, онлайн-платформи та додатки, інтерактивний 

контент, інноваційні очні форми роботи з батьками з елементами інтерактиву тощо). Роль 

батьків як активних учасників освітнього процесу 

 

Тема 9.8. Захист випускних робіт «Особливості діяльності закладу дошкільної 

освіти, дитячого колективу» 

Основна мета ЗДО, провідна діяльність, організація освітнього процесу. Роль педагога. 

Співпраця з батьками. Створення безпечного та здорового освітнього середовища. Формування 

особливостей дитячого колективу в ЗДО. Розвиток соціальних навичок у дошкільників. 

 

Очікувані результати охоплюють: 

Знання та розуміння: 

- структури та добору основних блоків аналізування діяльності закладу за навчальний рік;  

- особливостей формування внутрішньої моделі самооцінювання освітніх та 

управлінських процесів; 

- складових професійної компетентності керівника закладу освіти; 

- напрямів розвитку управлінських здібностей керівника; 

- професійної рефлексії, її цілей і завдань, умов формування саморефлексії; 

- напрямів розвитку рефлексивних умінь, інструментів самоаналізу та самооцінки 

професійної діяльності; 

- системи планування діяльності ЗДО; 

- повноважень колегіального органу управління; 

- етапів та складових підготовки до проведення засідань педагогічної ради; 

- особливостей здійснення освітнього процесу відповідно до вибраних педагогами ЗДО 

освітніх, парціальних програм; 

- структури освітньої та парціальної програм; 

- основних моделей та форм наставництва; 

- ролі наставника у професійному становленні молодого педагога; 

- традиційних форм роботи з батьками в сучасних умовах; 

- сучасних цифрових форм роботи ЗДО з батьками; 



 

 

- принципів планування освітнього процесу. 

 

Уміння та навички: 

- установлювати структурні блоки аналізу підсумків діяльності ЗДО за навчальний рік; 

- формулювати річні завдання на підставі результатів аналізу; 

- усвідомлювати власні управлінські здібності; 

- визначати потрібні інструменти розвитку власного управлінського потенціалу керівника; 

- визначати потрібні інструменти саморефлексії, самоаналізу й самооцінювання; 

- складати план роботи з дітьми та їх батьками за освітніми й парціальними програмами; 

- визначати цикл засідань педагогічної ради на навчальний рік; 

- передбачати основні заходи щодо підготовки до засідання педагогічної ради; 

-  планувати та організовувати процес наставницької взаємодії; 

- надавати конструктивний, своєчасний та підтримувальний зворотний зв’язок; 

- планувати, організовувати та координувати роботу педагогічного колективу щодо 

впровадження сучасних форм співпраці з батьками; 

- мотивувати педагогів до використання інноваційних підходів у роботі з батьками, 

створювати сприятливу атмосферу для експериментів та обміну досвідом; 

- ефективно комунікувати з батьківською громадою, установлювати довірливі партнерські 

відносини, залучати батьків до активної участі в житті ЗДО. 

 

Установки щодо: 

- професійного самовдосконалення; 

- професійного саморозвитку; 

- рефлексії; 

- критичного мислення. 
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