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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальність типової програми – Керівник закладу освіти, педагог-організатор,

бібліотекар і керівник гуртка відповідають за ту частину життя закладу, що

виходить за межі уроку: управління якістю, виховну і творчу роботу, позашкільну

діяльність дітей. Програма обʼєднує короткі практичні компоненти для цих посад.

Цільова група: Керівники закладів освіти та їхні заступники, педагоги-організатори,

бібліотекарі закладів освіти, керівники гуртків, студій і творчих колективів,

хореографи, керівники театральних студій.

Професійний стандарт: «Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти»

(2021); для педагогів-організаторів, бібліотекарів і керівників гуртків - за посадою

Напрями підвищення кваліфікації (відповідно до Порядку, затвердженого

постановою КМУ від 21.08.2019 № 800):

розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти, науково-

методичних установ та їхніх заступників)

розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових

методик, технологій)

формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь,

визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»

Обсяг (тривалість): Загальний обсяг підвищення кваліфікації за цією програмою в

межах одного освітнього циклу становить від 1 до 30 годин (0,03–1 кредиту ЄКТС) та

визначається індивідуально залежно від кількості обраних слухачем освітніх

компонентів (тем). Слухач може проходити програму повторно, обираючи нові

теми. У кожному документі зазначається фактично пройдений обсяг годин та

тематика навчання.

Особливості реалізації програми – Програма реалізується дистанційно короткими

освітніми компонентами (від однієї години): розʼяснення вимог, зразки документів і

планів, приклади заходів і занять, практичні завдання для застосування в закладі.

Програма має модульну структуру: модуль відповідає напряму підвищення



кваліфікації, кожна тема модуля є логічно завершеним освітнім компонентом і

може реалізовуватися автономно. Підсумковий обсяг одного освітнього циклу

формується накопиченням обраних тем.

Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна

Вид підвищення кваліфікації: курси (навчання за програмами підвищення

кваліфікації)

Мета підвищення кваліфікації – Розвиток управлінської, організаційної та творчої

компетентностей працівників, які забезпечують управління закладом освіти,

виховну, бібліотечну, позашкільну і творчу роботу з дітьми.

Завдання підвищення кваліфікації:

ознайомити з нормативними засадами управління закладом освіти і внутрішньою

системою забезпечення якості

опанувати організацію виховних заходів, учнівського самоврядування та

бібліотечної роботи

навчити розробляти і реалізовувати програми гуртків, студій і творчих колективів

показати методики хореографічної та театральної роботи з дітьми

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться:

управлінська компетентність

організаційна компетентність

творча компетентність керівника гуртка

компетентність педагогічного партнерства

Очікувані результати підвищення кваліфікації: Учасники зможуть ефективніше

управляти процесами в закладі освіти, організовувати виховну і бібліотечну роботу,

розробляти програми гуртків і проводити творчі заняття з дітьми.

Оцінювання результатів підвищення кваліфікації – Оцінювання здійснюється на

основі виконання практичних і самостійних завдань теми, тестування або

підсумкової роботи відповідно до програми.

Документ про підсумки підвищення кваліфікації – Сертифікат про підвищення

кваліфікації встановленого зразка із зазначенням теми, обсягу годин та кредитів

ЄКТС відповідно до вимог законодавства.

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

Навчально-тематичний план побудовано за модулями: директор і заступник

директора, педагог-організатор, бібліотекар, керівник гуртка, хореографія,

драматургія і театр. Тема модуля є коротким самостійним освітнім компонентом

обсягом від 1 години; проходження всіх тем не є обовʼязковим.



№ Модуль (напрям)
Кількість

тем

Лекції,

год

(на тему)

Самостійна робота,

год

(на тему,

мін.–макс.)

Усього, год

(на тему,

мін.–макс.)

1 Бібліотекар 2 1 0–29 1–30

2 Керівник гуртка 4 1 0–29 1–30

Разом тем у

програмі
6

Перелік тем за модулями

Модуль 1. Бібліотекар (2 тем)

1. Цифрові ресурси в роботі бібліотекаря

2. Взаємодія з молоддю: ключові навички для бібліотекарів у роботі з новими поколіннями.

Модуль 2. Керівник гуртка (4 тем)

1. Розвиток і інструменти керівника гуртка з англійської мови

2. Розвиток мʼяких навичок. Вправи на розвиток креативності під час роботи гуртка

3. Розвиток відповідальних громадян через роботу учнівського самоврядування

4. Розвиток м’яких навичок учнів через театральне мистецтво

Нові теми програми розміщуються в каталозі курсів на сайті pko.ua.

3. ЗМІСТ ТИПОВОЇ ПРОГРАМИ

Модуль 1. Бібліотекар

Мета модуля: Розвиток інформаційної культури бібліотекаря.

Завдання модуля:

Створення комфортного простору для самоосвіти

Методи залучення дітей до читання (букчеленджі)

Медіаграмотність у роботі бібліотекаря

Модуль 2. Керівник гуртка

Мета модуля: Розвиток методичної майстерності керівника творчого колективу.

Завдання модуля:

Розробка сучасної програми гуртка

Методи мотивації обдарованих дітей

Презентація результатів діяльності (виставки, концерти)

4. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ

Нормативно-правові документи:



1. Закон України Про вищу освіту

2. Закон України Про державне регулювання діяльності у сфері трансферу технологій

3. Закон України Про дошкільну освіту

4. Закон України Про загальну середню освіту

5. Закон України Про інноваційну діяльність

6. Закон України Про наукову і науково-технічну діяльність

7. Закон України Про наукову і науково-технічну експертизу

8. Закон України Про освіту

9. Закон України Про позашкільну освіту

10. Закон України Про професійно-технічну освіту

11. Концепція розвитку післядипломної освіти в Україні

12. Національна доктрина розвитку освіти

13. Положення про державний вищий навчальний заклад

14. Положення про дистанційне навчання

15. Положення про інститути післядипломної педагогічної освіти

16. Положення про організацію навчального процесу

17. Постанова кабінету міністрів України від 28.03.2002 № 379 Про затвердження Державної

програми "Вчитель"
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