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1.​ Загальні положення 
Програма вебінару “Імплементація тренінгів та майстер-класів у 

підготовку кваліфікованих робітників” (далі Програма) розроблена на основі 
сучасної державної освітньої політики та стратегії реформування освітнього 
процесу, зокрема Закону України “Про освіту”, Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (Постанова КМУ 
від 21 серпня 2019 р. № 800 із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ 
№ 1133 від 27.12.2019 та № 1343 від 22.10.2025), типової освітньої програми 
організації та проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладами післядипломної педагогічної освіти. 

 
2.​ Цільова аудиторія - педагогічні працівники закладів освіти різних типів 
і форм власності. 

 
3.​ Напрям 

Розвиток професійних компетентностей; використання 
інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі; 
здатності до навчання впродовж життя. 

 
4.​ Мета програми 

●​ Сформувати у педагогічних працівників закладів професійної освіти 
цілісне уявлення про тренінгові форми навчання та майстер-класи як 
дієві інструменти компетентнісного підходу. 

●​ Розкрити потенціал тренінгів та майстер-класів як засобів 
практикоорієнтованого навчання, продемонструвати шляхи їх інтеграції 
в заняття, предметні тижні, профорієнтаційну роботу та співпрацю з 
роботодавцями для створення умов, за яких здобувач освіти вчиться 
діяти як професіонал. 



●​ Систематизувати практичні навички їхнього проєктування та 
імплементації в освітній процес для підвищення якості підготовки 
кваліфікованих робітників. 

●​ Озброїти педагогів дієвими методичними прийомами організації 
тренінгів і майстер-класів для підвищення мотивації здобувачів освіти, 
формування їхнього професійного портфоліо та наближення освітнього 
процесу до реальних вимог ринку праці. 
 

5.​ Завдання програми 
​ Формування та розвиток компетентностей згідно професійних 
стандартів, а саме Професійного стандарту “Вчитель закладу загальної 
середньої освіти”, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 
від 29.08.2024 № 1225; Професійного стандарту “Педагог професійного 
навчання”,  затвердженого наказом Інституту професійної освіти Національної 
академії педагогічних наук від 29.12.2022 № 38-ОД; Професійного стандарту 
“Майстер виробничого навчання”, затвердженого наказом Міністерства 
розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 17.08.2021 
№ 430-21; Професійного стандарту “Методист закладу професійної освіти”, 
затвердженого наказом Інституту професійної освіти Національної академії 
педагогічних наук України від 23.04.2026 № 21-ОД:  

Перелік загальних компетентностей вчительства за професійним 
стандартом: 
●​ Здатність адаптуватися до умов освітнього середовища. 
●​ Здатність виконувати звичайні професійні дії ефективнішим способом. 
●​ Здатність саморозвиватися і самовдосконалюватися. 

Перелік професійних компетентностей вчительства за професійним 
стандартом: 
●​ А2. Предметно-методична компетентність. 
А2.2. Здатність формувати і розвивати в здобувачів освіти ключові 
компетентності і наскрізні вміння, визначені державними стандартами освіти. 
А2.3. Здатність здійснювати інтегроване навчання здобувачів освіти. 
А2.4. Здатність добирати і використовувати сучасні й ефективні методики і 
технології навчання, виховання й розвитку здобувачів освіти. 
●​ Г2. Організаційна компетентність. 
Г2.1. Здатність організовувати процес навчання, виховання й розвитку 
здобувачів освіти. 
Г2.2. Здатність організовувати різні види й форми навчальної та пізнавальної 
діяльності здобувачів освіти. 
●​ Д2. Здатність до навчання впродовж життя. 
Д1.1. Здатність здійснювати власний професійний розвиток, отримувати 
підтримку від колег. 
Д1.3. Здатність до інноваційної діяльності. 

Перелік загальних компетентностей майстра виробничого навчання за 
професійним стандартом: 
●​ Здатність адаптуватися до умов освітнього середовища. 
●​ Здатність діяти в нестандартних ситуаціях. 
●​ Здатність до самовдосконалення. 



Перелік професійних компетентностей майстра виробничого навчання 
за професійним стандартом: 
●​ А.2 Здатність застосовувати різні джерела інформації щодо планування 

та організації освітнього процесу. 
●​ А.5 Здатність проектувати індивідуальні освітні траєкторії здобувачів 

освіти. 
●​ Б.5 Здатність застосовувати інноваційні педагогічні та виробничі 

технології. 
●​ В.3 Здатність до інноваційної діяльності, апробації та поширення її 

результатів. 
●​ В.4 Здатність до аналізу та використання позитивної педагогічної 

практики. 
 

6. Очікувані результати навчання 
Після завершення вебінару педагогічні працівники отримують знання про: 

●​ переваги та дидактичний потенціал практикоорієнтованого навчання 
порівняно з традиційним поясненням теорії; 

●​ формулу ефективного засвоєння професійних дій: «побачити → зрозуміти 
→ спробувати → отримати зворотний зв'язок → удосконалити»; 

●​ специфіку та відмінності застосування тренінгів (для розвитку soft skills) і 
майстер-класів (для відпрацювання практичних технологій); 

●​ методику організації предметних тижнів як простору комплексного 
професійного занурення; 

●​ формати залучення роботодавців і практиків ресторанного бізнесу до 
освітнього процесу. 

Після завершення вебінару педагог зможе: 
●​ розробляти та інтегрувати тренінги (з комунікації, роботи зі складними 

клієнтами, командної роботи) у заняття з професійно-теоретичної та 
практичної підготовки;    

●​ організовувати майстер-класи з практичного відпрацювання сучасних 
фахових технологій;    

●​ проводити діяльнісну профорієнтацію для школярів за принципом 
«занурення в досвід» із залученням здобувачів освіти як амбасадорів 
професії;    

●​ організовувати фото- та відеофіксацію практичних результатів студентів 
для підготовки їхніх професійних портфоліо;    

●​ налагоджувати партнерську взаємодію з роботодавцями для проведення 
гостьових тренінгів, майстер-класів та надання реального професійного 
зворотного зв'язку. 
 

7. Форми реалізації освітньої програми - дистанційна. 
 
8. Строки виконання програми: в день прямого ефіру та протягом 24 годин 
після завершення вебінару. 
 
9. Тривалість навчання: 2 години (0,07 кредиту ЄКТС). 
Види діяльності (графік освітнього процесу):  



●​ 1 година - онлайн-лекція; 
●​ 1 година - самостійна робота (опанування матеріалів вебінару, 
тестування, виконання практичного завдання). 
 
10. Вартість навчання - безкоштовно. 
 
11. Документ, що видається по завершенню навчання 

Електронні версії сертифікату кількістю 2 академічні години (0,07 
кредиту ЄКТС) передбачені за умови опанування матеріалів вебінару, 
успішного виконання практичного завдання та тестування. Сертифікат 
генерується на Національній платформі можливостей підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників “Вектор”.  

Сертифікат має всю інформацію згідно з вимогами чинного 
законодавства, зокрема Постанові КМУ від 21 серпня 2019 р. № 800, а саме: 

●​ назва вебінару; 
●​ обсяг (тривалість) у годинах та у кредитах ЄКТС; 
●​ ПІБ особи, яка підвищила кваліфікацію; 
●​ опис досягнутих результатів навчання; 
●​ дату видачі та обліковий запис документа; 
●​ найменування посади, прізвища та ім’я особи, яка підписала документ 

від імені суб’єкта, її підпис. 
 
Розробники програми: 

●​ Наталя ОСІНА, методист вищої категорії НМЦ ПТО у Запорізькій 
області; 

●​ Олена МОІСЕЄНКО, викладач професійно-теоретичної підготовки 
ЗП(ПТ)О “Запорізький професійний коледж готельно-ресторанного 
бізнесу”. 
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