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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність типової  програми  –  Цифрові  та  допоміжні  технології
відкрили нові можливості для дітей з особливими освітніми потребами:
програми читання і синтезу мовлення, адаптовані цифрові підручники,
візуальні  розклади,  онлайн-логопедичні  вправи,  платформи  для
дистанційного консультування психолога. Водночас цифрове середовище
несе  ризики  кібербулінгу  і  перевантаження,  а  онлайн-навчання
ускладнює  супровід.  Програма  поєднує  організацію  інклюзивного
навчання і психологічної підтримки за чинними вимогами з практичним
використанням  цифрових  і  допоміжних  технологій  та  профілактикою
кібербулінгу.
Цільова група: Учителі інклюзивних класів, асистенти вчителя, учителі-
логопеди  та  дефектологи,  практичні  психологи,  соціальні  педагоги,
класні  керівники,  члени  команд  психолого-педагогічного  супроводу,
координатори  дистанційного  навчання.
Професійний стандарт: «Вчитель закладу загальної середньої освіти»
(2024),  «Асистент  вчителя»  (2024),  «Практичний  психолог  закладу
освіти» (2020), «Вчитель-логопед, логопед» (2024) - за посадою слухача
Напрями  підвищення  кваліфікації  (відповідно  до  Порядку,
затвердженого  постановою  КМУ  від  21.08.2019  №  800):

створення  безпечного  та  інклюзивного  освітнього  середовища,
особливості  (специфіка)  інклюзивного  навчання,  забезпечення
додаткової  підтримки  в  освітньому  процесі  дітей  з  особливими
освітніми  потребами
використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в
освітньому процесі,  включаючи електронне навчання, інформаційну
та кібернетичну безпеку
психолого-фізіологічні  особливості  здобувачів  освіти  певного  віку,
основи андрагогіки

Обсяг (тривалість):  Загальний обсяг підвищення кваліфікації за цією
програмою в межах одного освітнього циклу становить від 2 до 30 годин
(0,06–1  кредит  ЄКТС)  та  визначається  індивідуально  залежно  від
кількості  обраних  слухачем  освітніх  компонентів  (тем).  Слухач  може
проходити програму повторно, обираючи нові теми. У кожному випадку у
сертифікаті зазначається фактично пройдений обсяг годин та тематика
навчання.
Особливості реалізації програми – Програма реалізується дистанційно
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на  цифрових  платформах:  відеоуроки  з  демонстрацією  допоміжних
технологій і сервісів, інтерактивні завдання, розбір випадків, самостійна
робота та підсумковий цифровий продукт (адаптований матеріал, план
супроводу  онлайн).  Програма  має  модульну  структуру:  модулі
відповідають напрямам підвищення кваліфікації,  кожна тема модуля є
логічно  завершеним  освітнім  компонентом  і  може  реалізовуватися
автономно.  Підсумковий  обсяг  в  межах  одного  освітнього  циклу
формується  накопиченням  обраних  тем.  За  результатами  кожного
освітнього  циклу  видається  окремий  документ  про  підвищення
кваліфікації  із  зазначенням  фактично  пройдених  годин  та  тематики
навчання.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна
Вид  підвищення  кваліфікації:  курси  (навчання  за  програмами
підвищення  кваліфікації)
Мета  підвищення  кваліфікації  –  Удосконалення  інклюзивної,
психологічної  та  інформаційно-цифрової  компетентностей педагогічних
працівників:  організація  інклюзивного навчання і  психолого-соціальної
підтримки з використанням цифрових і допоміжних технологій, безпека
дітей у цифровому середовищі.
Завдання підвищення кваліфікації:

опанувати  порядок  організації  інклюзивного  навчання,  рівні
підтримки,  індивідуальну  програму  розвитку  та  роль  команди
супроводу
освоїти допоміжні технології та цифрові засоби адаптації навчальних
матеріалів для дітей з різними особливими освітніми потребами
опанувати  онлайн-інструменти  логопедичної  та  корекційно-
розвиткової роботи і дистанційного супроводу
освоїти  цифрові  форми  психологічної  підтримки,  консультування  і
кризового реагування, травмоінформований підхід
опанувати  профілактику  кібербулінгу,  безпеку  дітей  у  цифровому
середовищі та алгоритми реагування
організувати взаємодію команди супроводу, батьків і фахівців через
цифрові канали з дотриманням захисту персональних даних

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться:

інклюзивна компетентність (В1)
інформаційно-цифрова компетентність (А3)
психологічна та емоційно-етична компетентність (Б1, Б2)
компетентність командної взаємодії та педагогічного партнерства (Б3)
корекційно-розвиткова компетентність фахівців супроводу
здатність забезпечувати безпеку дітей у цифровому середовищі

Очікувані  результати  підвищення  кваліфікації:  Слухачі  зможуть
організовувати інклюзивне навчання і психолого-соціальну підтримку за
чинними вимогами із застосуванням цифрових і допоміжних технологій,
адаптувати  навчальні  матеріали,  вести  дистанційний  супровід  і
консультування,  запобігати  кібербулінгу  та  захищати  дані  дітей.
Оцінювання  результатів  підвищення  кваліфікації  –  Оцінювання
здійснюється  на  основі  виконання  рекомендованих  практичних  та
самостійних  завдань,  участі  в  проєктній  діяльності,  тестування  або
підсумкової роботи відповідно до програми.
Документ про підсумки підвищення кваліфікації – Сертифікат про
підвищення  кваліфікації  встановленого  зразка  із  зазначенням  теми,
обсягу годин та кредитів ЄКТС відповідно до вимог законодавства.

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
Модулі  плану  відповідають  напрямам:  інклюзія,  асистент  вчителя,
логопедія, психологія, соціальна педагогіка, протидія булінгу, медичний



супровід. Тема модуля є окремим освітнім компонентом обсягом від 2 до
30 годин; слухач обирає теми під свою посаду, проходити всі теми не
обовʼязково.
Перелік тем модулів не є вичерпним: субʼєкт підвищення кваліфікації
поповнює його новими темами, які включаються до модуля відповідного
напряму.  Перелік  у  цьому  документі  наведено  станом на  09.10.2026;
актуальна  редакція  розміщується  в  розділі  «Важливі  документи»
програми  на  платформі  «Вектор»  і  оновлюється  в  міру  поповнення.

№ Модуль (напрям) Кількість тем
Лекції,
год
(на тему)

Самостійна
робота, год
(на тему, мін.–макс.)

Усього, год
(на тему,
мін.–макс.)

1 Інклюзія 17 1 1–29 2–30
2 Асистент вчителя 6 1 1–29 2–30
3 Логопедія 2 1 1–29 2–30
4 Психологія 10 1 1–29 2–30
5 Соціальна педагогіка 3 1 1–29 2–30
6 Булінг 3 1 1–29 2–30

Разом тем у програмі 41

Перелік тем за модулями
Модуль 1. Інклюзія (17 тем)

Асистивні технології в інклюзії: інструменти для вчителя та учня.1.
Адаптація та модифікація освітнього середовища. Способи подання інформації та2.
вивчення предмету дитиною з ООП.
Формування елементарних математичних уявлень у дітей з інтелектуальними3.
порушеннями. Інклюзія.
Безпечний онлайн простір для дітей з інтелектуальними порушеннями. Інклюзія.4.
Особливості прояву порушення у фізичній сфері дітей з ООП. Формування навичок5.
застосування методів та прийомів ЛФК.
Лікувальна фізкультура та ритміка - ефективна корекційна складова інклюзивного6.
навчання
Використання мнемотехніки в логопедичні роботі з дітьми із загальним недорозвитком7.
мовлення.
Інклюзія партнерства: правова підтримка родин, що виховують дітей із ООП8.
Базові навички та принципи взаємодії в інклюзивному середовищі.9.
Головні аспекти в організації інклюзивного навчання. Принципи командної взаємодії.10.
Інклюзія. Створення дружньої атмосфери для дитини з ООП у колективі.11.
Інклюзивна освіта. Складові ефективної взаємодії.12.
Супровід дитини з особливими освітніми потребами в ЗЗСО.13.
Ігрові технології в інклюзивному навчанні14.
Сучасні підходи навчання учнів з ООП. Інклюзія.15.
Інклюзія з нуля16.
Кейси організації інклюзивного навчання. Нормативна база.17.

Модуль 2. Асистент вчителя (6 тем)
Моделі адаптивного навчання: інклюзивні та профорієнтаційні рішення для школи1.
сьогодні.
Інклюзивність у класі: як адаптувати цифрові інструменти для навчання учнів з2.
руховими обмеженнями
Поведінкові виклики в інклюзії: що робити вчителю без фаху психолога.3.
Управління поведінковими викликами в інклюзивному класі: методики позитивної4.
дисципліни.
Ключові показники та методики ефективного вчителя. Умови якісного підвищення5.
кваліфікації.
Робота з учнями з ООП: Стратегії викладання та індивідуальна підтримка в інклюзії.6.

Модуль 3. Логопедія (2 тем)
Як грати й навчати одночасно: логопедичні ігри для уроків.1.
Сучасні методи логопедичної корекції: що варто знати шкільному вчителю.2.

Модуль 4. Психологія (10 тем)
Ресурсний педагог: практики резильєнтності для щоденної роботи в ЗЗСО.1.
Психологічна стійкість педагога2.
Емоційна сила педагога: інструменти, що допомагають працювати в нестабільних3.
умовах.



Емоційна компетентність педагога4.
«Формування екологічної свідомості учасників навчального процесу методами5.
арттерапїї»
Методи роботи з небажаною поведінкою учнів: навчання, підтримка, взаємодія6.
Ефективні способи врегулювання поведінки учнів різних вікових категорій7.
Створення моделі сучасного уроку: від традицій до новаторства, від теорії до8.
застосування.
Психологічна складова НУШ. Формування відповідальності учнів за себе, свої дії та своє9.
життя.
Створення стимулюючої навчальної атмосфери: використання позитивної психології та10.
мотиваційних стратегій.

Модуль 5. Соціальна педагогіка (3 тем)
Елементи ненасильницької комунікації. Як використовувати на уроках у закладах освіти1.
Ефективне навчання. Методологія щасливого вчителя.2.
Протидія стресу та підвищення мотивації3.

Модуль 6. Булінг (3 тем)
Булінг у 9 класі НУШ: розпізнати цькування, провести розмову з класом і1.
задокументувати випадок за протоколом школи
Етично-толерантне спілкування. Нетикет у закладі освіти.2.
Соціальні мережі як інструмент вчителя. Запобігання Булінгу.3.

3. ЗМІСТ ТИПОВОЇ ПРОГРАМИ
Модуль 1. Інклюзія
Мета  модуля:  Підвищення  кваліфікації  фахівців  щодо  створення
підтримувального  освітнього  середовища.
Завдання модуля:

Методика адаптації навчального матеріалу для різних нозологій
Опанування навичок командної взаємодії в межах закладу
Робота з родиною дитини з ООП: підтримка та консультування
Створення сенсорних зон та ресурсної кімнати в школі

Модуль 2. Асистент вчителя
Мета  модуля:  Розвиток  професійних  компетенцій  асистента  щодо
ефективного  супроводу  дитини  з  особливими  потребами.
Завдання модуля:

Вивчення технік модифікації та адаптації завдань під нозології
Опанування методів позитивної підтримки поведінки учня
Взаємодія в команді фахівців та співпраця з батьками
Використання засобів альтернативної та додаткової комунікації

Модуль 3. Логопедія
Мета  модуля:  Удосконалення  професійних  навичок  фахівців  щодо
подолання  мовленнєвих  порушень  у  дітей.
Завдання модуля:

Опанування інноваційних технік логопедичного впливу
Методика роботи з дітьми з комплексними порушеннями розвитку
Використання ігрових та цифрових технологій у логопедичній
практиці
Консультування батьків щодо розвитку мовлення дитини вдома

Модуль 4. Психологія
Мета  модуля:  Підвищення  психологічної  грамотності  педагогічних
працівників  для  створення  безпечного  середовища.
Завдання модуля:

Вивчення алгоритмів психологічної допомоги учасникам освітнього



процесу
Методика розвитку емоційного інтелекту в учнів
Профілактика професійного вигорання вчителя
Опанування стратегій конструктивного вирішення конфліктів

Модуль 5. Соціальна педагогіка
Мета  модуля:  Удосконалення  навичок  соціальної  діагностики  та
ефективного  супроводу  учасників  освітнього  процесу.
Завдання модуля:

Опанування методів шкільної медіації та вирішення конфліктів
Методика роботи з дітьми в складних життєвих обставинах
Профілактика девіантної поведінки та правопорушень
Розвиток соціальної активності та волонтерства в школі

Модуль 6. Булінг
Мета  модуля:  Формування  в  педагогів  стійких  навичок  створення
безпечного та дружнього освітнього простору.
Завдання модуля:

Вивчення законодавства щодо протидії булінгу та відповідальності
Опанування алгоритмів дій при виявленні випадків насильства
Розвиток навичок безпечної поведінки в інтернеті (кібербулінг)
Організація системи превенції та моніторингу в колективі

4. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
Нормативно-правові документи:

Закон України Про вищу освіту1.
Закон України Про державне регулювання діяльності у сфері2.
трансферу технологій
Закон України Про дошкільну освіту3.
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