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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність типової програми – Цифровізація дійшла до позашкілля і
управління закладом: керівник гуртка проводить заняття у змішаному
форматі  та  презентує  результати  вихованців  у  мережі,  педагог-
організатор  і  бібліотекар  ведуть  заходи  й  ресурси  онлайн,  директор
працює з АІКОМ, електронним документообігом, даними самооцінювання
і  цифровими каналами комунікації  з  громадою.  Програма присвячена
доцільним, безпечним і посильним цифровим практикам у позашкільній
освіті та в управлінні закладом освіти.
Цільова  група:  Керівники  гуртків  і  творчих  колективів  (зокрема
хореографічних  і  театральних),  педагоги-організатори,  бібліотекарі
закладів освіти, керівники закладів освіти та їхні заступники, методисти.
Професійний  стандарт:  «Керівник  (директор)  закладу  загальної
середньої  освіти»  (2021),  «Керівник  (директор)  закладу  дошкільної
освіти»  (2021);  для  керівників  гуртків,  педагогів-організаторів  і
бібліотекарів  -  за  посадою або  «Вчитель  закладу  загальної  середньої
освіти» (2024)
Напрями  підвищення  кваліфікації  (відповідно  до  Порядку,
затвердженого  постановою  КМУ  від  21.08.2019  №  800):

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в
освітньому процесі,  включаючи електронне навчання, інформаційну
та кібернетичну безпеку
розвиток  управлінської  компетентності  (для  керівників  закладів
освіти, науково-методичних установ та їхніх заступників)
розвиток  професійних  компетентностей  (знання  навчального
предмета, фахових методик, технологій)

Обсяг (тривалість):  Загальний обсяг підвищення кваліфікації за цією
програмою в межах одного освітнього циклу становить від 2 до 30 годин
(0,06–1  кредит  ЄКТС)  та  визначається  індивідуально  залежно  від
кількості  обраних  слухачем  освітніх  компонентів  (тем).  Слухач  може
проходити програму повторно, обираючи нові теми. У кожному випадку у
сертифікаті зазначається фактично пройдений обсяг годин та тематика
навчання.
Особливості реалізації програми – Програма реалізується дистанційно
на  цифрових  платформах:  відеоуроки  з  демонстрацією  інструментів,
інтерактивні  завдання,  робота  у  власному  цифровому  середовищі,
самостійна робота та підсумковий цифровий продукт (план,  документ,
онлайн-захід).  Програма має  модульну  структуру:  модулі  відповідають
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напрямам  підвищення  кваліфікації,  кожна  тема  модуля  є  логічно
завершеним освітнім компонентом і  може реалізовуватися автономно.
Підсумковий  обсяг  в  межах  одного  освітнього  циклу  формується
накопиченням обраних тем. За результатами кожного освітнього циклу
видається окремий документ про підвищення кваліфікації із зазначенням
фактично пройдених годин та тематики навчання.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна
Вид  підвищення  кваліфікації:  курси  (навчання  за  програмами
підвищення  кваліфікації)
Мета  підвищення  кваліфікації  –  Удосконалення  інформаційно-
цифрової,  організаційної  та  управлінської  компетентностей  педагогів
позашкільної  освіти,  педагогів-організаторів,  бібліотекарів  і  керівників
закладів:  доцільне  й  безпечне  використання  цифрових  інструментів  у
гуртковій роботі, заходах, документації та управлінні закладом.
Завдання підвищення кваліфікації:

організувати заняття гуртка у змішаному форматі, онлайн-презентації
і портфоліо результатів вихованців
освоїти цифрові  інструменти для підготовки і  проведення виховних
заходів, роботи бібліотеки і медіапростору закладу
опанувати  електронний  документообіг,  системи  обліку  та  цифрове
адміністрування закладу освіти
освоїти роботу з даними для самооцінювання, підготовки до аудиту та
управлінських рішень
налагодити безпечну цифрову комунікацію з батьками та громадою,
захист персональних даних дітей
опанувати правила інформаційної та кібербезпеки закладу освіти

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться:

інформаційно-цифрова компетентність
організаційна і творча компетентність керівника гуртка
управлінська компетентність цифрового адміністрування
компетентність партнерства з родинами та громадою
здатність забезпечувати безпеку дітей у цифровому середовищі
нормативно-правова компетентність

Очікувані  результати  підвищення  кваліфікації:  Слухачі  зможуть
вести гурткову роботу і презентацію результатів у змішаному форматі,
готувати заходи й ресурси з цифровими інструментами, адмініструвати
заклад  в  електронних  системах,  працювати  з  даними  для  рішень  і
безпечно комунікувати з батьками та громадою.
Оцінювання  результатів  підвищення  кваліфікації  –  Оцінювання
здійснюється  на  основі  виконання  рекомендованих  практичних  та
самостійних  завдань,  участі  в  проєктній  діяльності,  тестування  або
підсумкової роботи відповідно до програми.
Документ про підсумки підвищення кваліфікації – Сертифікат про
підвищення  кваліфікації  встановленого  зразка  із  зазначенням  теми,
обсягу годин та кредитів ЄКТС відповідно до вимог законодавства.

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
Модулі  плану  відповідають  напрямам:  керівник  гуртка,  хореографія,
драматургія  і  театр,  директор  і  заступник  директора,  педагог-
організатор, бібліотекар. Тема модуля є окремим освітнім компонентом
обсягом від 2 до 30 годин; слухач обирає теми під свою посаду, проходити
всі теми не обовʼязково.
Перелік тем модулів не є вичерпним: субʼєкт підвищення кваліфікації
поповнює його новими темами, які включаються до модуля відповідного
напряму.  Перелік  у  цьому  документі  наведено  станом на  09.10.2026;
актуальна  редакція  розміщується  в  розділі  «Важливі  документи»



програми  на  платформі  «Вектор»  і  оновлюється  в  міру  поповнення.

№ Модуль (напрям) Кількість
тем

Лекції,
год
(на тему)

Самостійна
робота, год
(на тему,
мін.–макс.)

Усього, год
(на тему,
мін.–макс.)

1 Керівник гуртка 3 1 1–29 2–30
2 Драматургія і театр 2 1 1–29 2–30
3 Директор/Заступник директора 6 1 1–29 2–30
4 Педагог-організатор 2 1 1–29 2–30
5 Бібліотекар 4 1 1–29 2–30
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Перелік тем за модулями
Модуль 1. Керівник гуртка (3 тем)

Нові підходи Керівника гуртка. Розвиток ключових компетенцій1.
Менторство та підтримка учнів у позакласних проектах через віддалену комунікацію2.
Організація позакласної роботи в умовах дистанційного навчання3.

Модуль 2. Драматургія і театр (2 тем)
Креативне навчання. Методики та вправи для цікавого навчання.1.
Драматургія і театр. 5-6 клас міжгалузевий інтегрований курс2.

Модуль 3. Директор/Заступник директора (6 тем)
Психологічний комфорт у школі: інструменти керівника.1.
Мотиваційний менеджмент в діяльності керівника закладу освіти2.
Організаційна діяльність керівника закладу освіти у воєнний час. Розвиток3.
профорієнтаційної системи заходів
Отримання додаткового бюджету для ЗЗСО. Проєктна компетентність педагога від А до4.
Я.
Грант-менеджмент: залучення додаткового фінансування в закладах освіти5.
Трансформація колективу в команду. Елементи бізнес технологій для Директора в6.
управлінні освітнім процесом.

Модуль 4. Педагог-організатор (2 тем)
Голос учнів у дії: як зробити самоврядування центром позитивних змін у школі.1.
Самоврядування як простір для зростання: як створити ефективну та сталу систему2.
учнівської активності

Модуль 5. Бібліотекар (4 тем)
Нові сервіси бібліотеки: надихаємо та мотивуємо користувачів за допомогою ШІ.1.
Бібліотека в епоху ШІ: як використати ChatGPT та інші інструменти для навчання.2.
Інструменти Бібліотекаря для сучасного шкільного простору.3.
Як зробити бібліотеку популярним місцем. Сучасний формат бібліотекаря.4.

3. ЗМІСТ ТИПОВОЇ ПРОГРАМИ
Модуль 1. Керівник гуртка
Мета модуля: Удосконалення професійної майстерності педагогів щодо
організації змістовного дозвілля та розвитку здібностей дітей.
Завдання модуля:

Методика створення авторських гурткових програм
Опанування інструментів мотивації учнів до тривалої творчості
Використання сучасних матеріалів та цифрових сервісів у роботі
Формування навичок презентації та самопрезентації у вихованців

Модуль 2. Драматургія і театр
Мета модуля: Удосконалення професійної майстерності педагогів щодо
використання театральних методів у вихованні.
Завдання модуля:

Опанування засад режисури та художнього оформлення вистав
Методика роботи з учнівським акторським колективом
Використання драми для розвитку емпатії та вирішення конфліктів



Розробка сценаріїв, що близькі та цікаві сучасним підліткам

Модуль 3. Директор/Заступник директора
Мета модуля: Формування управлінської спроможності керівників для
сталого розвитку закладу освіти.
Завдання модуля:

Опанування навичок проєктного менеджменту та фандрейзингу
Управління змінами та розвиток професійної спільноти вчителів
Правові аспекти автономії закладу освіти та відповідальність
Цифровізація управління та комунікацій у закладі

Модуль 4. Педагог-організатор
Мета  модуля:  Удосконалення  професійних  навичок  щодо  активізації
учнівського потенціалу та організації дозвілля.
Завдання модуля:

Опанування інструментів проєктного менеджменту в школі
Методика розвитку лідерських якостей учнівського самоврядування
Організація масових заходів у новому форматі (онлайн та офлайн)
Використання ігрових технологій у виховній роботі

Модуль 5. Бібліотекар
Мета  модуля:  Трансформація  шкільної  бібліотеки  в  сучасний  центр
інформації та дозвілля.
Завдання модуля:

Вивчення цифрових інструментів для бібліотечної справи
Методика проведення книжкових промоакцій та челенджів
Основи медіаграмотності та критичного оцінювання джерел
Організація бібліотечного простору як зони коворкінгу
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