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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність типової програми  –  Інклюзивна освіта і  психологічна
служба  закладу  освіти  розвиваються  швидше  за  інші  напрями:
змінюються порядок організації інклюзивного навчання, рівні підтримки,
підходи до індивідуальної програми розвитку, вимоги до протидії булінгу,
зʼявляються нові дані про підтримку дітей, які пережили травматичний
досвід  війни.  Учителю,  асистенту,  логопеду,  психологу  і  соціальному
педагогу  потрібен  науково-методичний  супровід,  який  поєднує  чинні
нормативні  вимоги  з  методиками,  обґрунтованими  дослідженнями.
Програма  систематизує  цей  супровід  для  команди  психолого-
педагогічного  супроводу  закладу.
Цільова група: Учителі інклюзивних класів, асистенти вчителя, учителі-
логопеди  та  дефектологи,  практичні  психологи,  соціальні  педагоги,
класні  керівники,  медичні  працівники  закладів  освіти,  члени  команд
психолого-педагогічного супроводу, методисти з інклюзивної освіти.
Професійний стандарт: «Вчитель закладу загальної середньої освіти»
(2024),  «Асистент  вчителя»  (2024),  «Практичний  психолог  закладу
освіти» (2020), «Вчитель-логопед, логопед» (2024) - за посадою слухача
Напрями  підвищення  кваліфікації  (відповідно  до  Порядку,
затвердженого  постановою  КМУ  від  21.08.2019  №  800):

створення  безпечного  та  інклюзивного  освітнього  середовища,
особливості  (специфіка)  інклюзивного  навчання,  забезпечення
додаткової  підтримки  в  освітньому  процесі  дітей  з  особливими
освітніми  потребами
психолого-фізіологічні  особливості  здобувачів  освіти  певного  віку,
основи андрагогіки
розвиток мовленнєвої, цифрової, комунікаційної та емоційно-етичної
компетентності педагогічних працівників

Обсяг (тривалість):  Загальний обсяг підвищення кваліфікації за цією
програмою в межах одного освітнього циклу становить від 2 до 30 годин
(0,06–1  кредит  ЄКТС)  та  визначається  індивідуально  залежно  від
кількості  обраних  слухачем  освітніх  компонентів  (тем).  Слухач  може
проходити програму повторно, обираючи нові теми. У кожному випадку у
сертифікаті зазначається фактично пройдений обсяг годин та тематика
навчання.
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Особливості реалізації програми – Програма реалізується дистанційно
у форматі науково-методичного супроводу: лекції фахівців, роз’яснення
нормативних документів, методичні рекомендації та зразки документів
супроводу,  аналіз  випадків,  консультування,  самостійна  робота  з
рефлексією та підсумкове методичне завдання. Програма має модульну
структуру: модулі відповідають напрямам підвищення кваліфікації, кожна
тема  модуля  є  логічно  завершеним  освітнім  компонентом  і  може
реалізовуватися автономно. Підсумковий обсяг в межах одного освітнього
циклу формується накопиченням обраних тем. За результатами кожного
освітнього  циклу  видається  окремий  документ  про  підвищення
кваліфікації  із  зазначенням  фактично  пройдених  годин  та  тематики
навчання.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна
Вид  підвищення  кваліфікації:  курси  (навчання  за  програмами
підвищення  кваліфікації)
Мета  підвищення  кваліфікації  –  Удосконалення  інклюзивної,
психологічної  та  соціально-педагогічної  компетентностей  педагогічних
працівників  на  основі  науково-методичного  супроводу:  організація
інклюзивного  навчання,  корекційно-розвиткової  роботи,  психологічної
підтримки та  протидії  булінгу  відповідно до чинних вимог і  сучасних
досліджень.
Завдання підвищення кваліфікації:

систематизувати нормативні засади інклюзивного навчання: порядок
організації,  рівні  підтримки,  індивідуальна  програма  розвитку,
взаємодія  з  інклюзивно-ресурсним  центром
опанувати  науково  обґрунтовані  методики  адаптації  навчання,
універсального  дизайну  і  корекційно-розвиткової  роботи,  зокрема
логопедичної
освоїти  сучасні  підходи  психологічної  підтримки  дітей  і  дорослих:
травмоінформований  підхід,  кризове  консультування,  соціально-
емоційне  навчання
опанувати  систему  протидії  булінгу,  соціальну  медіацію  та
профілактику девіантної поведінки за чинними вимогами
удосконалити  ведення  документації  команди  супроводу  і
психологічної служби, моніторинг динаміки розвитку дитини
опанувати  методи  професійної  підтримки  педагогів,  супервізії  та
профілактики вигорання

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться:

інклюзивна компетентність (В1)
психологічна компетентність (Б1)
емоційно-етична компетентність (Б2)
компетентність командної взаємодії та педагогічного партнерства (Б3)
корекційно-розвиткова компетентність фахівців супроводу
соціально-педагогічна та превентивна компетентність
рефлексивна компетентність (Д1)

Очікувані  результати  підвищення  кваліфікації:  Слухачі  зможуть
організовувати  інклюзивне  навчання  і  психолого-соціальний  супровід
відповідно  до  чинних  вимог  і  сучасних  досліджень,  застосовувати
корекційно-розвиткові  та  травмоінформовані  методики,  протидіяти
булінгу, вести документацію супроводу і моніторинг розвитку дитини та
підтримувати професійний ресурс колег.
Оцінювання  результатів  підвищення  кваліфікації  –  Оцінювання
здійснюється  на  основі  виконання  рекомендованих  практичних  та
самостійних  завдань,  участі  в  проєктній  діяльності,  тестування  або
підсумкової роботи відповідно до програми.
Документ про підсумки підвищення кваліфікації – Сертифікат про
підвищення  кваліфікації  встановленого  зразка  із  зазначенням  теми,



обсягу годин та кредитів ЄКТС відповідно до вимог законодавства.

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
Модулі  плану  відповідають  напрямам:  інклюзія,  асистент  вчителя,
логопедія, психологія, соціальна педагогіка, протидія булінгу, медичний
супровід. Тема модуля є окремим освітнім компонентом обсягом від 2 до
30 годин; слухач обирає теми під свою посаду, проходити всі теми не
обовʼязково.
Перелік тем модулів не є вичерпним: субʼєкт підвищення кваліфікації
поповнює його новими темами, які включаються до модуля відповідного
напряму.  Перелік  у  цьому  документі  наведено  станом на  09.10.2026;
актуальна  редакція  розміщується  в  розділі  «Важливі  документи»
програми  на  платформі  «Вектор»  і  оновлюється  в  міру  поповнення.

№ Модуль (напрям) Кількість тем
Лекції,
год
(на тему)

Самостійна
робота, год
(на тему, мін.–макс.)

Усього, год
(на тему,
мін.–макс.)

1 Інклюзія 14 1 1–29 2–30
2 Асистент вчителя 25 1 1–29 2–30
3 Логопедія 1 1 1–29 2–30
4 Психологія 23 1 1–29 2–30
5 Соціальна педагогіка 1 1 1–29 2–30
6 Булінг 2 1 1–29 2–30

Разом тем у програмі 66

Перелік тем за модулями
Модуль 1. Інклюзія (14 тем)

Інклюзивний клас без розгубленості: як організувати підтримку кожної дитини з1.
вересня
Інклюзія з перших днів навчального року: практичні кроки для вчителя НУШ2.
Емоційний інтелект дитини з ООП: від теорії до щоденної практики підтримки3.
Освітній стандарт і діти з ООП: як адаптувати вимоги без зниження якості навчання.4.
Особливості освітніх труднощів здобувачів з ООП та вимоги до дидактичних ігор та5.
роздаткового матеріалу згідно з ними
НУШ для дітей із тяжкими порушеннями мовлення. Практичні кейси дистанційної6.
роботи
Інклюзивне навчання хімії: сучасний методичний інструментарій7.
Практичні поради у роботі з дітьми із розладом дефіциту уваги та гіперактивністю.8.
Інклюзія в НУШ. Дидактичні матеріали вчителя-предметника.9.
Ефективність мотивації та підказок у якісному навчанні дітей з ООП10.
Потреби та можливості дитини з ООП. Інклюзія.11.
Методи взаємодії з дітьми з ООП різних рівнів підтримки.12.
Інклюзія. Робота з дітьми з особливими освітніми потребами різних рівнів підтримки.13.
Нововведення в інклюзивному навчанні учнів з ООП.14.

Модуль 2. Асистент вчителя (25 тем)
Тандем вчителя й асистента: розподіл ролей, який реально працює в інклюзивному1.
класі
Асистент вчителя і вчитель: як вибудувати командну роботу на новий рік2.
Від поведінки до розуміння: як працювати з емоціями дітей з ООП3.
Діти з ООП і освітні вимоги: практичні стратегії для вчителя, асистента й команди4.
супроводу.
Інклюзивне навчання та логопедія: підтримка дітей з мовленнєвими порушеннями.5.
Індивідуалізація освітнього середовища для дітей з ООП відповідно категорій труднощів6.
та рівнів підтримки
Партнерство між школою, сім’єю та спільнотою: ключові аспекти успішного7.
інклюзивного навчання.
Зміст роботи асистента вчителя в закладі загальної середньої освіти з інклюзивним8.
навчанням
Навчання та корекція учня з ООП - організаційні моменти початку навчального року.9.
Ключові принципи корекції небажаної поведінки у дітей з особливими освітніми10.
потребами. Інклюзія
Розвиток компетентностей для успішної реалізації інклюзивної освіти в рамках НУШ11.



Поведінка та її функція. Як корегувати небажану поведінку у дітей з ООП12.
Інклюзія без ілюзії. Відкриваємо двері до рівних можливостей.13.
Підтримка та мотивація у роботі з дітьми з ООП. Створення безпечного середовища.14.
Протидія насильницьким діям в учнівському середовищі, де навчаються діти з ООП.15.
Створення безпечного інклюзивного середовища для навчання. Підтримка дітей з ООП16.
в освітньому процесі.
Перехід дитини з ООП у новий клас чи школу17.
Інклюзивна НУШ: Відкриваючи двері до рівних можливостей.18.
Підтримка дітей з ООП в освітньому процесі . Універсальний дизайн та розумне19.
пристосування простору
Дидактичний матеріал для дітей з ООП. Міжпівкульна взаємодія та нейронні зв’язки.20.
Наповнення практичним кейсом.
Розширення можливостей дітей з особливими освітніми потребами в умовах воєнного21.
стану через інклюзивну освіту.
Робота з причинами виникнення агресії в дітей з ООП22.
Передумови успішної атестації вчителя. Чек-лист педагога, що атестується23.
Ефективні онлайн інструменти для створення дидактичних вправ в освітньому процесі24.
Поведінка та її функції. Корекція небажаної поведінки у дітей з ООП. Можливі прояви25.
поведінки під час стресових ситуацій, зокрема війни

Модуль 3. Логопедія (1 тем)
Створення комфортної атмосфери для розвитку мовлення дошкільників. Розвиток1.
педагогічної майстерності.

Модуль 4. Психологія (23 тем)
Психологічна підтримка класу у вересні: інструменти проти стресу і вигорання1.
Адаптація після літа: як знизити тривожність учнів у перші тижні2.
Говорити так, щоб чули: практичні інструменти взаємодії в освітньому процесі.3.
Ефективна взаємодія та комунікація учасників освітнього процесу4.
Перетворюємо урок у простір натхнення: як запалити учнів внутрішнім бажанням діяти.5.
Усвідомлена мотивація як рушійна сила освітнього процесу6.
Алгоритм дій після травми: як обрати потрібну методику для допомоги учням7.
Арттерапевтичні техніки у формуванні емоційної стійкості педагога8.
Психологічні технології відновлення особистості після травматичних подій9.
Складові емоційного інтелекту та їх розвиток у дітей. Взаємодія та успішна комунікація10.
під час навчання
Психологія внутрішньої мотивації. Позитивні зміни для зацікавлення освітнім процесом11.
учнями
Секрети внутрішньої мотивації до позитивних змін12.
Психологічна допомога тривожним учням з поведінковими розладами під час тривог та13.
вибухів у воєнний час.
Створення безпечного та підтримуючого середовища у класі для дослідницького14.
навчання.
Розвиток мотивації та залучення учнів через психологічну підтримку у дослідницькому15.
навчанні.
Психосоціальна підтримка учасників освітнього процесу16.
Психологічний супровід технології дослідницького навчання17.
Як зрозуміти поведінку учня? Якісний вплив вчителя на учнів для забезпечення18.
високого рівня засвоєння знань.
Розвиток м’яких навичок. Соціально-емоційне та етичне навчання у закладі освіти.19.
Психологічна допомога батькам, які виховують дітей підліткового віку в умовах війни20.
Розвиток емоційного інтелекту на уроках.21.
Розвиток емоційного та соціального інтелекту учнів. Методики розвитку softskills.22.
Емоційний інтелект. Розвиток емпатії.23.

Модуль 5. Соціальна педагогіка (1 тем)
Психологічна підтримки у формуванні позитивної атмосфери в освітньому середовищі та1.
професійному зростанні педагога.

Модуль 6. Булінг (2 тем)
Етична свідомість у школі. Виховання взаємоповаги та справедливості серед учнів1.
Антибулінгова премія: визнання, досвід та шлях до змін2.

3. ЗМІСТ ТИПОВОЇ ПРОГРАМИ
Модуль 1. Інклюзія
Мета  модуля:  Підвищення  кваліфікації  фахівців  щодо  створення



безбар’єрного  та  підтримувального  освітнього  середовища.
Завдання модуля:

Методика адаптації навчального контенту
Взаємодія з батьками дітей з особливими освітніми потребами
Опанування методів корекційної спрямованості навчання
Командна співпраця фахівців у межах закладу

Модуль 2. Асистент вчителя
Мета  модуля:  Розвиток  професійних  навичок  асистента  щодо
ефективного  супроводу  дитини  в  інклюзивному  середовищі.
Завдання модуля:

Вивчення технік модифікації та адаптації навчального змісту
Опанування методів позитивної поведінкової підтримки
Взаємодія в команді «вчитель-асистент-батьки»
Використання засобів альтернативної комунікації

Модуль 3. Логопедія
Мета  модуля:  Удосконалення  професійних  навичок  фахівців  щодо
подолання  мовленнєвих  вад  у  дітей.
Завдання модуля:

Опанування методів нейропсихологічної корекції
Методика роботи з дітьми з тяжкими порушеннями мовлення
Використання цифрових інструментів у логопедичній практиці
Розробка індивідуальних корекційних маршрутів

Модуль 4. Психологія
Мета модуля: Зміцнення психологічного здоров’я педагогів та розвиток
їхньої здатності підтримувати благополуччя учнів.
Завдання модуля:

Вивчення технік надання першої психологічної допомоги
Методика розвитку емоційного інтелекту в учнів
Опанування стратегій подолання конфліктів у класному колективі
Профілактика професійного вигорання через ресурсні практики

Модуль 5. Соціальна педагогіка
Мета  модуля:  Удосконалення  навичок  соціальної  діагностики  та
ефективного  втручання  для  захисту  інтересів  учасників  освітнього
процесу.
Завдання модуля:

Опанування методів шкільної медіації
Методика роботи з дітьми-сиротами та внутрішньо переміщеними
особами
Профілактика правопорушень та девіантної поведінки
Розбудова мережі взаємодії з громадою та поліцією

Модуль 6. Булінг
Мета  модуля:  Формування  в  педагогів  стійких  навичок  створення
атмосфери нетерпимості до насильства та підтримки постраждалих.
Завдання модуля:

Вивчення нормативно-правової бази щодо протидії булінгу
Опанування алгоритмів дій при виявленні випадків цькування
Розвиток навичок безпечної поведінки в інтернеті
Організація превентивних заходів у класному колективі
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