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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Актуальність типової програми – Гурткова і позашкільна робота має
чітку  управлінську  логіку:  затверджена  програма гуртка,  планування,
безпека  дітей,  облік  результатів,  взаємодія  з  батьками,  атестація
педагога.  Керівник закладу  позашкільної  освіти,  педагог-організатор  і
керівник гуртка відповідають за те,  щоб заняття і  заходи відповідали
вимогам  до  програм  гуртків  і  були  безпечними.  Програма  поєднує
методику  творчої  роботи  з  дітьми  різного  віку  з  організаційними
вимогами до неї.
Цільова група: Керівники гуртків, студій і творчих колективів (зокрема
хореографічних  і  театральних),  педагоги-організатори,  керівники
закладів  позашкільної  освіти  та  їхні  заступники,  вчителі,  які  ведуть
гуртки.
Професійний стандарт: для керівників гуртків і педагогів-організаторів
-  за  посадою;  для  вчителів,  які  ведуть  гуртки,  -  «Вчитель  закладу
загальної середньої освіти» (2024)
Напрями  підвищення  кваліфікації  (відповідно  до  Порядку,
затвердженого  постановою  КМУ  від  21.08.2019  №  800):

розвиток  професійних  компетентностей  (знання  навчального
предмета, фахових методик, технологій)
психолого-фізіологічні  особливості  здобувачів  освіти  певного  віку,
основи андрагогіки
створення  безпечного  та  інклюзивного  освітнього  середовища,
особливості  (специфіка)  інклюзивного  навчання,  забезпечення
додаткової  підтримки  в  освітньому  процесі  дітей  з  особливими
освітніми  потребами

Обсяг (тривалість):  Загальний обсяг підвищення кваліфікації за цією
програмою в межах одного освітнього циклу становить від 2 до 30 годин
(0,06–1  кредит  ЄКТС)  та  визначається  індивідуально  залежно  від
кількості  обраних  слухачем  освітніх  компонентів  (тем).  Слухач  може
проходити програму повторно, обираючи нові теми. У кожному випадку у
сертифікаті зазначається фактично пройдений обсяг годин та тематика
навчання.
Особливості  реалізації  програми  –  Програма  реалізується
дистанційно.  Кожна  тема  поєднує  методику  роботи  з  дітьми  з
організаційним  завданням:  вимога  документа,  програма  гуртка,
методичний прийом, безпека, приклад із практики, самостійна робота та
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підсумкове  завдання.  Програма  має  модульну  структуру:  модулі
відповідають напрямам підвищення кваліфікації,  кожна тема модуля є
логічно  завершеним  освітнім  компонентом  і  може  реалізовуватися
автономно.  Підсумковий  обсяг  в  межах  одного  освітнього  циклу
формується  накопиченням  обраних  тем.  За  результатами  кожного
освітнього  циклу  видається  окремий  документ  про  підвищення
кваліфікації  із  зазначенням  фактично  пройдених  годин  та  тематики
навчання.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: дистанційна
Вид  підвищення  кваліфікації:  курси  (навчання  за  програмами
підвищення  кваліфікації)
Мета  підвищення  кваліфікації  –  Удосконалення  організаційної,
творчої  та методичної  компетентностей керівників гуртків і  педагогів-
організаторів:  розроблення  і  реалізація  програм  гуртків,  безпека  та
інклюзія  на  заняттях,  підготовка  заходів,  взаємодія  з  родинами,
підготовка  до  атестації.
Завдання підвищення кваліфікації:

опанувати  вимоги  до  програм  гуртків,  методику  їх  розроблення,
реалізації та обліку результатів
освоїти методики хореографічної, театральної та іншої творчої роботи
з дітьми різного віку
опанувати організацію і проведення виховних заходів закладу
організувати безпечне та інклюзивне середовище на заняттях гуртка і
під час заходів
напрацювати форми партнерства з батьками і презентації результатів
вихованців
підготувати матеріали до атестації педагога позашкільної освіти

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться:

організаційна  компетентність  керівника  гуртка  і  педагога-
організатора
творча компетентність та педагогічна майстерність
психологічна компетентність та знання вікових особливостей дітей
здоровʼязбережувальна  компетентність,  безпека  освітнього
середовища
інклюзивна компетентність
компетентність партнерства з родинами

Очікувані  результати  підвищення  кваліфікації:  Слухачі  зможуть
розробляти та реалізовувати програми гуртків, проводити творчі заняття
і заходи, забезпечувати безпеку та інклюзію, взаємодіяти з батьками і
готуватися до атестації, а керівники - організовувати і контролювати цю
роботу.
Оцінювання  результатів  підвищення  кваліфікації  –  Оцінювання
здійснюється  на  основі  виконання  рекомендованих  практичних  та
самостійних  завдань,  участі  в  проєктній  діяльності,  тестування  або
підсумкової роботи відповідно до програми.
Документ про підсумки підвищення кваліфікації – Сертифікат про
підвищення  кваліфікації  встановленого  зразка  із  зазначенням  теми,
обсягу годин та кредитів ЄКТС відповідно до вимог законодавства.

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
Модулі  плану  відповідають  напрямам:  керівник  гуртка,  хореографія,
драматургія  і  театр.  Тема  модуля  є  окремим  освітнім  компонентом
обсягом від 2 до 30 годин; слухач обирає теми під свою посаду, проходити
всі теми не обовʼязково.
Перелік тем модулів не є вичерпним: субʼєкт підвищення кваліфікації
поповнює його новими темами, які включаються до модуля відповідного



напряму.  Перелік  у  цьому  документі  наведено  станом на  09.10.2026;
актуальна  редакція  розміщується  в  розділі  «Важливі  документи»
програми  на  платформі  «Вектор»  і  оновлюється  в  міру  поповнення.

№ Модуль (напрям) Кількість тем
Лекції,
год
(на тему)

Самостійна
робота, год
(на тему, мін.–макс.)

Усього, год
(на тему,
мін.–макс.)

1 Керівник гуртка 6 1 1–29 2–30
2 Хореографія 2 1 1–29 2–30
3 Драматургія і театр 4 1 1–29 2–30

Разом тем у програмі 12

Перелік тем за модулями
Модуль 1. Керівник гуртка (6 тем)

Робота, яку не соромно захищати: шлях дослідження дев’ятикласника у 9 класі НУШ від1.
питання до сцени
Керівник гуртка у 9 класі НУШ: дослідницьке питання, збір доказів і публічний захист2.
роботи
Гурткова діяльність як простір розвитку молоді: сучасні тренди та педагогічні3.
можливості.
Гурткова діяльність спортивного профілю, як інструмент розвитку молоді: глобальні4.
тренди і європейські стандарти
Керівник гуртка в сучасних реаліях. Поєднання мистецьких принципів та сучасних5.
підходів
DIY: командне навчання в школі. Розвиток стратегічного мислення керівником гуртка.6.

Модуль 2. Хореографія (2 тем)
Традиція, що оживає на сцені: використання елементів фольклорної хореографії у1.
педагогічній практиці.
Хореографічні традиції Волині та Полісся як інструмент формування ідентичності2.

Модуль 3. Драматургія і театр (4 тем)
Голос, який чути з останньої парти: сценічні прийоми для усної відповіді у 9 класі НУШ1.
Драматургія і театр у 9 класі НУШ: читання за ролями, сценічний діалог і впевнений2.
публічний виступ
Розвиток навичок створення інтерактивних вистав. Принципи форум-театру3.
Театр змін: як форум-театр трансформує суспільство4.

3. ЗМІСТ ТИПОВОЇ ПРОГРАМИ
Модуль 1. Керівник гуртка
Мета модуля: Удосконалення професійної майстерності педагогів щодо
організації змістовного дозвілля та розвитку здібностей дітей.
Завдання модуля:

Методика створення авторських гурткових програм
Опанування інструментів мотивації учнів до тривалої творчості
Використання сучасних матеріалів та цифрових сервісів у роботі
Формування навичок презентації та самопрезентації у вихованців

Модуль 2. Хореографія
Мета  модуля:  Удосконалення  професійної  майстерності  хореографів
щодо розвитку творчих здібностей вихованців.
Завдання модуля:

Вивчення методик викладання танцю для різних вікових категорій
Опанування навичок сценографії та підбору музичного матеріалу
Психологічна підготовка дітей до виступів та змагань
Використання цифрових інструментів у роботі хореографа

Модуль 3. Драматургія і театр
Мета модуля: Удосконалення професійної майстерності педагогів щодо
використання театральних методів у вихованні.



Завдання модуля:

Опанування засад режисури та художнього оформлення вистав
Методика роботи з учнівським акторським колективом
Використання драми для розвитку емпатії та вирішення конфліктів
Розробка сценаріїв, що близькі та цікаві сучасним підліткам
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