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Пояснювальна записка
Актуальність програми
Важливим засобом гармонійного розвитку особистості, формування її життєвої компетентності та розширення можливостей для подальшого навчання і міжкультурної взаємодії є оволодіння англійською мовою як одним із важливих компонентів сучасної дошкільної освіти.
 З урахуванням сучасних змін у системі дошкільної освіти та державної політики щодо розширення застосування англійської мови в Україні, Закону України «Про застосування англійської мови в Україні», який передбачає сприяння застосуванню англійської мови в освітньому процесі для дітей раннього, молодшого та середнього дошкільного віку, а також обов’язкове вивчення англійської мови дітьми старшого дошкільного віку в закладах дошкільної освіти, розроблено програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які здійснюватимуть освітній процес з англійської мови в закладах дошкільної освіти.
Особливістю програми є її спрямованість на професійну трансформацію, підвищення кваліфікації педагогічних працівників та забезпечення їхньої готовності до професійної діяльності з навчання англійської мови дітей раннього та дошкільного віку відповідно до сучасних вимог дошкільної освіти. Організація раннього іншомовного навчання потребує від педагога не лише належного рівня мовної підготовки, а й розуміння вікових, психологічних та індивідуальних особливостей дітей, володіння сучасними методиками раннього навчання англійської мови, уміння створювати безпечне, емоційно комфортне, мотивувальне та діяльнісне англомовне середовище.
Програма має практико-орієнтований характер і передбачає опанування сучасних підходів до навчання англійської мови дітей дошкільного віку через гру, рухову активність, історії, пісні, римівки, творчі завдання, повсякденні ситуації та природну мовленнєву взаємодію. Навчально-методичний комплекс Stars and Heroes використовується як один із практичних ресурсів для опрацювання методики раннього навчання англійської мови, але не визначає зміст програми як єдина її основа.
Зміст програми укладено з урахуванням професійних потреб педагогів, які здійснюватимуть освітній процес з вивчення англійської мови в закладах дошкільної освіти.
Важливою складовою програми є переосмислення професійної ролі педагога — від транслятора мовних знань до організатора природного іншомовного середовища, фасилітатора мовленнєвого розвитку дитини та партнера в її пізнавальній і творчій діяльності.
Програма є інструментом підвищення кваліфікації, професійного розвитку та супроводу педагогічних працівників, спрямованим на формування й удосконалення компетентностей, необхідних для ефективної роботи з дітьми раннього та дошкільного віку. Її реалізація сприятиме професійній трансформації педагога, підвищенню якості дошкільної освіти, створенню умов для якісного раннього іншомовного навчання та зміцненню кадрового потенціалу дошкільної галузі.



Мета програми 
Формування та розвиток професійних компетентностей педагогічних працівників закладів дошкільної освіти щодо організації раннього вивчення англійської мови дітей дошкільного віку на засадах дитиноцентрованого, комунікативного, діяльнісного та ігрового підходів.

Завдання програми
ознайомити педагогів із нормативно-правовими та сучасними освітніми орієнтирами організації раннього навчання англійської мови;
поглибити розуміння вікових і психологічних особливостей засвоєння іноземної мови дітьми дошкільного віку;
сформувати вміння планувати англомовні активності відповідно до віку, потреб, можливостей та інтересів дітей;
опанувати сучасні методики раннього іншомовного навчання, зокрема TPR, Storytelling, Play-based Learning;
відпрацювати використання пісень, римівок, історій, ігор, рухових і творчих активностей;
ознайомити з можливостями використання НМК Stars and Heroes в освітній діяльності;
сформувати вміння створювати англомовне освітнє середовище та використовувати Classroom English;
розвинути вміння педагогічно доцільно використовувати цифрові ресурси й інструменти штучного інтелекту;
удосконалити партнерську взаємодію з батьками щодо підтримки раннього навчання англійської мови;
сформувати навички планування, проведення та професійної рефлексії власної англомовної освітньої активності.

 Напрям підвищення кваліфікації
Розвиток професійних компетентностей педагогічних працівників закладів дошкільної освіти щодо організації освітнього процесу, застосування сучасних методик і технологій навчання, цифрових інструментів, педагогічного партнерства та професійної рефлексії.

Перелік професійних компетентностей, що вдосконалюватимуться/ набуватимуться
Відповідно до професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти», затвердженого наказом Міністерства економіки України від 19.10.2021 № 755-21, програма спрямована на вдосконалення таких професійних компетентностей:
А1. Прогностична компетентність — здатність визначати та прогнозувати результати освітньої діяльності з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей дошкільного віку.
А2. Організаційна компетентність — здатність організовувати освітній процес та різні види діяльності дітей, зокрема англомовні ігрові, комунікативні, рухові та творчі активності.
А3. Оцінювально-аналітична компетентність — здатність здійснювати педагогічне спостереження, аналізувати результати освітньої діяльності та використовувати отриману інформацію для вдосконалення педагогічної практики.
А4. Предметно-методична компетентність — здатність добирати й застосовувати сучасні методи, технології, прийоми та засоби раннього навчання англійської мови відповідно до вікових особливостей, потреб та можливостей дітей.
В2. Педагогічне партнерство — здатність забезпечувати конструктивну взаємодію з дітьми, батьками та іншими учасниками освітнього процесу.
Г1. Здатність до навчання впродовж життя — здатність визначати власні професійні потреби, здійснювати професійну рефлексію, опановувати сучасні методики та вдосконалювати власну педагогічну діяльність.
Г2. Інформаційно-комунікаційна компетентність — здатність використовувати цифрові технології, електронні освітні ресурси та інструменти штучного інтелекту для планування, підготовки й організації освітньої діяльності.

Очікувані результати навчання
У результаті проходження підвищення кваліфікації педагогічні працівники зможуть:
орієнтуватися в основних нормативних та методичних засадах раннього навчання англійської мови;
враховувати вікові та психологічні особливості дітей під час планування англомовних активностей;
визначати реалістичні цілі та очікувані результати англомовної освітньої діяльності;
застосовувати TPR, Storytelling, Play-based Learning та інші діяльнісні методи;
використовувати англійську мову в повсякденних ситуаціях взаємодії з дітьми;
добирати й адаптувати пісні, римівки, історії, ігри, рухові та творчі завдання;
використовувати НМК Stars and Heroes як один із ресурсів організації раннього іншомовного навчання;
створювати мотивувальне та психологічно безпечне англомовне освітнє середовище;
використовувати цифрові інструменти та можливості ШІ для створення й адаптації освітнього контенту з обов’язковою педагогічною перевіркою результату;
організовувати партнерську взаємодію з батьками щодо підтримки раннього вивчення англійської мови;
розробляти та проводити фрагмент англомовної освітньої активності;
здійснювати професійну рефлексію та використовувати зворотний зв’язок для вдосконалення власної практики.

Особливості реалізації програми
Програма передбачає очну, дистанційну та/або змішану форми навчання (за потреби) із використанням сучасних форм, методів і засобів професійного розвитку педагогічних працівників.
Навчання здійснюється з використанням таких форм і методів:
інтерактивні мінілекції;
практикуми і тренінгові вправи;
робота в парах і малих групах;
моделювання педагогічних ситуацій та аналіз кейсів;
демонстрація методик;
мікровикладання;
створення власних дидактичних матеріалів;
рефлексія та взаємообмін професійним досвідом;
взаємооцінювання та структурований зворотний зв’язок.
Зміст програми спрямований на поєднання теоретичної підготовки з практичною діяльністю, забезпечення можливості обміну досвідом та формування готовності педагогічних працівників застосовувати набуті знання й уміння в освітньому процесі.

Зміст програми
Навчально-тематичний план
	№
	Модуль
	Теорія
	Практика
	Усього

	1
	Державна політика та сучасні підходи
	1
	1
	2

	2
	Психологія раннього іншомовного навчання
	1
	1
	2

	3
	Сучасні методики (TPR, Storytelling, Play-based Learning)
	1
	1
	2

	4
	Робота з НМК Stars and Heroes
	0,5
	1,5
	2

	5
	Створення англомовного освітнього середовища
	0,5
	1,5
	2

	6
	Цифрові ресурси та штучний інтелект
	0,5
	1,5
	2

	7
	Партнерство з батьками
	1
	1
	2

	8
	Практична сесія: моделювання, професійна рефлексія та зворотний зв’язок
	0
	2
	2

	
	РАЗОМ
	5,5
	10,5
	16


Зміст навчального матеріалу структуровано за блоками, кожен із яких містить теоретичну та практичну складові. Практична складова програми становить 10,5 години із загального обсягу 16 годин, що забезпечує діяльнісний та практико-орієнтований характер навчання.
Після завершення кожного модуля передбачено виконання практичного завдання, спрямованого на закріплення отриманих знань, формування практичних умінь і готовності застосовувати набуті компетентності в професійній діяльності.

Модуль 1. Державна політика та сучасні підходи до раннього навчання англійської мови
Нормативно-правові засади організації дошкільної освіти та навчання англійської мови. Місце раннього іншомовного навчання в сучасній системі дошкільної освіти. Дитиноцентрований, комунікативний, діяльнісний та ігровий підходи. Відмінності між навчанням англійської мови дошкільників і школярів.
Практична складова: визначення ключових ознак якісної англомовної активності для дитини дошкільного віку.
Модуль 2. Психологія раннього іншомовного навчання
Вікові та психологічні особливості дітей дошкільного віку. Особливості сприймання, запам’ятовування та відтворення іншомовного матеріалу. Значення руху, повторення, емоцій, ритму, музики та гри. Мотивація дитини та створення ситуації успіху. Психологічно безпечне мовне середовище.
Практична складова: аналіз педагогічних ситуацій та адаптація завдань відповідно до віку дітей.
Модуль 3. Сучасні методики раннього навчання англійської мови
TPR (Total Physical Response), Storytelling, Play-based Learning. Songs, chants and rhymes. Ігрові, рухові, творчі та комунікативні активності. Принцип багаторазового природного повторення мовних одиниць у різних ситуаціях.
Практична складова: створення і проведення коротких активностей із використанням TPR, Storytelling та Play-based Learning.
Модуль 4. Практична робота з НМК Stars and Heroes
Структура та логіка НМК Stars and Heroes. Основні компоненти та навчальні матеріали. Добір матеріалу відповідно до віку дітей. Робота з лексичним матеріалом, історіями, піснями, іграми та творчими завданнями. Адаптація матеріалів НМК до конкретної групи дітей. НМК як ресурс педагога, а не жорсткий сценарій освітньої діяльності.
Практична складова: планування фрагмента англомовної активності з використанням матеріалів Stars and Heroes.
Модуль 5. Створення англомовного освітнього середовища
Англійська мова як природна частина щоденного життя групи. Classroom English для педагога. Привітання, прощання, організаційні команди, прохання, похвала, підтримка. Англійська під час режимних моментів, гри, рухової активності та творчості. Візуальна підтримка.
Практична складова: створення власного набору Classroom English та моделювання англомовних рутин.
Модуль 6. Цифрові ресурси та штучний інтелект у роботі педагога
Цифрові ресурси для раннього навчання англійської мови. Створення та адаптація візуального, аудіо- та дидактичного матеріалу. Можливості ШІ для генерування ідей, історій, ігор, вправ, сценаріїв та дидактичних матеріалів. Перевірка, адаптація, безпечне та відповідальне використання цифрового контенту.
Практична складова: створення одного освітнього ресурсу для роботи з дітьми за допомогою цифрових інструментів та/або ШІ.
Модуль 7. Партнерство з батьками
Роль сім’ї у формуванні позитивного ставлення дитини до англійської мови. Комунікація з батьками щодо цілей, особливостей та реалістичних результатів раннього іншомовного навчання. Домашня підтримка без перевантаження дитини. Прості сімейні англомовні активності.
Практична складова: розроблення рекомендацій для батьків «Як підтримати англійську вдома».
Модуль 8. Практична сесія: моделювання англомовної активності, професійна рефлексія та зворотний зв’язок
Планування англомовної активності. Визначення мети та очікуваного результату. Добір лексичного й мовленнєвого матеріалу. Логіка активності: привітання → введення/актуалізація → гра/рух → мовна практика → творча або комунікативна активність → завершення. Мікровикладання. Спостереження за практикою колег. Структурований професійний зворотний зв’язок. Самооцінювання.
Підсумкова практична робота: розроблення та презентація фрагмента англомовної освітньої активності для дітей дошкільного віку.
 
Система та критерії оцінювання результатів навчання
  	 Умовою успішного завершення навчання є опанування програми в обсязі не менше 70%, виконання практичних завдань, передбачених програмою, та представлення підсумкової практичної роботи.
Оцінювання здійснюється на засадах діяльнісного та компетентнісного підходів і передбачає поточне та підсумкове оцінювання.
Поточне оцінювання здійснюється під час виконання практичних завдань у межах модулів програми.
Підсумкове оцінювання передбачає розроблення та презентацію фрагмента англомовної освітньої активності для дітей дошкільного віку.
Критерії оцінювання підсумкової роботи:
відповідність змісту віковим особливостям дітей;
чіткість мети та логічність структури активності;
використання діяльнісного, комунікативного та ігрового підходів;
педагогічна доцільність мовного матеріалу;
залучення дітей до активної взаємодії;
доцільність використання дидактичних і цифрових ресурсів;
створення позитивного та психологічно безпечного мовного середовища;
здатність педагога здійснювати професійну рефлексію.
Рівень опанування програми визначається за результатами виконання практичних завдань та підсумкової практичної роботи і має становити 70–100%.
 Документ про підвищення кваліфікації
       За результатами успішного завершення навчання учаснику/учасниці видається сертифікат про підвищення кваліфікації обсягом 16 годин (0,53 кредиту ЄКТС), оформлений відповідно до вимог чинного законодавства.
 Термін дії програми
Програма реалізується протягом 2026–2031 років. Конкретний графік навчання визначається відповідно до комплектування навчальних груп та оприлюднюється суб’єктом підвищення кваліфікації до початку навчання відповідної групи. Програма може оновлюватися у разі змін законодавства, державних і професійних стандартів та методичних підходів.

Нормативно-правова та методична основа програми
Конституція України Київ: КМ, 2013;
Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII (зі змінами);
Закон України «Про дошкільну освіту» від 06.06.2024 № 3788-IX (зі змінами);
Закон України «Про застосування англійської мови в Україні» від 04.06.2024 № 3760-IX;
Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800, зі змінами, у тому числі внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 22.10.2025 № 1343, що застосовуються з 01.07.2026;
Наказ МОЗ від 24.03.2016 № 1604 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів».
Професійний стандарт «Вихователь закладу дошкільної освіти», затверджений наказом Міністерства економіки України від 19.10.2021 № 755-21;
Типова програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо впровадження професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти», затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 29.11.2022 № 1067;
Чинний державний стандарт дошкільної освіти та інші нормативно-правові акти, що регулюють організацію дошкільної освіти і професійний розвиток педагогічних працівників;
Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment — Companion Volume. Council of Europe, 2020;
Cameron L. Teaching Languages to Young Learners. Cambridge University Press, 2001.

 Відповідність модулів професійним компетентностям
	Модуль
	Ключові компетентності

	1. Державна політика та сучасні підходи
	А1, А2, А4, Г1

	2. Психологія раннього іншомовного навчання
	А1, А2, А3, А4

	3. Сучасні методики
	А2, А4, Г1

	4. НМК Stars and Heroes
	А1, А2, А4

	5. Англомовне освітнє середовище
	А2, А4, В2

	6. Цифрові ресурси та ШІ
	А4, Г1, Г2

	7. Партнерство з батьками
	В2, А3

	8. Практична сесія і рефлексія
	А1, А2, А3, А4, Г1
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