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ОСВІТНЯ ПРОГРАМА 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників  

закладів вищої та післядипломної педагогічної освіти 
«Організація діяльності кар’єрного освітнього радника  

на рівні базової середньої освіти:  
підготовка та менторський супровід» 

 
Суб’єкт підвищення кваліфікації: ГО «Розвиток громадянських компетентностей в 
Україні» (DOCCU) у партнерстві з Цюрихським педагогічним університетом (Швейцарія). 

Розробники: учасники робочої групи Швейцарсько-українського проєкту DECIDE – 
«Децентралізація для розвитку демократичної освіти» за підтримки ГО «Розвиток 
громадянських компетентностей в Україні» (DOCCU): 

- Полторак Валентина, заступниця голови ГО «Розвиток громадянських 
компетентностей в Україні» (DOCCU), менеджерка Проєкту DECIDE;  

- Молчанова Юлія, кандидатка наук з державного управління, доцентка, головна 
експертка ГО «Розвиток громадянських компетентностей в Україні» (DOCCU), 
координаторка компонента 2 «Розбудова демократичних освітніх структур» Проєкту 
DECIDE; 

- Балабуст Надія, кандидатка педагогічних наук, національна експертка Проєкту 
DECIDE;  

- Гриньова Марія, докторка філософії у галузі освіти та педагогіки, національна 
експертка Проєкту DECIDE, старша викладачка кафедри філософії освіти КЗВО 
«Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради»; 

- Борер Корінна, докторка філософії в галузі природничих / точних наук, доцентка 
Цюрихського педагогічного університету (Швейцарія);  

- Вайдінгер Вільтруд, докторка філософії в галузі педагогічних наук, професорка 
Цюрихського педагогічного університету (Швейцарія). 

 
Напрям підвищення кваліфікації: кар’єрне консультування здобувачів освіти на рівні 
базової середньої освіти. 
Розроблено на основі типової програми: Типова програма підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти для виконання функцій 
кар’єрного освітнього радника «Організація діяльності кар’єрного освітнього радника в 
закладі загальної середньої освіти», Наказ Міністерства освіти і науки України від 06.08.2026 
№ 1327. 
 
Термін дії програми: 25 серпня — 25 вересня 2026 року. 



1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Актуальність освітньої програми. Розбудова системи професійної орієнтації та 
кар’єрного консультування в системі освіти України, упровадження профільної середньої 
освіти та запровадження функцій кар’єрного освітнього радника в закладах загальної 
середньої освіти зумовлюють потребу у формуванні відповідного кадрового й методичного 
потенціалу. Реалізація Типової програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладів загальної середньої освіти для виконання функцій кар’єрного освітнього радника 
«Організація діяльності кар’єрного освітнього радника в закладі загальної середньої освіти», 
затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 06 серпня 2026 року № 1327 
(далі — Типова програма), потребує підготовки науково-педагогічних і педагогічних 
працівників закладів вищої та післядипломної педагогічної освіти, спроможних здійснювати 
підготовку кар’єрних освітніх радників для організації професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування здобувачів базової середньої освіти, а також забезпечувати їх подальший 
професійний і менторський супровід. 

Актуальність освітньої програми визначається необхідністю забезпечення змістової 
та методичної готовності таких фахівців до реалізації Типової програми з урахуванням 
особливостей професійного самовизначення здобувачів базової середньої освіти та завдань 
їх підготовки до усвідомленого вибору подальшої освітньо-професійної траєкторії. 
Важливим складником є опанування сучасних підходів до навчання дорослих і практико 
орієнтованих методів, які забезпечують практичне відпрацювання майбутніми кар’єрними 
освітніми радниками відповідних технологій та інструментів. Методичний потенціал 
програми посилюється інтеграцією досвіду Zurich University of Teacher Education 
(Швейцарія) та напрацювань освітнього курсу JOBS (Job Orientation Training in Businesses 
and Schools), спрямованого на підтримку професійного самовизначення учнівства. 

Водночас якісна підготовка кар’єрних освітніх радників передбачає не лише 
опанування ними змісту, технологій та інструментів професійної орієнтації і кар’єрного 
консультування здобувачів базової середньої освіти, а й подальшу підтримку під час їх 
застосування у практичній діяльності. Тому освітня програма спрямована також на 
формування готовності її учасників до здійснення менторського супроводу кар’єрних 
освітніх радників, організації професійної рефлексії, взаємного навчання та обміну досвідом, 
надання методичної підтримки у розв’язанні професійних ситуацій. Поєднання підготовки 
до викладання Типової програми з опануванням практик менторства сприятиме формуванню 
професійної спільноти викладачів і менторів, спроможних забезпечувати якісну підготовку 
та супровід кар’єрних освітніх радників для системної підтримки професійного 
самовизначення учнів на рівні базової середньої освіти.   

Цільова група: педагогічні та науково-педагогічні працівники закладів вищої та 
післядипломної педагогічної освіти регіонів-партнерів Швейцарсько-українського проєкту 
DECIDE. 

Обсяг (тривалість): 60 год (2 кредити ЄКТС). 

Особливості реалізації освітньої програми. Підготовка за освітньої програмою 
підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників здійснюється з 
орієнтацією на реалізацію Типової програми в повному обсязі (90 годин) із варіативним 
складником модуля 3 для базової середньої освіти. Особлива увага приділяється опануванню 
учасниками змісту та логіки Типової програми, підходів до організації навчання дорослих, 
практико орієнтованих методів і технологій її реалізації, а також принципів адаптації змісту 
в межах, визначених Типовою програмою, без зміни її мети, очікуваних результатів 
навчання, компетентностей та загальної концепції підготовки. 



Підготовка до реалізації Типової програми має наскрізний характер: зміст кожної 
теми 1–3 модулів опрацьовується одночасно у предметному та методичному вимірах — з 
позиції опанування відповідного змісту професійної діяльності кар’єрного освітнього 
радника та з позиції методики організації його опанування педагогічними працівниками під 
час підвищення кваліфікації. 

Реалізація освітньої програми ґрунтується на діяльнісному та практико орієнтованому 
підходах і передбачає проєктування фрагментів навчальних сесій за Типовою програмою, 
аналіз практичних кейсів, опрацювання інструментів професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування здобувачів базової середньої освіти, рефлексію та взаємне навчання. У 
процесі підготовки опрацьовуються положення професійного стандарту за професією 
«Кар’єрний освітній радник» (проєкт), зокрема визначені ним трудові функції та професійні 
компетентності. До програми інтегровано відповідний міжнародний досвід Zurich University 
of Teacher Education (Швейцарія) та напрацювання курсу JOBS. Окремим складником 
підготовки є опанування підходів та інструментів менторства, необхідних для подальшого 
професійного супроводу педагогічних працівників під час практичного виконання ними 
функцій кар’єрного освітнього радника. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: інституційна (дистанційна — у 
синхронному та асинхронному режимах). 

Мета підвищення кваліфікації: формування та розвиток у педагогічних і науково-
педагогічних працівників закладів вищої та післядипломної педагогічної освіти 
компетентностей, необхідних для здійснення підготовки педагогічних працівників закладів 
загальної середньої освіти до виконання функцій кар’єрного освітнього радника для 
здобувачів базової середньої освіти, а також їх подальшого менторського супроводу. 

Завдання підвищення кваліфікації: 
● поглибити знання щодо державної політики, нормативно-правових засад, 

європейських підходів і сучасних тенденцій розвитку професійної орієнтації та 
кар’єрного консультування в системі освіти, необхідні для підготовки кар’єрних 
освітніх радників, зокрема з урахуванням положень професійного стандарту 
«Кар’єрний освітній радник» (проєкт); 

● сформувати цілісне розуміння місії, професійних ролей, трудових функцій, 
професійних компетентностей та етичних засад діяльності кар’єрного освітнього 
радника в закладі загальної середньої освіти та підходів до їх опрацювання під час 
навчання педагогічних працівників; 

● розвивати здатність здійснювати підготовку педагогічних працівників до планування, 
організації, координації та оцінювання системи професійної орієнтації і кар’єрного 
консультування в закладі загальної середньої освіти; 

● сформувати здатність здійснювати підготовку педагогічних працівників до організації 
індивідуального і групового кар’єрного супроводу здобувачів освіти із застосуванням 
сучасних технологій, методів та інструментів профорієнтаційної діагностики, зокрема 
цифрових; 

● розвивати здатність здійснювати підготовку педагогічних працівників до формування 
в учнів компетентності управління кар’єрою, готовності до усвідомленого вибору 
освітньо-професійної траєкторії, розвитку кар’єрної адаптивності та навичок 
навчання впродовж життя; 

● сформувати готовність здійснювати підготовку кар’єрних освітніх радників до 
інтеграції професійної орієнтації та кар’єрного консультування в освітній процес 
базової середньої освіти, підготовки учнів до вибору подальшої освітньо-професійної 
траєкторії та використання практико орієнтованих форм професійної орієнтації; 



● розвивати здатність здійснювати підготовку педагогічних працівників до створення 
безпечного, інклюзивного, безбар’єрного та підтримувального освітнього середовища 
під час професійної орієнтації та кар’єрного консультування, з урахуванням сучасних 
українських і міжнародних підходів та практик; 

● розвивати здатність здійснювати підготовку педагогічних працівників до професійної 
взаємодії з педагогами, батьками, роботодавцями, органами місцевого 
самоврядування, закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти, 
службами зайнятості та іншими партнерами, розбудови партнерської мережі й 
використання її можливостей для практико орієнтованої професійної орієнтації; 

● сформувати та розвивати здатність організовувати навчання педагогічних працівників 
за Типовою програмою, здійснювати подальший менторський і методичний супровід 
кар’єрних освітніх радників, підтримувати їх професійну рефлексію, самооцінювання, 
взаємонавчання, обмін досвідом і безперервний професійний розвиток. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться. У процесі навчання за 
освітньою програмою педагогічні та науково-педагогічні працівники вдосконалюватимуть 
професійні компетентності відповідно до професійних стандартів та кваліфікаційних вимог, 
установлених для відповідних посад. 

Для науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти програма передбачає, 
зокрема, вдосконалення професійних компетентностей, визначених професійним стандартом 
«Викладач закладу вищої освіти», затвердженим наказом Міністерства освіти і науки 
України від 16 жовтня 2024 року № 1466: Є. Організація і участь у заходах; Ж. Професійний 
розвиток. 

З урахуванням мети освітньої програми передбачається також формування та 
розвиток компетентностей, необхідних для здійснення підготовки педагогічних працівників 
закладів загальної середньої освіти до виконання функцій кар’єрного освітнього радника для 
здобувачів базової середньої освіти та їх подальшого менторського супроводу. 

Зміст компетентностей, до формування та розвитку яких педагогічні та науково-
педагогічні працівники мають бути готові під час підготовки кар’єрних освітніх радників, 
визначається Типовою програмою, з урахуванням варіативного складника для базової 
середньої освіти. 

Очікувані результати підвищення кваліфікації. Після завершення навчання  
педагогічні та науково-педагогічні працівники: 

● застосовують нормативно-правові засади, європейські підходи та сучасні практики 
професійної орієнтації і кар’єрного консультування у процесі підготовки кар’єрних 
освітніх радників; 

● характеризують місію, професійні ролі, трудові функції, професійні компетентності 
та етичні засади діяльності кар’єрного освітнього радника та визначають способи їх 
опрацювання під час навчання педагогічних працівників; 

● проєктують підготовку педагогічних працівників до планування, організації, 
координації та оцінювання системи професійної орієнтації і кар’єрного 
консультування в закладі загальної середньої освіти; 

● проєктують підготовку педагогічних працівників до організації індивідуального і 
групового кар’єрного супроводу здобувачів освіти та використання технологій, 
методів і інструментів профорієнтаційної діагностики; 

● проєктують підготовку педагогічних працівників до формування в учнів 
компетентності управління кар’єрою та готовності до усвідомленого вибору освітньо-
професійної траєкторії; 

● проєктують підготовку кар’єрних освітніх радників до інтеграції професійної 
орієнтації і кар’єрного консультування в освітній процес базової середньої освіти та 
використання практико орієнтованих форм професійної орієнтації; 



● проєктують підготовку педагогічних працівників до створення безпечного, 
інклюзивного, безбар’єрного та підтримувального освітнього середовища для 
професійної орієнтації і кар’єрного консультування; 

● проєктують підготовку педагогічних працівників до професійної взаємодії з 
партнерами та розбудови партнерської мережі для забезпечення професійної 
орієнтації і кар’єрного консультування; 

● організовують навчання педагогічних працівників за Типовою програмою та 
здійснюють менторський і методичний супровід кар’єрних освітніх радників. 

Оцінювання результатів підвищення кваліфікації. Оцінювання результатів 
підвищення кваліфікації спрямоване на визначення рівня досягнення учасниками очікуваних 
результатів навчання та їхньої готовності здійснювати підготовку педагогічних працівників 
закладів загальної середньої освіти до виконання функцій кар’єрного освітнього радника 
здобувачів базової середньої освіти та забезпечувати їх подальший менторський супровід. 

Оцінювання здійснюється за результатами виконання завдань для самостійної роботи 
та проходження контрольного заходу після завершення кожного модуля. Завдання для 
самостійної роботи мають практико орієнтований і методичний характер та оцінюються за 
системою «зараховано / не зараховано» відповідно до визначених критеріїв. Контрольний 
захід після завершення кожного модуля спрямований на перевірку досягнення очікуваних 
результатів, що відповідають його змісту. Сукупність контрольних заходів за чотирма 
модулями забезпечує оцінювання всіх визначених програмою очікуваних результатів 
підвищення кваліфікації.  

Результати контрольних заходів оцінюються за 40-бальною шкалою. Після 
завершення кожного модуля передбачено виконання контрольного завдання, яке оцінюється 
за 5 критеріями. За кожним критерієм передбачено оцінювання від 0 до 2 балів: 0 балів — 
критерій не виконано; 1 бал — критерій виконано частково; 2 бали — критерій виконано 
повністю. Максимальна кількість балів за контрольний захід після завершення кожного 
модуля становить 10 балів. Умовою успішного проходження контрольного заходу за кожним 
модулем є отримання не менше 6 балів із 10 можливих. 

Успішне завершення навчання за освітньою програмою та отримання документа про 
підвищення кваліфікації передбачає одночасне виконання таких умов: участь не менше ніж 
у 80% лекційних і практичних занять; отримання результату «зараховано» за всі передбачені 
завдання для самостійної роботи; успішне проходження контрольного заходу за кожним із 
чотирьох модулів із отриманням не менше 6 балів із 10 за кожен. Максимальна кількість 
балів за результатами всіх контрольних заходів становить 40 балів.  

Вартість. Безоплатне надання освітньої послуги. 

Документ про підсумки підвищення кваліфікації: сертифікат про підвищення 
кваліфікації. 

  



2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 
 

Назва теми 
Кількість годин 

Лекції Практичні 
заняття 

Самостійна 
робота 

Контрольн
і заходи Усього 

МОДУЛЬ 1. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КАР’ЄРНОГО ОСВІТНЬОГО РАДНИКА 

Тема 1.1. Концептуальні та 
нормативно-правові засади 
професійної орієнтації та 
кар’єрного консультування в 
системі освіти України 

2 2 - - 4 

Тема 1.2. Європейські засади та 
практики професійної орієнтації і 
кар’єрного консультування та їх 
інтеграція в освітній процес 
закладу загальної середньої освіти 

2 2 - - 4 

Тема 1.3. Професійний профіль 
кар’єрного освітнього радника - 2 - - 2 

Тема 1.4. Організаційні засади 
діяльності кар’єрного освітнього 
радника в умовах Нової 
української школи 

- 2 3 - 5 

Контрольні заходи - - - 2 2 

Разом за модулем 4 8 3 2 17 

МОДУЛЬ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ КАР’ЄРНОГО ОСВІТНЬОГО РАДНИКА 
В ЗАКЛАДІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Тема 2.1. Психолого-педагогічні 
засади професійного 
самовизначення здобувачів освіти 
в діяльності кар’єрного освітнього 
радника 

2 - - - 2 

Тема 2.2. Профорієнтаційна 
діагностика здобувачів освіти в 
діяльності кар’єрного освітнього 
радника 

- 4 - - 4 

Тема 2.3. Технології та 
інструменти кар’єрного 
консультування для побудови 
індивідуальної освітньо-
професійної траєкторії здобувачів 
освіти 

- 2 - - 2 

Тема 2.4.  Організація групової та 
індивідуальної профорієнтаційної - 4 - - 4 



роботи в закладі загальної 
середньої освіти 
Тема 2.5. Створення безпечного, 
підтримувального, інклюзивного 
освітнього середовища для 
здійснення професійної орієнтації 
та кар’єрного консультування 
здобувачів освіти 

- 2 - - 2 

Тема 2.6. Розбудова партнерської 
мережі для забезпечення 
професійної орієнтації та 
кар’єрного консультування  
здобувачів освіти 

2 2 3 - 7 

Контрольні заходи - - - 2 2 

Разом за модулем 4 14 3 2 23 

МОДУЛЬ 3. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ ТА 
КАР’ЄРНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ НА РІВНІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Тема 3.1. Інтеграція професійної 
орієнтації та кар’єрного 
консультування в освітній процес 
закладів базової середньої освіти 

- 2 - - 2 

Тема 3.2. Підготовка учнів 
закладів базової середньої освіти 
до вибору подальшої освітньо-
професійної траєкторії 

2 - - - 2 

Тема 3.3. Практико орієнтовані 
форми професійної орієнтації та 
кар’єрного консультування 

- 2 3 - 5 

Контрольні заходи - - - 2 2 

Разом за модулем 2 4 3 2 11 
МОДУЛЬ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ТА МЕНТОРСЬКОГО СУПРОВОДУ 

КАР’ЄРНИХ ОСВІТНІХ РАДНИКІВ 
Тема 4.1. Організація навчання 
педагогічних працівників за 
Типовою програмою підвищення 
кваліфікації для виконання 
функцій кар’єрного освітнього 
радника 

- 2 - - 2 

Тема 4.2. Організація 
менторського супроводу кар’єрних 
освітніх радників 

- 2 3 - 5 

Контрольні заходи - - - 2 2 
Разом за модулем 0 4 3 2 9 
Усього 10 30 12 8 60 



 
3. ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 
МОДУЛЬ 1. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КАР’ЄРНОГО ОСВІТНЬОГО РАДНИКА 

Тема 1.1. Концептуальні та нормативно-правові засади професійної орієнтації та 
кар’єрного консультування в системі освіти України 

Сучасні виклики професійного самовизначення здобувачів освіти та роль професійної 
орієнтації в забезпеченні їхньої успішної освітньої і професійної самореалізації. 
Загальнонаціональні тенденції ринку праці та їх значення для професійної орієнтації 
здобувачів освіти. Вплив цифрової трансформації, автоматизації, роботизації, штучного 
інтелекту, демографічних процесів, воєнних і післявоєнних викликів на структуру 
зайнятості, професії та вимоги до компетентностей. Компетентності майбутнього, концепція 
навчання впродовж життя, кар’єрна адаптивність, кар’єрна стійкість і нелінійні кар’єрні 
траєкторії. 

Державна політика України у сфері професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування. Концепція професійної орієнтації та кар’єрного консультування в системі 
освіти України на 2025–2030 роки. Профільна середня освіта в контексті реформи «Нова 
українська школа» та її взаємозв’язок із розвитком системи професійної орієнтації. 

Нормативно-правове забезпечення професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування в системі освіти. Інституціоналізація кар’єрного освітнього радництва в 
системі загальної середньої освіти.  

Практичне відпрацювання: аналіз нормативно-правових документів для визначення 
засад організації професійної орієнтації та кар’єрного консультування в системі загальної 
середньої освіти. Аналіз сучасних тенденцій ринку праці в контексті визначення завдань 
професійної орієнтації та кар’єрного консультування здобувачів освіти. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методичні засади 
опрацювання педагогічними працівниками державної політики та нормативно-правового 
забезпечення професійної орієнтації і кар’єрного консультування. Добір і використання 
практичних завдань, професійних ситуацій та аналітичних матеріалів для формування 
розуміння місця кар’єрного освітнього радництва в системі загальної середньої освіти. 

Тема 1.2. Європейські засади та практики професійної орієнтації і кар’єрного 
консультування та їх інтеграція в освітній процес закладу загальної середньої освіти 

Європейська політика у сфері професійної орієнтації та кар’єрного консультування. 
Концепції Lifelong Learning і Lifelong Guidance як основа побудови сучасної системи 
кар’єрного супроводу здобувачів освіти. Ціннісні засади кар’єрного супроводу: 
інклюзивність, рівність можливостей, гендерна чутливість, доступність кар’єрних послуг і 
підтримка різноманітності. 

Європейські рамки компетентностей LifeComp та EntreComp у контексті 
професійного самовизначення здобувачів освіти. Компетентності управління кар’єрою 
(Career Management Skills): структура та значення для самопізнання, ухвалення кар’єрних 
рішень, планування освітньо-професійної траєкторії, професійної мобільності, кар’єрної 
адаптивності та навчання впродовж життя. Навички для життя як основа готовності 
здобувачів освіти діяти самостійно, ухвалювати рішення, взаємодіяти та адаптуватися до 
змін. 

Практика кар’єрного супроводу здобувачів освіти як процес підтримки самопізнання, 
дослідження освітніх і професійних можливостей, набуття досвіду, рефлексії та поступового 
професійного самовизначення. Європейські ресурси Europass, Euroguidance, ESCO та 
можливості їх використання у професійній орієнтації й кар’єрному консультуванні. 



Інтеграція європейських засад, практик та інструментів у діяльність закладу загальної 
середньої освіти. 

Практичне відпрацювання: використання ресурсів Europass, ESCO та Euroguidance 
для розв’язання практичних завдань у діяльності кар’єрного освітнього радника. Аналіз 
можливостей використання Career Management Skills, рамок компетентностей LifeComp та 
EntreComp і практик кар’єрного супроводу в системі професійної орієнтації закладу 
загальної середньої освіти. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методичні засади 
опрацювання педагогічними працівниками європейських концепцій, рамок 
компетентностей, ресурсів та практик кар’єрного супроводу. Добір практико орієнтованих 
завдань для осмислення можливостей їх використання у професійній діяльності кар’єрного 
освітнього радника. 

Тема 1.3. Професійний профіль кар’єрного освітнього радника 
Місія кар’єрного освітнього радника в сучасній системі освіти та кар’єрного 

супроводу здобувачів освіти. Професійний стандарт «Кар’єрний освітній радник» (проєкт): 
мета, призначення та структура документа. Структура професійної діяльності, трудові 
функції та професійні компетентності кар’єрного освітнього радника. Взаємозв’язок 
трудових функцій і професійних компетентностей кар’єрного освітнього радника. 

Професійні ролі кар’єрного освітнього радника: консультант, фасилітатор, модератор, 
координатор взаємодії, організатор профорієнтаційної діяльності тощо. Професійні цінності 
та принципи діяльності кар’єрного освітнього радника: дитиноцентризм, добровільність, 
конфіденційність, недискримінація, інклюзивність, партнерство, доказовість, академічна 
доброчесність, повага до права здобувача освіти на усвідомлений вибір освітньої та 
професійної траєкторії. 

Професійна ідентичність кар’єрного освітнього радника, самооцінювання рівня 
професійної компетентності, рефлексія власної професійної діяльності та планування 
безперервного професійного розвитку. Підвищення кваліфікації та атестація кар’єрного 
освітнього радника. 

Практичне відпрацювання: аналіз трудових функцій і професійних компетентностей 
кар’єрного освітнього радника на основі професійного стандарту «Кар’єрний освітній 
радник» (проєкт). Аналіз професійних ситуацій для визначення професійних ролей 
кар’єрного освітнього радника та принципів його професійної діяльності. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика організації 
навчальної роботи з професійним стандартом «Кар’єрний освітній радник» (проєкт). Добір 
навчальних завдань і професійних ситуацій для опрацювання педагогічними працівниками 
трудових функцій, професійних компетентностей і професійних ролей кар’єрного освітнього 
радника, організації самооцінювання та професійної рефлексії. 

Тема 1.4. Організаційні засади діяльності кар’єрного освітнього радника в 
умовах Нової української школи 

Умови введення посади кар’єрного освітнього радника до штатного розпису закладу 
загальної середньої освіти та правові засади фінансування і оплати праці фахівця. 
Регламентація робочого дня та нормування робочого часу кар’єрного освітнього радника в 
закладі загальної середньої освіти: раціональний розподіл часу між роботою зі здобувачами 
освіти й іншими учасниками освітнього процесу та організаційно-методичною діяльністю. 
Організаційно-правове забезпечення професійної діяльності кар’єрного освітнього радника. 
Професіограма та посадова інструкція кар’єрного освітнього радника. 

Місце кар’єрного освітнього радника в системі професійної орієнтації закладу освіти 
та відмінності від діяльності інших педагогічних працівників. Розмежування та 
взаємодоповнюваність функцій кар’єрного освітнього радника, адміністрації закладу освіти, 



практичного психолога, соціального педагога, класного керівника та інших педагогічних 
працівників. Моделі взаємодії та координація дій кар’єрного освітнього радника з класними 
керівниками, практичним психологом, соціальним педагогом, адміністрацією та іншими 
педагогічними працівниками в межах реалізації наскрізної профорієнтаційної лінії Нової 
української школи. 

Організація системи кар’єрного супроводу в закладі освіти. Планування 
профорієнтаційної діяльності закладу освіти на основі аналізу потреб здобувачів освіти, 
наявних ресурсів, можливостей і актуальних викликів. Визначення цілей, очікуваних 
результатів, індикаторів результативності, строків, відповідальних і необхідних ресурсів. 
Моніторинг та оцінювання результативності професійної орієнтації і кар’єрного 
консультування в закладі освіти, використання отриманих результатів для коригування та 
подальшого планування діяльності. 

Документальне забезпечення діяльності кар’єрного освітнього радника: планування 
профорієнтаційної роботи, облік проведених консультацій і заходів, документування 
кар’єрного супроводу здобувачів освіти та формування звітності. Організація робочого 
простору кар’єрного освітнього радника: облаштування кабінету (локації) для проведення 
індивідуальних та групових профорієнтаційних зустрічей. 

Практичне відпрацювання: аналіз розподілу функцій між кар’єрним освітнім 
радником та іншими педагогічними працівниками. Відпрацювання алгоритмів їх взаємодії 
та координації дій у системі кар’єрного супроводу здобувачів освіти. Опрацювання зразків 
документації та планування діяльності кар’єрного освітнього радника з визначенням 
очікуваних результатів та індикаторів її моніторингу й оцінювання. Моделювання 
облаштування профорієнтаційного простору (кабінету) з урахуванням вимог безпеки, 
доступності та конфіденційності. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика опрацювання 
організаційних засад діяльності кар’єрного освітнього радника з використанням зразків 
документації, планів, організаційних моделей та професійних ситуацій. Добір практико 
орієнтованих завдань для моделювання робочого простору, алгоритмів внутрішньої 
взаємодії та організації діяльності кар’єрного освітнього радника в закладі загальної 
середньої освіти. 

 
МОДУЛЬ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ КАР’ЄРНОГО ОСВІТНЬОГО РАДНИКА 

В ЗАКЛАДІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Тема 2.1. Психолого-педагогічні засади професійного самовизначення здобувачів 
освіти в діяльності кар’єрного освітнього радника 

Професійне самовизначення як складова особистісного розвитку здобувача освіти. 
Формування особистісної та професійної ідентичності учнів. Вікові особливості 
професійного самовизначення в підлітковому та юнацькому віці. Психолого-педагогічна 
підтримка внутрішніх механізмів професійного самовизначення учнів на різних вікових 
етапах. 

Внутрішні та зовнішні чинники професійного самовизначення здобувачів освіти. 
Вплив соціального середовища, сім’ї, однолітків, соціальних мереж, гендерних стереотипів 
та інших соціокультурних чинників на професійне самовизначення сучасної молоді. 
Психологічні бар’єри, типові помилки та ризики в процесі освітньо-професійного вибору. 

Компетентність управління кар’єрою як основа здатності здобувача освіти до 
усвідомленого професійного самовизначення та побудови освітньо-професійної траєкторії. 
Структура компетентності управління кар’єрою: персональний компонент (самопізнання, 
усвідомлення власних інтересів, здібностей, цінностей, ресурсів і професійних намірів); 
дослідницький компонент (дослідження світу професій, освітніх можливостей і ринку праці); 
стратегічний компонент (визначення цілей, ухвалення освітньо-професійних рішень і 



планування освітньо-професійної траєкторії); діяльнісний компонент (реалізація визначених 
цілей і планів, набуття практичного досвіду та адаптація до змін); інформаційно-пошуковий 
компонент (пошук, критичне оцінювання та використання інформації про освітні й 
професійні можливості). Завдання кар’єрного освітнього радника щодо сприяння 
формуванню компетентності управління кар’єрою та підтримки професійного 
самовизначення здобувачів освіти з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних 
особливостей. 

Практичне відпрацювання: аналіз професійних ситуацій щодо впливу вікових, 
особистісних і соціальних чинників на професійне самовизначення здобувачів освіти. Аналіз 
структури компетентності управління кар’єрою та визначення завдань кар’єрного освітнього 
радника щодо сприяння формуванню її компонентів. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика опрацювання 
педагогічними працівниками вікових і психолого-педагогічних особливостей професійного 
самовизначення та структури компетентності управління кар’єрою здобувачів освіти. Добір 
професійних ситуацій і практико орієнтованих завдань для аналізу чинників професійного 
самовизначення та визначення завдань кар’єрного освітнього радника щодо його підтримки 
і формування компетентності управління кар’єрою. 

Тема 2.2. Профорієнтаційна діагностика здобувачів освіти в діяльності 
кар’єрного освітнього радника 

Мета, завдання, функції профорієнтаційної діагностики здобувачів освіти. 
Особливості організації та вимоги до проведення профорієнтаційної діагностики учнів у 
закладі загальної середньої освіти. Реалізація індивідуального підходу під час вивчення 
профорієнтаційних установок, цінностей, мотивації, самооцінки та самоефективності 
здобувачів освіти. 

Комплексний підхід до вивчення здібностей, професійних інтересів, схильностей, 
виявлення актуальних можливостей, сильних сторін, цінностей та професійних прагнень 
здобувачів освіти. Інструменти профорієнтаційної діагностики (опитувальники, карти 
інтересів, вправи на самопізнання і саморефлексію), цифрові платформи та онлайн-
інструменти. Вимоги до вибору інструментів профорієнтаційної діагностики з урахуванням 
вікових особливостей, індивідуальних і освітніх потреб учнів. Виявлення та врахування 
впливу внутрішніх і зовнішніх чинників на професійний вибір здобувача освіти під час 
проведення профорієнтаційної діагностики. 

Інтерпретація результатів профорієнтаційної діагностики, підготовка висновків та їх 
використання для формування індивідуального профілю інтересів здобувачів освіти, 
визначення їхніх освітніх траєкторій і планування кар’єрного супроводу. Особливості 
надання конструктивного зворотного зв’язку учням і батькам. Етичні аспекти діяльності 
кар’єрного освітнього радника: дотримання принципів конфіденційності та захисту 
персональних даних. 

Практичне відпрацювання: аналіз практичних кейсів щодо вибору та особливостей 
застосування профорієнтаційних інструментів, вправ на самопізнання та самоефективність. 
Добір профорієнтаційних інструментів відповідно до вікових особливостей, індивідуальних 
і освітніх потреб здобувачів освіти. Інтерпретація результатів профорієнтаційної діагностики 
та моделювання надання конструктивного зворотного зв’язку. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика опрацювання 
педагогічними працівниками інструментів профорієнтаційної діагностики, їх добору, 
застосування та інтерпретації результатів. Добір практико орієнтованих завдань і 
професійних ситуацій для формування вмінь використовувати результати профорієнтаційної 
діагностики у плануванні кар’єрного супроводу здобувачів освіти. 



Тема 2.3. Технології та інструменти кар’єрного консультування для побудови 
індивідуальної освітньо-професійної траєкторії здобувачів освіти 

Кар’єрне консультування в структурі професійної діяльності кар’єрного освітнього 
радника. Мета, принципи, етапи та алгоритм кар’єрного консультування. Види кар’єрних 
консультацій: вступна (настановча), скринінгова, інформаційно-пошукова (навігаційна), 
проєктувальна та коригувальна, їх призначення і особливості проведення. 

Інструменти кар’єрного консультування. Техніки активного слухання, відкритих 
запитань, фасилітації та підтримки усвідомленого вибору, мовні маркери емпатійного 
віддзеркалення, скрипти уточнення розмитих тверджень, алгоритми рефреймінгу 
обмежувальних переконань, протоколи фіксації проміжних результатів консультації, 
метафоричні карти професійних ролей, візуальні шкали оцінювання впевненості та чеклісти 
верифікації кар’єрних цілей. Кар’єрний коучинг як технологія підтримки саморефлексії, 
орієнтації на сильні сторони та супроводу здобувача освіти у пошуку власних рішень; 
відмінності коучингу від консультування, менторства, терапії та інструктажу. Технології та 
інструменти аналізу й мінімізації деструктивного впливу зовнішніх і внутрішніх чинників на 
освітньо-професійний вибір здобувача освіти: тиску сім’ї, думки однолітків, впливу 
соціальних мереж, гендерних стереотипів, коливань ринку праці та сучасних суспільних 
викликів. 

Особливості кар’єрного консультування різних категорій здобувачів освіти. Робота з 
невизначеністю та кар’єрними сумнівами учнів, психологічна стабілізація, розвиток 
кар’єрної адаптивності та готовності до ухвалення рішень. Проєктування індивідуальної 
освітньо-професійної траєкторії і кар’єрного плану для здобувачів освіти, зокрема осіб з 
особливими освітніми потребами, на засадах безбар’єрності та розумного пристосування. 
Взаємодія з батьками та іншими учасниками освітнього процесу під час кар’єрного 
консультування. Цифрові інструменти кар’єрного консультування. Онлайн-платформи, 
державні вебресурси та інтерактивні сервіси для професійної орієнтації, аналізу ринку праці 
й освітніх можливостей. Використання платформи Europass для створення цифрового 
портфоліо та документування досягнень здобувачів освіти. Цифрові сервіси Державної 
служби зайнятості. Захист персональних даних і цифрова безпека в діяльності кар’єрного 
освітнього радника. 

Кар’єрне портфоліо як інструмент кар’єрного супроводу, документування 
профорієнтаційного досвіду та рефлексії. Фіксація результатів самопізнання, дослідження 
професій та освітніх можливостей, набутого профорієнтаційного досвіду, індивідуальних 
досягнень та освітньо-професійних намірів. Використання портфоліо для самооцінювання 
сформованості компетентностей управління кар’єрою, простеження індивідуального 
поступу та планування подальшої освітньо-професійної траєкторії. Портфоліо як інструмент 
активної участі здобувача освіти у власному професійному самовизначенні. 

Практичне відпрацювання: аналіз професійних ситуацій та добір форм і методів 
індивідуального й групового кар’єрного супроводу відповідно до запиту, вікових 
особливостей, індивідуальних та освітніх потреб здобувачів освіти. Моделювання окремих 
елементів кар’єрної консультації з використанням технік активного слухання, відкритих і 
рефлексивних запитань та конструктивного зворотного зв’язку. Опрацювання кар’єрного 
портфоліо та способів його використання для документування профорієнтаційного досвіду, 
самооцінювання сформованості компетентностей управління кар’єрою, простеження 
індивідуального поступу та планування подальших кроків. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика організації 
індивідуального та групового кар’єрного супроводу здобувачів освіти, добору відповідних 
форм, методів та інструментів роботи. Організація роботи здобувачів освіти з кар’єрним 
портфоліо як наскрізним інструментом самопізнання, рефлексії профорієнтаційного досвіду, 
самооцінювання та планування освітньо-професійної траєкторії. 



Тема 2.4. Організація групової та індивідуальної профорієнтаційної роботи в 
закладі загальної середньої освіти 

Мета, завдання та особливості організації індивідуальних і групових форм 
професійної орієнтації в закладі загальної середньої освіти. Принципи добору форм роботи 
відповідно до вікових особливостей, освітніх потреб і професійних запитів здобувачів освіти. 
Співвідношення індивідуальної та групової роботи в системі кар’єрного супроводу 
здобувачів освіти. 

Індивідуальні форми та методи профорієнтаційної роботи: кар’єрний аудит, 
інформаційне мапування, моделювання професійних ситуацій, співвіднесення 
індивідуальних особливостей із вимогами професій, контрактування подальших дій, 
підготовка першого резюме. Визначення доцільності використання різних форм і методів 
індивідуальної роботи залежно від професійного запиту здобувача освіти. 

Групові форми та методи профорієнтаційної роботи: навчальні тренінги, кар’єрні 
клуби, фасилітаційні сесії, групові дискусії, ділові профорієнтаційні ігри, командне 
моделювання професійних ситуацій та інші форми групової взаємодії. Використання 
цифрових інструментів в організації індивідуальної та групової профорієнтаційної роботи. 
Оцінювання результативності індивідуальних і групових форм професійної орієнтації: 
критерії, показники та інструменти. 

Практичне відпрацювання: добір індивідуальних і групових форм та методів 
профорієнтаційної роботи відповідно до вікових особливостей, освітніх потреб і 
професійних запитів здобувачів освіти. Моделювання окремих форм індивідуальної та 
групової профорієнтаційної роботи. Аналіз способів оцінювання їх результативності. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика опрацювання 
педагогічними працівниками індивідуальних і групових форм та методів профорієнтаційної 
роботи. Добір практико орієнтованих завдань для формування вмінь обирати, організовувати 
та оцінювати відповідні форми роботи з урахуванням потреб і професійних запитів 
здобувачів освіти. 

Тема 2.5. Створення безпечного, підтримувального, інклюзивного освітнього 
середовища для здійснення професійної орієнтації та кар’єрного консультування 
здобувачів освіти 

Зміст і структура підтримувального, безпечного та інклюзивного середовища для 
професійного і кар’єрного розвитку здобувачів освіти. Універсальний дизайн у навчанні та 
врахування принципів інклюзивного навчання в професійній орієнтації. Виявлення 
фізичних, когнітивних, соціальних та емоційних бар’єрів участі здобувачів освіти у 
профорієнтаційній діяльності. 

Організація професійної орієнтації з урахуванням індивідуальних освітніх потреб, 
здібностей, інтересів, соціального досвіду та життєвих обставин учнів. Адаптація 
інформаційно-методичних та профорієнтаційних матеріалів, профорієнтаційних заходів, 
методів, інструментів і консультацій до потреб різних категорій здобувачів освіти, зокрема 
учнів з особливими освітніми потребами, внутрішньо переміщених осіб та інших категорій, 
що потребують додаткової підтримки відповідно до принципів універсального дизайну та 
інклюзивної освіти. Запобігання гендерним, соціальним, культурним і професійним 
стереотипам у процесі професійного самовизначення. Гендерно чутливий підхід, розвиток 
культури поваги до різноманітності, забезпечення рівного доступу до інформації про освіту, 
професії та кар’єрні можливості. 

Безбар’єрна комунікація в професійній орієнтації. Використання коректної 
термінології, етичних підходів до взаємодії, а також цифрових ресурсів і технологій для 
забезпечення доступності профорієнтаційних послуг та кар’єрної підтримки для різних 
категорій учнів. Типові конфлікти у професійній орієнтації та трирівнева рамка реагування: 
негайна деескалація, структурований діалог, формування превентивної культури. 



Практичне відпрацювання: відпрацювання навичок підтримувальної, безбар’єрної та 
гендерно чутливої комунікації. Аналіз і розв’язання кейсів щодо створення безпечного, 
інклюзивного та травмоінформованого середовища під час проведення різних форм 
профорієнтаційної роботи. Оцінювання доступності профорієнтаційного середовища 
закладу освіти та розроблення маркерів / рекомендацій щодо його вдосконалення. Аналіз 
конфліктних ситуацій та застосування трирівневої рамки реагування. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика опрацювання 
педагогічними працівниками принципів інклюзивності, безбар’єрності, гендерної чутливості 
та адаптації профорієнтаційної діяльності до різних освітніх потреб. Використання кейсів 
для виявлення бар’єрів участі, аналізу конфліктних ситуацій і відпрацювання алгоритмів 
реагування. 

Тема 2.6. Розбудова партнерської мережі для забезпечення професійної орієнтації 
та кар’єрного консультування здобувачів освіти 

Аналіз соціально-економічного профілю громади та регіонального ринку праці як 
основа планування професійної орієнтації. Дослідження демографічного й економічного 
профілю території, моніторинг кадрових потреб, дефіцитних професій і рівня оплати праці, 
аналіз регіонального замовлення на підготовку фахівців, вивчення вимог роботодавців до 
професійних компетентностей, використання елементів форсайт-прогнозування 
перспективних сфер зайнятості. 

Міжвідомча та міжсекторальна взаємодія у сфері професійної орієнтації. Соціальне 
партнерство та мережування суб’єктів професійної орієнтації. Організація співпраці з 
роботодавцями, підприємствами, молодіжними центрами, Державною службою зайнятості, 
закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти, громадськими організаціями й 
органами місцевого самоврядування. Залучення представників професій до 
профорієнтаційних заходів. Співпраця з органами місцевого самоврядування щодо 
розширення можливостей професійної орієнтації та працевлаштування випускників, зокрема 
осіб з особливими освітніми потребами. Партнерство з громадою як ресурс створення 
реальних можливостей для дослідження світу професій та набуття учнями практичного 
досвіду. 

Формування локальної системи партнерства для професійної орієнтації та кар’єрного 
супроводу. Взаємозв’язок системи професійної орієнтації закладу освіти із системою 
професійної орієнтації територіальної громади та регіону. Участь кар’єрного освітнього 
радника у міжсекторальній взаємодії освіти, місцевої влади, роботодавців та інших партнерів 
для розширення профорієнтаційних можливостей здобувачів освіти. 

Побудова моделі взаємодії «заклад загальної середньої освіти — батьки — органи 
місцевого самоврядування — роботодавці — заклади професійної, фахової передвищої та 
вищої освіти». Механізми партнерської взаємодії: договори про співпрацю, спільні плани 
профорієнтаційних заходів, мережеві програми, формування переліку партнерських 
організацій і баз для проведення професійних проб. Партнерство з бізнесом / роботодавцями: 
визначення потенційних партнерів, встановлення першого контакту, визначення спільних 
інтересів, форматів і взаємної цінності співпраці, підтримання довгострокової взаємодії. 

Практичне відпрацювання: мапування потенційних партнерів закладу освіти та 
моделювання локальної мережі партнерства у сфері професійної орієнтації. Опрацювання 
алгоритмів та інструментів налагодження співпраці з роботодавцями, органами місцевого 
самоврядування, закладами освіти та іншими партнерами. Аналіз практичних кейсів 
партнерської взаємодії у забезпеченні професійної орієнтації та кар’єрного супроводу 
здобувачів освіти. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика навчання 
педагогічних працівників аналізу ресурсів громади, мапуванню потенційних партнерів та 
проєктуванню локальної мережі партнерства. Використання практичних кейсів, алгоритмів, 



чеклістів і моделювання партнерської взаємодії для підготовки кар’єрних освітніх радників 
до співпраці з роботодавцями, органами місцевого самоврядування, закладами освіти та 
іншими суб’єктами професійної орієнтації. 
 

МОДУЛЬ 3. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ ТА 
КАР’ЄРНОГО КОНСУЛЬТУВАННЯ НА РІВНІ БАЗОВОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Тема 3.1. Інтеграція професійної орієнтації та кар’єрного консультування в 
освітній процес закладів базової середньої освіти 

Особливості організації професійної орієнтації та кар’єрного консультування в 5–9 
класах відповідно до Державного стандарту базової середньої освіти. Формування в 
здобувачів освіти навичок самопізнання, дослідження світу професій, усвідомлення власних 
інтересів, здібностей, цінностей і можливостей. Методологічні підходи до організації 
професійної орієнтації та кар’єрного консультування в базовій середній освіті. 
Компетентнісний, діяльнісний, особистісно орієнтований, партисипативний та практико 
орієнтований підходи. 

Включення професійної орієнтації та кар’єрного консультування в освітній процес на 
рівні базової середньої освіти. Включення профорієнтаційного змісту в інваріантний 
складник освітньої програми через навчальні предмети та інтегровані курси, насамперед 
соціальної і здоров’язбережувальної освітньої галузі, а також інших освітніх галузей. 
Реалізація профорієнтаційного складника у варіативній частині освітньої програми шляхом 
проєктування і впровадження курсів за вибором, факультативів та інших освітніх 
компонентів кар’єрного спрямування. 

Курс за вибором «Професії» як одна з моделей системної реалізації професійної 
орієнтації здобувачів освіти 8–9 класів. Мета, завдання, структура та особливості реалізації 
курсу. Логіка професійного самовизначення в змісті курсу: пізнаю себе – досліджую світ 
професій і ринок праці – роблю усвідомлений вибір. Практико орієнтований, 
партисипативний і партнерський характер курсу. Взаємозв’язок курсу з іншими формами 
професійної орієнтації та діяльністю кар’єрного освітнього радника. 

Практичне відпрацювання: аналіз освітньої програми закладу загальної середньої 
освіти з метою визначення можливостей інтеграції професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування в інваріантний і варіативний складники. Проєктування моделі інтеграції 
професійної орієнтації в освітній процес базової середньої освіти. Аналіз змісту та 
особливостей реалізації курсу за вибором «Професії» в системі професійної орієнтації 
закладу освіти. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика аналізу 
освітньої програми та визначення можливостей інтеграції професійної орієнтації в 
інваріантний і варіативний складники освітнього процесу базової середньої освіти. 
Методичне опрацювання змісту та особливостей реалізації курсу за вибором «Професії» як 
однієї з моделей системної професійної орієнтації здобувачів освіти 8–9 класів. 

Тема 3.2. Підготовка учнів закладів базової середньої освіти до вибору подальшої 
освітньо-професійної траєкторії 

Освітньо-професійна траєкторія та її роль у кар’єрному розвитку особистості. 
Підготовка здобувачів освіти до свідомого вибору профілю навчання або спеціальності та 
подальшого освітнього маршруту після завершення здобуття базової середньої освіти. 
Використання результатів самопізнання, профорієнтаційної діагностики та кар’єрного 
консультування для ухвалення учнями обґрунтованих рішень щодо подальшої освітньо-
професійної траєкторії. 

Ознайомлення здобувачів освіти та їхніх батьків із варіантами здобуття профільної 
середньої освіти, можливостями академічних ліцеїв, закладів професійної, фахової 



передвищої та вищої освіти, а також іншими варіантами продовження навчання. Методика 
ознайомлення учнів із сучасним ринком праці як основою усвідомленого професійного 
вибору. Використання інформації про потреби регіонального та місцевого ринку праці, 
перспективи розвитку професій, вимоги роботодавців, рівень і структуру оплати праці, 
чинники, що впливають на зайнятість і конкурентоспроможність фахівців. Формування в 
учнів умінь критично оцінювати інформацію про світ професій, аналізувати тенденції ринку 
праці та прогнозувати перспективи професійного розвитку. 

Методичні підходи до формування в учнів уявлень про соціальні, економічні та 
ціннісні чинники професійного вибору. Використання освітніх ситуацій, вправ і кейсів для 
подолання гендерних стереотипів, формування уявлень про гідну працю, права працівників, 
економічну самостійність, фінансову грамотність і відповідальне планування професійного 
майбутнього. Система професійної орієнтації територіальної громади та регіону як ресурс 
підтримки вибору подальшої освітньо-професійної траєкторії здобувачів освіти. 
Використання освітніх, професійних і профорієнтаційних можливостей територіальної 
громади та регіону для розширення досвіду учнів та підтримки їхнього усвідомленого 
вибору. 

Практичне відпрацювання: розроблення системи підготовки учнів 8–9 класів до 
вибору подальшої освітньо-професійної траєкторії. Аналіз варіантів продовження навчання 
та інформації про сучасний ринок праці в контексті підтримки ухвалення учнями 
усвідомлених освітньо-професійних рішень. Аналіз освітніх, професійних і 
профорієнтаційних можливостей територіальної громади та регіону, які можуть бути 
використані для підтримки вибору подальшої освітньо-професійної траєкторії. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика організації 
роботи зі здобувачами освіти та їхніми батьками щодо дослідження варіантів продовження 
навчання, професійних можливостей і місцевого та регіонального ринку праці. Методичні 
засади підготовки кар’єрних освітніх радників до використання інформації про освітні 
альтернативи, соціально-економічні чинники професійного вибору та ресурси громади й 
регіону для підтримки усвідомленого вибору освітньо-професійної траєкторії здобувачів 
освіти. 

Тема 3.3. Практико орієнтовані форми професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування 

Формування компетентностей управління кар’єрою засобами практико орієнтованого 
навчання. Організація практико орієнтованих заходів професійної орієнтації, спрямованих 
на дослідження здобувачами освіти світу професій і сучасного професійного середовища. 
Використання навчальних візитів, професійних проб, профорієнтаційних екскурсій, 
зустрічей із представниками професій, майстер-класів, профорієнтаційних квестів, 
тематичних тижнів та інших практико орієнтованих форм професійної орієнтації. 
Використання можливостей партнерської мережі закладу освіти, територіальної громади та 
регіону для організації навчальних візитів, професійних проб, профорієнтаційних екскурсій 
та інших форм безпосереднього ознайомлення здобувачів освіти з професійним 
середовищем. 

Навчальні візити та профорієнтаційні екскурсії як інструменти професійної 
орієнтації, методика їх планування та проведення. Визначення освітньої мети та очікуваних 
результатів, добір баз проведення, підготовка здобувачів освіти, розроблення навчальних 
завдань до, під час і після заходу, організація педагогічного супроводу, рефлексії та 
оцінювання освітніх результатів.  

Організаційно-методичне забезпечення практико орієнтованої професійної орієнтації. 
Алгоритм організації профорієнтаційної екскурсії на підприємство, в установу чи 
організацію: підготовка організаційної документації, отримання дозволів батьків / законних 



представників, урегулювання питань фото- та відеофіксації, проведення інструктажу, 
забезпечення безпеки та відповідальності за збереження життя і здоров’я дітей.  

Практичне відпрацювання: проєктування навчального візиту або профорієнтаційної 
екскурсії: визначення освітньої мети й очікуваних результатів, добір бази проведення, 
планування підготовки здобувачів освіти, їхньої діяльності під час заходу, рефлексії та 
документування отриманого профорієнтаційного досвіду. Опрацювання алгоритму та 
чекліста організації профорієнтаційної екскурсії на підприємство, зразків організаційної 
документації, інструктажу, дозволів та інших інструментів забезпечення безпечного 
проведення заходу. Визначення способів оцінювання освітніх результатів практико 
орієнтованих форм професійної орієнтації. 

Методичний аспект підготовки кар’єрних освітніх радників: методика проєктування 
й організації навчальних візитів, профорієнтаційних екскурсій, професійних проб та інших 
практико орієнтованих форм професійної орієнтації. Опрацювання алгоритмів і 
організаційно-методичних інструментів їх підготовки, проведення, педагогічного супроводу, 
рефлексії та оцінювання результатів. 
 

МОДУЛЬ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ТА МЕНТОРСЬКОГО СУПРОВОДУ 
КАР’ЄРНИХ ОСВІТНІХ РАДНИКІВ 

Тема 4.1. Організація навчання педагогічних працівників за Типовою 
програмою підвищення кваліфікації для виконання функцій кар’єрного освітнього 
радника 

Мета, завдання, структура, зміст та очікувані результати Типової програми 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти для 
виконання функцій кар’єрного освітнього радника. Особливості реалізації Типової програми 
для підготовки кар’єрних освітніх радників до роботи зі здобувачами базової середньої 
освіти. Взаємозв’язок модулів, тем, очікуваних результатів навчання, практичних і 
самостійних завдань та контрольних заходів. Адаптація змісту Типової програми до потреб 
цільової аудиторії в межах установленого обсягу змін зі збереженням її мети, очікуваних 
результатів навчання, компетентностей та загальної концепції підготовки. 

Особливості навчання дорослих у процесі підготовки кар’єрних освітніх радників. 
Компетентнісний, діяльнісний і практико орієнтований підходи до організації підвищення 
кваліфікації. Навчання через досвід, кооперативне навчання, моделювання професійних 
ситуацій, рефлексія та зворотний зв’язок. 

Проєктування навчальної сесії за Типовою програмою: визначення очікуваних 
результатів, структурування змісту, добір методів і навчальних активностей, організація 
практичного відпрацювання, рефлексії та оцінювання результатів навчання. Роль викладача 
/ тренера в підготовці кар’єрних освітніх радників: фасилітація навчання дорослих, 
створення безпечного й підтримувального навчального середовища, забезпечення активної 
участі слухачів та підтримка перенесення результатів навчання у професійну діяльність. 

Практичне відпрацювання: проєктування фрагмента навчальної сесії за однією з тем 
Типової програми з визначенням очікуваних результатів, структуруванням змісту, добором 
методів і навчальних активностей та способів оцінювання результатів навчання. 

 
Тема 4.2. Організація менторського супроводу кар’єрних освітніх радників 
Менторський супровід як складова професійної підтримки кар’єрних освітніх 

радників під час практичного виконання ними нових професійних функцій. Мета, завдання 
та принципи менторського супроводу. Відмінності та взаємозв’язок менторства, 
консультування, коучингу, методичної підтримки та професійного взаємонавчання. Роль 
ментора у професійному розвитку педагогічного працівника. Ментор як партнер у 
професійному навчанні та рефлексії. 



Моделі та етапи менторського супроводу кар’єрних освітніх радників. Визначення 
професійного запиту, постановка цілей, спільний аналіз професійної ситуації, пошук 
варіантів дій, планування наступних кроків, рефлексія та оцінювання прогресу. Інструменти 
менторської взаємодії: професійна бесіда, рефлексивні запитання, спостереження, 
самооцінювання, зворотний зв’язок, аналіз кейсів і професійних ситуацій. Спостереження та 
конструктивний зворотний зв’язок як інструменти професійного розвитку й рефлексії, 
розмежування спостереження, інтерпретації та оцінювання.  

Методичний супровід кар’єрних освітніх радників після завершення підготовки. 
Консультування щодо застосування методів та інструментів професійної орієнтації, аналіз 
професійних труднощів, спільне опрацювання практичних ситуацій, підтримка адаптації 
навчально-методичних матеріалів до потреб здобувачів освіти та умов закладу освіти. 
Організація професійного взаємонавчання кар’єрних освітніх радників: менторські групи, 
професійні спільноти, взаємне консультування, peer coaching та обмін професійним 
досвідом. Lesson Study як практика професійного взаємонавчання: спільне планування 
профорієнтаційної активності, її проведення та спостереження за діяльністю здобувачів 
освіти, аналіз результатів спостереження, спільне вдосконалення активності та її повторна 
апробація. Формування культури професійної рефлексії та взаємної підтримки. 

Практичне відпрацювання: визначення професійного запиту та моделювання 
менторської бесіди з використанням рефлексивних запитань і конструктивного зворотного 
зв’язку. Аналіз професійного випадку та визначення можливих подальших кроків 
професійного розвитку. 
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