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Психологічний практикум «Емоційний ·ба51анс педагога: психологічні

інструменти турботи про себе та відновлення ресурсів»

Дата проведення жовтень 2026 року

Місце проведення Гімназія №9 Полтавської міської ради
м.Полтава, ~л. Шведська З

Розробник програми
(або укладач,
або відповідальний за
проведення)

Корецька Вікторія Вікторівна, психолог Центру професійного
розвитку педагогічних працівників Полтавської міської ради

Категорія учасників Педагогічні працівники гімназії №9 _ . . __ , .... _ .... , ., ,
Мета
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--- ----··-·· --·· -·-····-·· - ---------

Удосконалити професійні _ компетентності: психолопчну,
емоційно-етичну, рефлексивну, комунікативну, .. здатність до
навчання протягом життя. · Сформувати практичні навички
безпечного освітнього середовища. Розвивати навички
критичного мислення, уміння висловлювати власну думку,
працювати в команді· та враховувати погляди інших. Підвищити
рівень емпатц через розвиток. емоційного ~ інтелекту.
Сформувати· навички . побудови .. здорових. міжособистісних
стосунків з усіма учасниками освітнього процесу. Розвинути
практичні _ вміння щодо формування внутр1шнього·····св1ту
п~дагоrа _ та підвищення - рівня емоційного - - блаюпояуччя­
Обговорити та ·:надати ефективні рекомендації, спрямовані на
запобіганнята' професійне реагування наситуаиії.-нов-взані-аі
змінами звичного способу життя в закладі ~ освіти. · Сприяти
відновленню · емоційного балансу; тлибшому усвідомленню
себе, зміцненюо психологічної стійкості з урахуванням
сучасних викликів, які переживають педагоги. __ .Сформувати..,
практичні навички саморегуляції та ро;щщку_ _ _ турботи. .пр.о_

- ·, . . . ' ...•...
власне ментальне здоров я, -· - - .. , ,·. ·-·,

Напрям програми -розвиток загальних, професійних- компетентностей -і---Fіавичок
саморегуляції в умовах сучаснихосвітніх викликів; .: · :. :,. - - · -_ -·--­
- психоемоційна підтримка педагогів щодо створення безпечно­
го освітнього середовища, як складової професійного
благополуччя і-розвитку;
- вдосконалення психологічної, комунікативної; - емоційно-ети-
чної, рефлексивної компетентностей; · -· - - - -
- розвиток soft skills педагога: психологічна- .компетентність · - і
ментальне здо__l)_ов' я. . . . . . .. - --·.

Обсяг програми з години "/



.....• . ·. '-·.

Види діяльності 0,5 години~ шеринг;
1,5 години_- практичні вправи,
1 година :_ самостійна робота.

. - •· •...

Вид підвищення
квадіфі6:аці1 ~ -~ · · ·

Навчання за програмою підвищення· кваліфікації" (участь у
П_Q_ак.тикумі). - -- -- . - .. ---------------- --

- Фориа: :_.:.підвищення
кваліфікації

Очна: -------- - ·· ···· ----- · · ·----------------------

.,· •. ,..,,. l...,-•. ,-·~ -- ... , -

Досягнуті результати Удосконалено здатність:
(компетентності, що - планувати, організовувати та контролювати власну
вдосконалюватимуться/ професійну і освітню діяльність згідно з вимогами
набуватимуться) законодавчих і нормативно-правових актів;

- забезпечувати ефективну комунікацію всіх учасників освіт­
нього процесу для комфортного перебування в закладі освіти;
- до міжособистісної взаємодії, роботи в команді;
- створювати безпечне, здорове освітнє середовище;
- ефективно комунікувати;
- володпи основними принципами 1 шдходами щодо

б ~ . ,осо ливостеи виникнення, розвитку 1 розв язання..психолого.•.
педагогічних ситуацій.
Розвинеію вміння:
- комунікуватичерез емоційний інтелект;

, ... ;- : ·~·- ~- :..'' ,: ... _.__ .

·~ ., .. :- . -·· ._, ,. .. -· ; - .

"-·'/~, .,;·,., .. ·- - ""' - - .

,.........••. , , .. --... .

- конструктивно керув-ати · емоціями; творчо· підходити до
розв'язання проблем і задач, оцінювати . ризики.. та.. .приймати .. .відповшальні рішення;
:- цокращувати психологічний клімат в колективі; _
- запобігати емоційному виснаженню;
"' формувати довіру; ·. -
- запобігати виникненню та розвитку конфліктних ситуаційг- . :
- конструктивно-вирішувати конфлікти;·: .. ,
"" здатність формування резильєнтності у" педагогів.. , . :
Відпрацьовано навички оволодіння: - : • · · · · · ··
- техніками, що сприяють стабілізації власного, емоційного ста-
ну;
- техніками,- Що. сприяють формуванню та збагаченню внутрі­
шнього світу педагога; .
- техніками, що сприяють комунікації педагога... -~-·, ..
Відпрацьованd-ііракт-ичн і навички:
- критичного ..мислення, аргуменrувати власну позицію та свої
дії;
- саморегуляції та розвитку турботи про .власне-ментальнс

'

..,.,.._,,_ '.,

здоровя; . .
- вести діалог; висловлювати власну думку, працювати в команді
та враховувати погляди інших через емоційний інтелект.
Відпрацьовано тавдосконалеі-ю навички soft skills педагога.
Підвищено рівень .емпатії через розвиток емоційного інтелекту,
Підвищено рівень емоційного благополуччяпедагогів ... · ...

Вартість/
безоплатність надання
освітньої послуги

Безоплатно ·



;: ',/ :·~~-:. '.~ :~ 

Докуменп-шо-видається
)а 'результа_тами
підйи'І'ценн~· кваліфікації

Сертифікат Центру професійного розвитку педагогічних -·· --· -·- ---- · -,
працівників Полтавської міської ради

·ЗМІСТ·
ТЕМА Доповідач (ШБ, посада, місце роботи)

Організаційна частина
- реєстрація учасників заходу,. . .- відкриття заходу та привггання учасників,
- Очікування від тренінгу;. . .- мета та цші тренінгу;
- домовленості взаємодії;
- мотивація до роботи.

Теоретично-практична частина:
- вправа «Асоціації»;
- Шеринг «Емоціям - простір: вщ напруги до
внутрішньої рівноваги».

--_-::Г--ехніка на-пошук внутрішніх опор;
- вправа·-«те;rцо ясобі не дозволяю».
:;; внр~nа:{<Лист; який не потрібно відправляти»;
~~-:вnрава:«.Коробка напруги»;

---вправа-«Шепіт емоцій»;. ~
-.техніки роботи з.тілом «Випустити напругу»;

, ·- ·-· . ..,,. .техніки дихання»..
.: :г~хЩки: -саморегуляції...
: Техніка'<<Резилієнс; ·
.: ~права «Джерела відновлення ресурсів педагога»;
:: віірава-«Фраза~ якаповертає мене ДО себе»;
:: підведення- підсумків. - ,

Корецька Вікторія Вікторівна,
психолог Центру професійного
розвитку педагопчних
Полтавської міської ради

(10 хвилин)

. .прашвників

Корецька Вікторія Вікторівна,
психолог Центру професійного. .розвитку педагопчних працівників
Полтавської міської ради...

(1 "го-ди·на sо·хвиrіин) :

,,

-,,­.,.
-· ·-·--· ---- -----------------·

Самостійна робота: · · ·
- скласти «План наповнення ресурсами»

Корецька В.В.
(1 година)"

- .....•.....

.. ~"--- .,~}:-~О~~Ю_оіриманн.я сертифікатує участь )' Практикумі, робота В групах на.. ..
• Д • • - 1 • • ~ V' ,.

!JJ,ІJЦр~щw.~::r1:;1:ця._:щ11щчок, виконання домашюх завдань, зворотнии зв язок. -_ .. _ - .. "

~Пр~~-~му укладено відповідно ДО п.1 О Порядку підвищення кваліфікацігпедагогічних'
і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою КМУ № 800 від 21

! сер11ня-2019,року (зізмінами та доповненнями, внесеними постановою КМУ від 27
! грудіrя:2019-року№:11зз) .і - ": - . .: '
1 • . -, '._:: - ' --

- • . І •" •• • ' ' '.~
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