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НАТАЛІЯ
БАБЕНКО

ПРОФЕСІЙНИЙ ПРОФІЛЬ

Управління освітніми проєктами: планування, бюджетування, координація команди, ризики,
контроль виконання
Розробка та впровадження навчальних програм, зокрема з лідерства, менеджменту та
комунікації, для керівників закладів освіти та педагогічних працівників
Інклюзивна та спеціальна освіта: організація системи підтримки дітей з ООП, методичний
супровід
Нормативно-правова експертиза в освіті та впровадження політик/процедур на рівні закладу
та громади
Робота зі стейкхолдерами (органи влади, громади, керівники закладів, експерти, партнери)
Побудова управлінських інструментів: регламенти, стандарти, чек-листи, анкети, системи
оцінювання
HR-управління: підбір, адаптація, розвиток персоналу, формування корпоративної культури

Керівник освітніх проєктів із 20+ роками досвіду в освіті та управлінні. 
Працюю на державному рівні над посиленням системи захисту прав дітей, трансформацією
спеціальної освіти та розвитком системи підтримки дітей з ООП. 
Маю досвід повного циклу управління проєктами: від формування концепції, методичної та
нормативної бази — до навчання команд, впровадження у громадах і моніторингу результатів.

КЛЮЧОВІ КОМПЕТЕНЦІЇ

Керівник проєкту з навчання керівників закладів освіти та педагогічних працівників щодо
роботи з дітьми з ООП (дизайн програми, методичні матеріали, організація навчання, супровід
впровадження).
Участь у трансформації спеціальної освіти на державному рівні: розробка та узгодження
підходів, моделей і рішень.
Член робочих груп з трансформації спеціальної освіти та протидії насильству і жорстокому
поводженню з дітьми.
Розробка і проведення курсу з лідерства та менеджменту для керівників закладів освіти
(практичні інструменти управління).

КЛЮЧОВІ ПРОЄКТИ ТА РОЛІ (НАЦІОНАЛЬНИЙ РІВЕНЬ)



ДОСВІД РОБОТИ:

2023 – 2025 | Експерт з питань освіти / асистент офісу Національного фокал-поінта з питань
дітей у збройних конфліктах
Офіс Радниці-Уповноваженої Президента України з прав дитини та дитячої реабілітації

Координація питань освітнього напряму  (включно зі спеціальною та інклюзивною освітою).
Підготовка аналітики, пропозицій та проєктних матеріалів.
Організація та супровід міжвідомчої взаємодії зі стейкхолдерами у сфері освіти, а також участь у
напрямі протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми.
Координаційний супровід роботи Національної дитячої та молодіжної консультативної ради

2022 – 2023 | HRD
«МІДГАРД – освітня територія» (персонал до 200 осіб)

Побудова та розвиток HR-системи: підбір, адаптація, навчання, оцінка ефективності.
Впровадження стандартів і процесів для підтримки якості роботи команди та сервісу закладу.
Супровід керівників і команд у період змін та розвитку.

2019 – 2022 | Експерт-консультант
Освітня консалтингова агенція Edcode

Консультування керівників та команд закладів освіти щодо управління, комунікацій та організації
освітніх процесів.
Розробка навчальних матеріалів, інструментів менеджменту та методичного супроводу.

2017 – 2021 | Керівник середньої та старшої приватної школи
«МІДГАРД» (Київ, ВДНГ)

Стратегічне та операційне управління закладом освіти: команда, процеси, ресурси, якість освіти.
Впровадження сучасних програм і стандартів, побудова управлінських інструментів.
Розвиток педагогічної команди та управлінської культури.

2012 – 2017 | Директор приватної школи
Єврейська школа «Міцва-613», м. Київ

Управління навчальним закладом, організація освітнього процесу.
Формування команди, розвиток процесів та підвищення якості освітніх послуг.

2008 – 2012 | Методист управління освіти
Методичний супровід закладів освіти, участь у впровадженні освітніх стандартів і підходів.

2002 – 2008 | Заступник директора з навчально-виховної роботи
Організація навчально-виховного процесу, координація педагогічної роботи, контроль якості.

1996 – 2002 | Вчитель української мови і літератури та німецької мови

ДОДАТКОВО
Сильні сторони: системність, відповідальність, стратегічне мислення, комунікація, фокус на результат.
Інтереси: йога, психологія, подорожі.


