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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Актуальність Програми зумовлена потребою в розвитку цілісної системи 

професійної підтримки педагогічних працівників шляхом упровадження 

наставництва, зокрема в контексті запровадження педагогічної інтернатури. У 

сучасних умовах реформування освіти наставництво виступає важливим 

інструментом безперервного професійного розвитку педагогів, сприяє їх успішній 

професійно-педагогічній адаптації, особливо тих, хто вперше призначений на 

посаду, до особливостей освітнього середовища, вимог професійної діяльності та 

корпоративної культури закладу освіти. 

Реалізація наставницької підтримки забезпечує формування сприятливого 

соціально-психологічного мікроклімату в педагогічному колективі, підвищення 

рівня психологічного комфорту та професійної впевненості педагогічних 

працівників. Наставництво сприяє встановленню доброзичливих взаємовідносин 

між усіма учасниками освітнього процесу, розвитку педагогічної майстерності, 

набуттю й удосконаленню професійних компетентностей, формуванню 

відповідального та сумлінного ставлення до трудової діяльності, а також 

утвердженню поваги до педагогічної професії. 
  

Цільова група: педагогічні працівники з досвідом педагогічної діяльності 

(як правило, не менше п'яти років), які здійснюватимуть супровід та підтримку 

педагогічних працівників, зокрема новопрпзначених, для набуття (вдосконалення) 

ними фахової майстерності та провадження педагогічної діяльності. 
  

Обсяг (тривалість): 0,5 кредитА ЄКТС (15 годин) 

 

Особливості реалізації програми: Немає. 
  

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна, дистанційна, змішана. 
  

Мета підвищення кваліфікації полягає у розвитку та вдосконаленні 

загальних і професійних компетентностей педагогічних працівників, необхідних 

для ефективного здійснення наставницької діяльності у закладах освіти, зокрема 

для надання методичної, психолого-педагогічної та професійної підтримки 

педагогам у процесі їх адаптації, професійного становлення та безперервного 

розвитку. 
  

Завдання підвищення кваліфікації:  

 ознайомити з теорією та практикою наставництва в Україні й закордонних 

освітніх системах; 

 ознайомити з нормативно-правовими документами, що визначають мету, 

завдання наставництва та педагогічної інтернатури в Україні; 

 ознайомити зі структурно-змістовими компонентами профілю педагога-

наставника; 

 формувати професійні якості й вміння, що є значущими для 

наставницької діяльності; 

 вчити добирати відповідні види, форми і методи для здійснення 

наставницької діяльності; 



 вчити добирати та застосовувати інструменти для вивчення професійних 

потреб інтернів; 

 формувати здатність і готовність до розроблення програми та звіту 

педагогічної інтернатури (спільно з інтерном); 

 забезпечувати супровід та підтримку в педагогічній діяльності інтерна; 

 удосконалити вміння ефективної взаємодії з учасниками освітнього 

процесу та іншими суб'єктами освітньої діяльності на засадах партнерства і 

підтримки. 
  

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться: загальні 

компетентності: соціальна (ЗК.02), культурна (ЗК.03), лідерська (ЗК.04); 

професійні компетентності: емоційно-етична (Б2), інноваційна компетентність 

(Д1), здатність до навчання впродовж життя (Д2), рефлексивна (ДЗ). 
  

Очікувані результати підвищення кваліфікації: 

у результаті проходження програми педагогічні працівники зможуть: 

 усвідомлювати цінність наставництва як складової професійного розвитку 

педагогічних працівників та педагогічної інтернатури; 

 застосовувати нормативно-правові засади організації наставницької 

діяльності та педагогічної інтернатури у закладі освіти; 

 здійснювати самооцінювання рівня сформованості загальних і 

професійних компетентностей, необхідних для ефективної наставницької 

діяльності; 

 планувати, організовувати та реалізовувати наставницьку діяльність із 

використанням доцільних форм, методів і інструментів супроводу педагогів-

інтернів; 

 забезпечувати професійну адаптацію педагогічних працівників до умов 

педагогічної діяльності на засадах партнерства, підтримки та андрагогічного 

підходу; 

 визначати професійні потреби інтернів та спільно з ними розробляти 

програму педагогічної інтернатури й здійснювати моніторинг її виконання; 

 налагоджувати ефективну взаємодію з учасниками освітнього процесу, 

професійними спільнотами та іншими суб’єктами освітньої діяльності з метою 

підтримки професійного розвитку педагогів. 

 

Система та критерії оцінювання результатів підвищення кваліфікації: 

Оцінювання результатів навчання здійснюється за бальною системою та 

передбачає комплексну перевірку сформованості професійних компетентностей, 

практичних умінь і засвоєння теоретичних положень програми. 

Максимальна кількість балів – 100, з них: 

до 60 балів – за виконання практичних завдань (кейсів, проєктних робіт, 

розробок адаптацій/модифікацій, індивідуальних освітніх рішень, аналізу 

педагогічних ситуацій тощо); 

до 40 балів – за підсумкове тестування, що перевіряє розуміння ключових 

понять, підходів, методів та нормативних засад навчання. 

Практичні завдання оцінюються за такими критеріями: 

 відповідність змісту завдання поставленим вимогам; 



 обґрунтованість педагогічних рішень; 

 практична застосовність запропонованих підходів; 

 повнота та структурованість подання матеріалу. 

Прохідний бал – 60, за умови набрання не менше 35 балів за практичні 

завдання, що підтверджує сформованість прикладних професійних умінь і 

готовність до впровадження отриманих знань у педагогічній діяльності. 

 

Документ про підвищення кваліфікації: сертифікат 

 

Вартість: 700 грн. 

 

2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

Програмою передбачено опанування теоретичних засад наставницької 

діяльності в системі освіти, зокрема в контексті педагогічної інтернатури, а також 

формування загальних і професійних компетентностей, необхідних для здійснення 

ефективного супроводу та підтримки педагогічних працівників у процесі їх 

професійного становлення та розвитку. 

Особливістю програми є поєднання теоретичного матеріалу з 

практикоорієнтованими видами діяльності, що спрямовані на розвиток ключових 

умінь педагога-наставника. Практична складова навчання передбачає аналіз 

професійних ситуацій і кейсів, самооцінювання наставницьких компетентностей, 

опрацювання нормативно-правових документів, моделювання наставницьких 

зустрічей, добір форм і методів наставництва, а також розроблення складових 

програми педагогічної інтернатури. 

Самостійна робота слухачів включає опрацювання навчально-методичних і 

нормативних матеріалів з питань наставництва та педагогічної інтернатури, 

виконання індивідуальних завдань, спрямованих на аналіз професійних потреб 

інтернів, підготовку фрагментів програми та звіту педагогічної інтернатури, а 

також рефлексію власної готовності до здійснення наставницької діяльності. 

Підсумкові заходи передбачають проходження підсумкового тестування з 

метою оцінювання рівня засвоєння теоретичних знань і сформованості практичних 

умінь, необхідних для виконання функцій педагога-наставника. 

Зміст програми структуровано у 2 модулі, що охоплюють 6 взаємопов’язаних 

тем, спрямованих на розкриття цінності наставництва, особливостей організації 

наставницької діяльності у закладі освіти та її реалізації в межах педагогічної 

інтернатури. 

На завершальному етапі навчання за Програмою слухачі складають 

підсумковий тест. 

Загальна кількість годин, що відводиться на засвоєння змісту Програми, 

становить 15 годин, з них: 

6 годин – лекційні заняття; 

6 годин – практична робота; 

2 години – самостійна робота; 

1 година – підсумковий контроль. 

 

 



Навчально-тематичний план 

 

Назва навчальних тем 

Кількість годин 

Лекції 
Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Контрольні 

заходи 
Усього 

МОДУЛЬ 1. Наставництво як складова професійного розвитку 

Тема 1.1. Наставництво як 

чинник професійного 

розвитку педагогічних 

працівників 

2 - - - 2 

Тема 1.2. Професійний 

профіль педагога-наставника 
- 2 1 - 3  

Тема 1.3. Організація 

процесу наставництва у 

закладі освіти 

2 - - - 2 

Разом за модулем 4 2 1 - 7 

МОДУЛЬ 2. Наставництво в контексті педагогічної інтернатури 

Тема; 2.1. Нормативно-

правові засади організації 

педагогічної інтернатури в 

Україні 

- 2 - - 2 

Тема 2.2. Професійна 

адаптація педагога-інтерна 

до освітньої діяльності 

2 - - - 2 

Тема 2.3. Проєктування та 

реалізація програми 

педагогічної інтернатури 

- 2 1 - 3 

Разом за модулем 2  4 1  - 7 

Підсумкові заходи       1 1 

Усього 6 6 2  1 15 

  



3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

  

МОДУЛЬ 1. Наставництво як складова професійного розвитку 

Тема 1.1. Наставництво як чинник професійного розвитку педагогічних 

працівників 

Поняття наставництва, його мета і завдання в системі освіти. Значення 

наставництва для професійного розвитку педагогічних працівників та забезпечення 

їх професійно-педагогічної адаптації. Наставництво у вітчизняній та закордонних 

освітніх системах (досвід європейських країн). Диференціація понять 

«наставництво», «коучинг», «супервізія» та інших форм професійної підтримки 

педагогічних працівників. Переваги та виклики впровадження наставництва у 

закладах освіти. 

Тема 1.2. Професійний профіль педагога-наставника 

Зміст і структура професійного профілю педагога-наставника. Ключові 

компетентності та особистісні якості, необхідні для ефективного наставництва. 

Роль педагогічного досвіду, фахової підготовки та комунікативних умінь у 

формуванні професійного профілю наставника. Вимоги до рівня педагогічної 

майстерності та морально-етичних принципів діяльності. Порівняння професійних 

профілів наставників у вітчизняних і закордонних освітніх практиках. 

Тема 1.3. Організаційні засади здійснення наставницької діяльності у 

закладі освіти 

Організаційні структури та підходи до впровадження наставництва у 

закладах освіти. Планування та координація наставницької діяльності, роль 

керівництва та адміністративних служб. Методи забезпечення ефективної взаємодії 

між наставником та педагогом-початківцем. Моніторинг, оцінювання та підтримка 

професійного розвитку педагогів через наставництво. Проблеми та перспективи 

організаційного впровадження наставництва у сучасній освітній системі. 

МОДУЛЬ 2. Наставництво в контексті педагогічної інтернатури 

Тема 2.1. Нормативно-правові засади організації педагогічної 

інтернатури в Україні 

Регламентуючі документи та законодавчі акти, що визначають порядок 

проведення педагогічної інтернатури. Стандарти та вимоги до організації освітньої 

практики педагогів-інтернів. Права, обов’язки та відповідальність учасників 

педагогічної інтернатури. Порівняння українських нормативних підходів з 

міжнародними практиками педагогічної підготовки. Вплив нормативно-правових 

засад на якість професійної підготовки та адаптації молодих педагогів. 

Тема 2.2. Професійна адаптація педагога-інтерна до освітньої діяльності 

Поняття професійної адаптації педагога-інтерна, її етапи та механізми. 

Психолого-педагогічні умови, що сприяють успішній інтеграції в освітнє 

середовище. Роль наставництва, колег та адміністрації у підтримці професійної 

адаптації. Методи діагностики та оцінювання рівня адаптації педагога-інтерна. 

Проблеми та бар’єри адаптаційного процесу та шляхи їх подолання. 

Тема 2.3. Проєктування та реалізація програми педагогічної інтернатури 

Методологічні принципи та етапи розробки програми педагогічної 

інтернатури. Визначення цілей, завдань та очікуваних результатів програми. 

Структура програми: навчальні блоки, практичні завдання та форми контролю. 

Механізми реалізації програми, роль наставників і закладу освіти. Оцінювання 



ефективності програми та корекція змісту на основі зворотного зв’язку учасників 

інтернатури. 

 

3.1. Орієнтовний перелік практичних завдань 

1. Провести самооцінку власних професійних компетентностей за 

ключовими напрямами наставництва (комунікативна, емоційно-етична, 

рефлексивна компетентність). 

2. Скласти індивідуальний професійний профіль наставника з визначенням 

сильних сторін та зон розвитку. 

3. Провести аналіз досвіду наставництва в інших закладах освіти 

(вітчизняних та закордонних) і підготувати короткий звіт із рекомендаціями для 

власної практики. 

4. Розробити план організації наставницької діяльності у власному закладі 

освіти: визначити учасників, форми взаємодії та очікувані результати. 

5. Моделювання наставницької зустрічі: розіграти кейс взаємодії 

наставника та молодого педагога з урахуванням психологічного комфорту та 

партнерського підходу. 

6. Скласти алгоритм моніторингу професійного розвитку педагогів під 

супроводом наставника (форма звітності, критерії оцінки, способи зворотного 

зв’язку). 

7. Опрацювати основні нормативно-правові документи щодо педагогічної 

інтернатури та підготувати схематичну таблицю прав, обов’язків та 

відповідальності наставника й інтерна. 

8. Провести аналіз відповідності внутрішніх правил закладу нормам 

організації педагогічної інтернатури та визначити шляхи їх оптимізації. 

9. Скласти план адаптаційної підтримки педагога-інтерна на основі його 

професійних потреб (використати анкети, опитування або інтерв’ю). 

10. Розробити кейс для підтримки адаптації інтерна у складних професійних 

ситуаціях (конфлікти, стресові ситуації, робота з різними учнями). 

11. Провести самоаналіз власних навичок підтримки інтернів та підготувати 

рефлексивний звіт із рекомендаціями для підвищення ефективності наставництва. 

12. Розробити проєкт фрагмента програми педагогічної інтернатури: 

визначити цілі, завдання, зміст практичних заходів та форми контролю. 

13. Провести моделювання реалізації одного блоку програми: обрати методи 

наставництва, оцінювання та зворотного зв’язку. 

14. Скласти підсумковий звіт про виконання навчальної програми інтерна з 

рекомендаціями щодо подальшого розвитку. 

 

3.2. Орієнтовний перелік питань для самостійного опрацювання  

1. Опрацювати навчально-методичні матеріали з питань наставництва та 

педагогічної інтернатури. 

2. Виконати індивідуальні завдання щодо оцінки потреб інтернів та 

розробки елементів програми наставництва. 

3. Підготувати рефлексію власної готовності до здійснення наставницької 

діяльності та план подальшого професійного розвитку. 
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