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1. ПОЯСНЮІВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Актуальність освітньої програми: 

Сучасна українська школа переживає глибокі трансформаційні процеси, 

визначені Концепцією Нової української школи, Державними стандартами 

початкової та базової освіти, а також оновленим баченням ролі педагога. У 

центрі цих змін перебуває побудова партнерських взаємин між учителем, учнем 

і батьками, що визнається ключовою умовою успішного освітнього процесу та 

формування безпечного середовища. 

Партнерська педагогіка ґрунтується на принципах взаємоповаги, довіри, 

діалогу, співпраці й відповідальності. Проте ефективна реалізація цих принципів 

неможлива без розвитку в педагога і учнів соціально-емоційних 

компетентностей — здатності усвідомлювати й регулювати свої емоції, розуміти 

інших, налагоджувати продуктивні стосунки, конструктивно вирішувати 

конфлікти. 

У контексті викликів сьогодення — воєнних, соціальних, психологічних — 

значно зростає потреба в емоційно безпечному освітньому середовищі. Діти 

часто перебувають у стані тривожності, стресу, нестабільності, що потребує від 

педагога не лише професійних знань, а й високої емпатії, чутливості, володіння 

техніками СЕН. 

Саме соціально-емоційне навчання (СЕН) стає ефективним інструментом 

для: 

 профілактики емоційного вигорання учнів і педагогів; 

 зміцнення психологічної стійкості; 

 налагодження діалогу та взаємодії між учасниками освітнього процесу; 

 запобігання булінгу та виникненню конфліктів; 

 формування культури взаємопідтримки й партнерства. 

Актуальність програми також визначається положеннями Професійного 

стандарту педагога, який підкреслює значення компетентності педагогічного 

партнерства, емоційно-етичної, комунікативної та здоров’язбережувальної 

компетентностей. Опанування інструментів СЕН безпосередньо сприяє розвитку 

цих компетентностей, забезпечуючи професійне зростання педагога та 

підвищуючи якість освітнього процесу. 

У сучасних умовах педагог стає не лише носієм знань, а й фасилітатором, 

наставником, модератором емоційно безпечного освітнього простору. Тому 

формування вчителя як партнера, здатного будувати довірливі взаємини з 

учнями через призму соціально-емоційного навчання, є критично важливим 

завданням системи післядипломної педагогічної освіти. 

Освітня програма розроблена відповідно до чинної нормативно-правової 

бази України у сфері освіти. Зокрема, вона ґрунтується на Концепції “Нова 

українська школа”, законах України “Про освіту” та “Про повну загальну 

середню освіту”, професійному стандарті “Вчитель закладу загальної середньої 



 

освіти”, Державному стандарті базової середньої освіти, державному стандарті 

профільної середньої освіти, Типової програми підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти на тему 

“Соціально-емоційне навчання як інструмент розвитку наскрізних умінь учнів 

Нової української школи” затверджена наказом Міністерства освіти і науки 

України № 1465 від 04.11.2025 року. 

Програма відповідає сучасним запитам педагогічної спільноти, 

нормативним вимогам МОН України та спрямована на оновлення і поглиблення 

професійних компетентностей педагогічних працівників а також сприяє 

підвищенню якості освіти в умовах змін та викликів сьогодення. 

 

Цільова група: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти 

(далі ЗЗСО) (учителі, класні керівники, асистенти вчителя, заступники 

директора, психологи, соціальні педагоги). 

Обсяг (тривалість):  

30 академічних годин (1 кредит ЄКТС), у тому числі: 

 лекції – 6 годин (20 %); 

 практичні заняття / тренінги – 18 годин (60 %); 

 самостійна робота – 6 годин (20 %). 

 

Особливості реалізації програми: 

Програма реалізується у дистанційній формі з використанням 

інтерактивних методів навчання, тренінгових технологій, практичних кейсів і 

цифрових інструментів. Реалізація програми передбачає залучення 

науково-педагогічних працівників і практиків, які мають досвід упровадження 

соціально-емоційного навчання та педагогіки партнерства. 

 

Форма підвищення кваліфікації: інституційна форма – дистанційна.  

 

Форма підсумкового контролю: підсумковий проєкт + презентація. 

 

Мета підвищення кваліфікації: Підвищення професійної компетентності 

педагогічних працівників щодо впровадження соціально-емоційного навчання та 

побудови партнерської взаємодії з учнями з метою формування безпечного, 

підтримувального освітнього середовища. 

 

Завдання підвищення кваліфікації: 

 поглибити знання педагогів про теоретичні засади 

соціально-емоційного навчання; 

 сформувати навички партнерської комунікації та взаємодії з учнями; 



 

 удосконалити здатність створювати психологічно безпечне освітнє 

середовище; 

 розвинути вміння інтегрувати інструменти СЕН у щоденну 

педагогічну практику; 

 сприяти професійній рефлексії та саморозвитку педагогів. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться: 

Компетентнісний результат (з урахуванням Професійного стандарту 

педагога) 

 Емоційно-етична компетентність (Б2) 

 здатність здійснювати емоційну саморегуляцію; 

 розвиток емпатії, ненасильницької комунікації; 

 реалізація педагогіки партнерства та взаємоповаги. 

Компетентність педагогічного партнерства (Б3) 

 Партнерська взаємодія з учнями; 

 Партнерська взаємодія з батьками; 

 Співпраця з колегами та командна робота; 

 Технології партнерства в освітньому процесі. 

Здоров’язбережувальна компетентність (В2) 

 Створення безпечного й підтримувального освітнього середовища; 

 Підтримка психічного, емоційного та соціального благополуччя 

учнів 

 Пропагування здорового способу життя 

 Власна культура здоров’я педагога. 

 

Очікувані результати підвищення кваліфікації: 

За результатами навчання за Освітньою програмою слухачі набудуть 

необхідних знань, сформують та удосконалять здатності щодо: 

 теоретичних засад соціально-емоційного навчання (СЕН) та 

сучасних наукових підходів до його впровадження в освітньому середовищі; 

 будування взаємини у форматі педагогіки партнерства, з повагою до 

особистості учня; 

 формування в учнів уміння співпрацювати, домовлятися, 

розподіляти ролі, брати відповідальність за групові рішення; 

 застосування СЕН як інструменту зміцнення позитивної 

комунікативної культури класу; 

 ефективного застосовувати інструментів СЕН у щоденній 

педагогічній практиці; 

 використовувати партнерські та кооперативні форми взаємодії 

вчителя й учня під час навчального процесу; 

 організації освітнього процесу таким чином, щоб забезпечити 



 

розвиток емоційних, соціальних та наскрізних умінь учнів; 

 створення безпечного, здорового освітнього середовища, 

сприятливого для емоційного розвитку й набуття наскрізних умінь усіма 

учасниками освітнього процесу. 

 

Система та критерії оцінювання результатів: 

Оцінювання здійснюється за результатами виконання підсумкового 

проєкту та його презентації. Прохідний поріг – не менше 60 % виконаних 

завдань. 

 

Документ про підвищення кваліфікації 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації установленого зразка. 

 

Вартість:  

Вартість навчання –  ______ грн. 

  



 

1. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 

Програмою передбачено поєднання лекційних, практичних (тренінгових) 

форм роботи та самостійної діяльності слухачів із використанням інтерактивних 

методів навчання, аналізу педагогічних ситуацій, кейс-методу та цифрових 

інструментів. 

Особливістю реалізації Програми є практико-орієнтований характер 

навчання, спрямований на формування в педагогів умінь упроваджувати 

соціально-емоційне навчання та будувати партнерську взаємодію з учнями в 

реальних освітніх ситуаціях. 

Самостійна робота передбачає опрацювання теоретичних матеріалів, 

виконання індивідуальних завдань, розроблення елементів власного 

педагогічного кейсу та підготовку підсумкового проєкту. 

Підсумкові заходи включають виконання підсумкового проєкту та захист 

(презентацію) підсумкового проєкту. 

Зміст Програми складається з 2 модулів та 9 взаємопов’язаних тем. На 

етапі завершення навчання за Програмою слухачі складають підсумковий проєкт 

та захищають його. Максимальна кількість балів — 100. Прохідний бал — 60. 

Учасники, які успішно пройшли навчання та захистили підсумковий проєкт, 

отримують сертифікат підвищення кваліфікації. 

Кількість годин, що відводиться на засвоєння змісту Програми, складає 30 

годин, з них: 6 год — лекційні заняття, 16 год — практична робота, 6 год — 

самостійна робота, 2 год — контрольні заходи. 

 

Навчально-тематичний план 

 

Назва навчальних тем Кількість годин 
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Модуль 1. Теоретичні засади партнерської взаємодії та соціально-

емоційного навчання (СЕН) 

Тема 1.1 Партнерська педагогіка як основа 

сучасної взаємодії вчителя й учня 
 2 2  4 

Тема 1.2 Соціально-емоційне навчання: 

концепції та наукові підходи 
2    2 

Тема 1.3 Побудова партнерської взаємодії: 

комунікація та взаємодія 
2    2 

Тема 1.4 Створення психологічно безпечного  2 2  4 



 

середовища 

Разом за модулем 1 4 4 4  12 

Модуль 2. Практика впровадження партнерської взаємодії у контексті 

СЕН 

Тема 2.1 Методи й інструменти СЕН у 

щоденній педагогічній практиці 
2 2 2  6 

Тема 2.2 Інтерактивні вправи для розвитку 

партнерської взаємодії 
 2   2 

Тема 2.3 Трансформація класного середовища 

засобами СЕН 
 2   2 

Тема 2.4 Розробка власного педагогічного 

кейсу 
 2   2 

Тема 2.5 Використання цифрових технологій 

для підтримки партнерської комунікації між 

учителем і учнем 

 4   4 

Разом за модулем 2 2 12 2  16 

Контрольні заходи    2  

Усього 6 16 6 2 30 

 

2. ЗМІСТ ПРОГРАМИ 

 

Модуль 1. Теоретичні засади партнерської взаємодії та соціально-

емоційного навчання (СЕН) 

 

Тема 1.1 Партнерська педагогіка як основа сучасної взаємодії вчителя й 

учня 

Анотація: Тема розкриває сутність партнерської педагогіки як сучасної 

моделі взаємодії між учителем та учнем, що ґрунтується на принципах 

взаємоповаги, довіри, рівноправного діалогу та спільної відповідальності. 

Розглядаються теоретичні засади партнерства в освіті, його зв’язок із соціально-

емоційним навчанням, роль учителя як фасилітатора та наставника, а не 

контролера. Акцентується увага на створенні безпечного й підтримувального 

освітнього середовища, розвитку автономії та активності учнів, формуванні 

ефективної комунікації та спільного прийняття рішень. Тема спрямована на 

осмислення трансформації педагогічних ролей у відповідь на виклики сучасної 

освіти та потреби дитини. 

 

Тема 1.2 Соціально-емоційне навчання: концепції та наукові підходи 

Анотація: Тема присвячена розкриттю змісту соціально-емоційного 

навчання (СЕН) як цілісного підходу до розвитку емоційних, соціальних і 



 

поведінкових компетентностей учнів. Розглядаються провідні наукові моделі 

СЕН, зокрема концепція CASEL, українські та міжнародні дослідження у сфері 

емоційного інтелекту, саморегуляції та соціальної взаємодії. Аналізуються 

механізми впливу СЕН на успішність навчання, благополуччя учнів та 

педагогічний клімат у класі. Особлива увага приділяється інтеграції соціально-

емоційних практик у різні освітні дисципліни, ролі вчителя в розвитку емоційної 

компетентності та створенні середовища підтримки. Тема сприяє формуванню 

розуміння теоретичного підґрунтя СЕН і його значення для сучасної 

партнерської педагогіки. 

 

Тема 1.3 Побудова партнерської взаємодії: комунікація та взаємодія. 

Анотація: Тема спрямована на розкриття ключових принципів ефективної 

комунікації та взаємодії у партнерських взаєминах між учителем і учнем. 

Розглядаються сучасні комунікативні моделі, що базуються на відкритості, 

діалозі, емпатії та врахуванні потреб учнів. Аналізуються стратегії активного 

слухання, ненасильницького спілкування, техніки зворотного зв’язку та методи 

створення атмосфери довіри й поваги. Акцентується увага на формуванні 

співпраці, розвитку навичок самовираження та відповідальності учнів, а також 

на ролі педагога як партнера, фасилітатора й модератора комунікаційних 

процесів. Практичний аспект теми передбачає вивчення моделей взаємодії, що 

забезпечують ефективне співтворення, спільне прийняття рішень та підтримку 

позитивного емоційного клімату в освітньому середовищі. 

 

Тема 1.4 Створення психологічно безпечного середовища 

Анотація: Тема присвячена принципам, умовам і практикам формування 

психологічно безпечного середовища в закладі освіти як необхідної основи для 

партнерських взаємин між учителем та учнем. Розглядаються чинники, що 

впливають на емоційний клімат у класі, зокрема рівень довіри, передбачуваність 

взаємодії, підтримка, справедливість і повага до індивідуальності кожного учня. 

Особлива увага приділяється ролі вчителя у формуванні такого середовища через 

демонстрацію емпатії, використання позитивної дисципліни, моделювання 

здорової комунікації та створення можливостей для висловлення думок без 

страху осуду. Тема також включає аналіз методів профілактики булінгу, 

управління емоціями, організації простору, який сприяє психологічному 

благополуччю, та інтеграцію елементів соціально-емоційного навчання для 

підтримки позитивної динаміки в класі. 

 

Модуль 2. Практика впровадження партнерської взаємодії у контексті 

СЕН 

 

Тема 2.1. Методи й інструменти СЕН у щоденній педагогічній 



 

практиці 

Анотація: Тема присвячена практичним підходам до впровадження 

соціально-емоційного навчання (СЕН) у щоденну роботу вчителя. 

Розглядаються ефективні методи розвитку п’яти компетентнісних доменів СЕН: 

самосвідомості, саморегуляції, соціальної обізнаності, навичок стосунків та 

відповідального прийняття рішень. Висвітлюються інструменти, що 

підтримують створення безпечного емоційного середовища: міні-ритуали 

початку й завершення уроку, щоденні практики емоційних чекінів, техніки 

усвідомленості, вправи на співпрацю, рефлексивні методики та позитивне 

підкріплення. Акцент робиться на інтеграції СЕН у зміст навчання без 

перевантаження програми, а також на розвитку партнерської взаємодії між 

учителем та учнями. Практична частина теми спрямована на формування 

навичок добору методів відповідно до вікових особливостей дітей і контексту 

класної роботи, що сприяє створенню ефективного, підтримувального та 

емоційно здорового освітнього середовища. 

 

Тема 2.2. Інтерактивні вправи для розвитку партнерської взаємодії 

Анотація: Тема спрямована на опанування інтерактивних методів, що 

формують у здобувачів освіти навички партнерської взаємодії, взаємоповаги та 

ефективної комунікації. Розглядаються типи інтерактивних вправ, які поєднують 

принципи соціально-емоційного навчання (СЕН) із сучасними педагогічними 

стратегіями — кооперативним навчанням, навчанням через досвід, груповими 

рольовими моделями взаємодії. У фокусі – вправи на розвиток навичок 

активного слухання, емпатійного спілкування, конструктивного вирішення 

конфліктів, розподілу ролей, командної роботи та спільного прийняття рішень. 

Особливу увагу приділено тому, як інтерактивні вправи допомагають вчителю 

вибудовувати партнерські стосунки з учнями та створювати умови для емоційно 

комфортного й продуктивного навчального середовища. 

 

Тема 2.3. Трансформація класного середовища засобами СЕН 

Анотація: Тема зосереджена на тому, як інструменти соціально-

емоційного навчання (СЕН) можуть змінити класне середовище, зробивши його 

безпечним, підтримувальним і сприятливим для партнерської взаємодії між 

учителем та учнями. Розглядаються підходи до створення позитивного 

мікроклімату в класі: формування правил на засадах співтворення, розвиток 

культури емоційної відкритості, упровадження практик саморегуляції та 

взаємної підтримки. Аналізуються ефективні моделі організації простору, які 

сприяють співпраці та активному залученню учнів, а також стратегії управління 

поведінкою, засновані на повазі, емпатії й позитивному підкріпленні. Значну 

увагу приділено впровадженню щоденних мікропрактик СЕН, що допомагають 

зміцнювати почуття приналежності, покращувати комунікацію та запобігати 



 

конфліктам. Практичний блок теми спрямований на формування в учителів 

умінь переосмислювати педагогічні підходи, переглядати структуру уроку та 

організацію взаємодії так, щоб класне середовище ставало простором розвитку, 

довіри та партнерства. 

 

 

Тема 2.4. Розробка власного педагогічного кейсу 

Анотація: Тема спрямована на формування в учителів уміння розробляти 

та презентувати власні педагогічні кейси, що відображають застосування 

соціально-емоційного навчання (СЕН) у конкретних освітніх ситуаціях. У межах 

теми здобувачі аналізують типові професійні виклики, пов’язані з комунікацією, 

взаємодією та емоційним кліматом класу, та вчаться трансформувати їх у кейсові 

завдання. 

Розглядаються етапи створення кейсу: визначення проблемної ситуації, 

опис контексту, обґрунтування актуальності, формулювання педагогічної мети, 

добір методів і інструментів СЕН, прогнозування результатів та варіантів 

розв’язання. 

Значна увага приділяється практичній роботі: учасники моделюють 

педагогічні сценарії, добирають інтерактивні вправи, створюють алгоритми дій 

учителя у партнерській взаємодії з учнями. Тема допомагає педагогам 

систематизувати власний досвід, осмислити його через призму СЕН та 

сформувати портфоліо практик, готових до впровадження в шкільну діяльність. 

 

Тема 2.5. Використання цифрових технологій для підтримки 

партнерської комунікації між учителем і учнем 

Анотація: Тема розкриває можливості сучасних цифрових технологій для 

підсилення партнерської взаємодії між учителем та учнем у межах концепції 

соціально-емоційного навчання (СЕН). Розглядаються цифрові інструменти, що 

сприяють відкритій комунікації, зворотному зв’язку, спільному плануванню 

освітнього процесу та розвитку емоційної компетентності учнів. Аналізуються 

платформи для опитувань і чек-інів, застосунки для рефлексії, інструменти для 

візуалізації емоцій, цифрові дошки для співпраці, середовища для спільного 

створення проєктів. Значну увагу приділено етичним аспектам роботи з 

цифровими сервісами, питанням безпеки даних та формуванню цифрової 

культури взаємодії. У практичній частині здобувачі апробують різні цифрові 

рішення для організації партнерської комунікації, моделюють сценарії 

використання технологій у щоденній педагогічній практиці та вчаться обирати 

інструменти відповідно до віку учнів, мети заняття й педагогічної ситуації. Тема 

сприяє формуванню навичок сучасного вчителя, здатного підтримувати 

довірливі стосунки з учнями через уміле використання цифрового середовища. 

 



 

3.1. Орієнтовний перелік практичних завдань 

 Аналіз педагогічної ситуації з позицій соціально-емоційного 

навчання. 

 Розроблення фрагмента уроку з використанням інструментів СЕН. 

 Створення власного педагогічного кейсу партнерської взаємодії. 

3.2. Орієнтовний перелік питань для самостійного опрацювання 

 Педагогіка партнерства в умовах Нової української школи. 

 Роль соціально-емоційного навчання у формуванні безпечного 

освітнього середовища. 
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