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1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Актуальнiсть програми. В умовах реЕLлiзацii освiтнъоТ реформи кНова

украiнська школар, вибудовування системи безперервноi освiти, збiльшеннrl
навантаження на вчителiв пiд час вiйни, iнших суспiльних та ocBiTHix викликiв
глибокого значення набувае питання своечасноi допомоги та якiсноi
пiдтримки дJuI освiтян. У законах Украiни кПро ocBiry>> та кПро повну
загальну середню ocBiTy> задекJIарованi поняття професiйного розвитку
педагогiчних працiвникiв (сr. 59 Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>), надання
професiйноТ пiдтримки та допомоги педагогiчним працiвникам (здiйснення
супервiзii) (п.2 ст. 54 Закону Украiни кПро повну загальну середню ocBiTy>),

закладенi основи для створення умов щодо розбудови iнстиryту супервiзii в

YKpaiHi. Супервiзiя - це комплекс заходiв з надання професiйноi пiдтримки та

допомоги педагогiчним працiвникам на добровiльних засадах, що сприяе
вдосконЕtленню ik професiйноi дiяльностi та професiйному розвитковi.

добровiльностi, об' ективностi, ryманiзму, демократизму, сприяння навчанню
протягом життя.

Програма здiйснення супервiзii педагогiчних працiвникiв закладiв
загаJIъноi середньоi освiти кСУПЕРВIЗШ ШЩАГОГIВ: ПIДТРИМКА,
РЕФЛЕКСIЯ, ПРОФЕСIfuilЛ1 РОЗВИТОК> (далi _ програма) розроблена з

урахуванням вимог чинного вiтчизняного законодавства у сферi освiти,
зокрема законiв УкраТни кПро ocBiry>>, <Про повну загЕuIьну середню ocBiry>,
Порядку пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних i науково-педагогiчншr
працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 2| серпня 2019 р. Jф 800 (зi змiнами), Порядку надання професiйноТ
пiдтримки та допомоги педагогiчним працiвникам (здiйснення супервiзiI),
затвердженого наказом МОН Украiни вiд 14.06.2024 J\b 855, накur.зу

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 20.09.2024 N91349 кПро деякi питання
органiзацii наданнrI професiйноi пiдтримки та допомоги педагогiчним
працiвникам (здiйснення супервiзii) у сферi загальноТ середньоi освiти (у

Супервiзiя здiйснюеться
вiдповiдальностi, академiчноТ

на засадах людиноцентризму, доступностi,
доброчесностi, академiчноi свободи,

|з.Oз.202б J\ъ444),
середньоi освiти>,
надавачiв посJtуг з

редакцii наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраIни вiд
професiйного стандарту <<Вчитель закладу загальноi
Типовоi програми пiдготовки (пiдвищен}ul квалiфiкацii)
професiйноТ пiдтримки та допомоги педагогiчним працiвникам (здiйснення
супервiзiТ) у сферi загальноI середньоi освiти, затвердженоi наказом МОН вiд
|3.09 .2024 jф 1З 1 1 тощо.

В умовах реалiзацiТ експеримент€tльного проекту (далi

експериментЕuIьний проект) щодо закупiвлi посJIуг з пiдвищення кваЛiфiкачii
та супервiзii педагогiчних працiвникiв закладiв загальноi середнъоТ освiти
(постанова Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 05.11.2025 JЪ 1439) супервiзанти
можуть отримати послугу супервiзii пiсля реестрацii в державнiй
iнформацiйно-комунiкацiйнiй системi пiдтримки органiзацii, забезпечення та

реалiзацii професiйного розвитку педагогiчних таlабо науково-педагогiчнlос
працiвникiв та подання запиту щодо здiйснення супервiзiТ. Програма 3аДае



рамку здiйснення супервiзii педагогiчних працiвникiв закладiв загальноi
середньоi освiти пiд час упровадження експериментального проекту. Змiст
програми спрямований на формування i розвиток компетентностей,
необхiдних дJIя професiйного зростання педагогiчного працiвника, подолання
професiйних труднощiв, дотримання професiйних стандартiв та iH.

Щiльова група: уrителi закладiв загаJIьноТ середньоТ освiти, якi
забезпечують реалiзацiю Щержавного стандарту базовоi середньоi освiти в

другому циклi базовоi середньоI освiти (базове предметне навчання).
Обсяг (тривалiсть): групова супервiзiя, 24 години.
Особливостi реалiзацii програми: Програма реалiзуеться на засадах

андрагогiчного, особистiсно орiентованого, компетентнiсного та дiяльнiсного
пiдходiв на ocнoBi професiйного досвiду педагогiв, що забезпечуе ii практичну
спрямованiстъ.

Реалiзацiя програми здiйснюеться за умови утворення групи не менше 5-

ти педагогiчних працiвникiв.
Графiк реалiзацiТ освiтнього процесу складаеться вiдповiдно до форми

здiйснення супервiзii, умов проведення, у вiльний, вiд основноi роботи, час

уrасникiв. Пiдвищення квzlJliфiкацii вiдбуваеться у вiдповiдностi до етапiв
проведення супервiзiТ i передбачас самооцiнювання супервiзантом
професiйноi дiяльностi, використаннrI методiв для досягненнrI цiлей супервiзii,
aHKeTyBaHHrI для отримання зворотного зв'язку з надання професiйноi
пiдтримки.

'Що 
реалiзацii програми залr{аються фахiвцi з вiдповiдною професiйною

та практичним досвiдом, якi пройшли навчаннrI TpeHepiB,

супервlзорlв. Перейти за покJIиканням:

пiдготовкою
супервiзорiв.

Список
http s : //www. dano . dp. ualattachments/artic 1е/ 1 1 2 9/2 0 2 5 % 2 0-

Форми здiйснення супервiзiТ: дистанцiйна (у синхронному та
асинхронноIчry режимах з використаннrIм мобiлъних пристроТв, iнтерактивних
вiдеоконференцiй платформ для обмiну повiдомленнями, електронноi пошТи
або в iнший спосiб за домовленiстю cTopiH); очно-дистанцiйна, яка передбачае
одночасне використанIuI двох фор, навчання.

Мета здiйснення супервiзii: здiйснення комплексу заходiв iз

професiйноТ пiдтримки та допомоги педагогiчним працiвникам закладiв освiти
згiдно з вимогами професiйних i ocBiTHix стандартiв.

Завдання супервiзii:
_ допомога у визначеннi професiйних можливостей, потреб i труднощiв У

педагогiчних працiвникiв, pecypciB мотивацii ix професiйного розвитку;
- здiйснення аналiзу професiйноТ дiяльностi педагогiчних працiвНикiв;
_ професiйне консультування (допомога) педагогiчним працiвникам За

результатами анаJIiзу Тх проф есiйноi дiялъностi ;

- професiйна допомога в запобiганнi
професiйних труднощiв ;

(попередженнi) та подоланнi

- сприяннrI в дотриманнl
педагогiчними працiвниками.

професiйних i ocBiTHix стандартiв



Перелiк компетентностейл що вдосконалюватимуться (вiдповiдно до

стандарту <<Вчитель закJIаду загаJIьноi середньоi освiти>>,професiйного стандарту <<.Вчитель закJIаду загаJIьноl середнь11l 111;IJ1,1иD,

затвердженого нак€Lзом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 29.08.2а24

Nэtzis): предметНо-методична компетентнiстъ (А2), емоцiйно-етична (Б2);

здатнiсть до навчання впродовж життя (Д1).

Очiкуванi результати супервiзii:

- поглибп.". розумiння власноi практики: усвiдомленIш педагогiчними

працiвниками професiйних можливостей, потреб i труднощiв, а також

вiднайдення pecypciB мотивацiI для професiйного розвитку;

- розшир.й" досвiду використаннrI про фесiйних iHcTpyMeHTiB :

ознайомлення педагогiчних працiвникiв з новими методиками, пiдходами та

стратегiями для успiшноТ профес iйноi дiялъностi ;

розвиток критичного мислення та здатностi до рефлексii:
стимулюваннJI педагогiчних працiвникiв до ана;riзу власних дiй, ухваленшI
вiдповiдальних рiшень та пошуку нових шляхiв розв'язання проблем;

оптимiзацiя роботи педагогiчних працiвникiв, пiдвищення if

ефективностi та досягнення кращI,D( резулътатiв ;

- дотриманIUI педагогiчними працiвниками професiйних стандартiв та

iнших нормативно-правових документiв.
Система ,u *p"r.pii оцiнювання результатiв здiйснення супервiзii:

верифiкацiя резульъаriв супервiзii - встановлення вiдповiдностi мiж

запланованими й досягIrутими резулътатами циклу супервiзii, проведена

супервiзii.
BapTicTb надання ocBiTнboi послуги: 1395 грн,

2. РОЗПОДШ ГОДИН НД ОРГДНIЗДЦII9 ТД ПРОВЕДЕННЯ
tIроцЕдури здIЙснЕння проФЕсrЙноi пцтримки

ТА ДОПОМОГИ ПЕЬГОГItIНИМ ПРАЛIВНИКАМ
(злЙснЕння супЕрвIзli)

У СФЕРI ЗАГАЛЬНОi СЕРЕДНЬОi ОСВIТИ

Форма супервiзii: групова

[Iазва етапу Групова
(академ. годил)

Пiдготовчий етап Розподiл годин на пiдготовчий, основний та

заключний етапи супервiзiйного цикIry

здiйснюе суб'ект пiдвищення
квалi фiкацii7супервiзор

основний етап

заключний етап
Всього 24 години



Пiдготовчий
3. змIст прогрАми

етап передбачае здiйснення супервiзантами

самооцiнювання професiйноi дiяльностi, визначенЕя напрямiв професiйного

розвитку чи педагогiчних проблем; форr"гування плану та графiка здiйсненнrl

ц"пrry супервiзii; вибiр фор* та методiв здiйснення супервiзii.
основний етап передбачае реалiзацiю плану здiйсненшI супервiзiт за

узгодженим графiком, кориryвання плану здiйснення циклу супервiзii та

графiка (за 
"ЬrрЪО"1. 

Може проводитися за допомогою: бесiди (дiалоry),

консульТуваннrI, спостереженнrI, опит)rвання, самооцiНювання, ана,гriзу

документiв.
заключний етап передбачае анкетування супервlзантlв для отриманнJI

зворотного зв'язку та подальшого планування заходiв з надання професiйноi

пiдiримк" ,u доrЬмоги (за потреби); складання супервiзором документацiТ за

результатами цикJIу супервiзiТ.
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Укра'r'ни вiд |7.0g.2021 J\b 568-2L URL: htфs://mon.gov.ualstaticobjects/

morr/sites/l/newsl2 02Il0gl22lNakaz-5б8-zatverdzh.standartu .keriv.22.09.pdf (дата
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