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Цільова аудиторія Програми - педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти, які здійснюють або планують здійснювати наставницьку діяльність у межах педагогічної інтернатури, а також педагогічні працівники, які мають досвід професійної діяльності та залучаються до супроводу професійної адаптації інтернів.
Термін дії програми: 2026–2031 рр.
Форма підвищення кваліфікації: Підвищення кваліфікації за програмою може здійснюватися в очній, дистанційній, змішаній та заочній формах відповідно до вимог чинного законодавства у сфері освіти.
Обсяг: 15 академічних годин (0,5 кредит ЄКТС).
Мета
Мета – розвиток загальних і професійних компетентностей педагогічних працівників, що необхідні для здійснення наставницької діяльності у закладах освіти.
Напрями підвищення кваліфікації
Розвиток загальних і професійних компетентностей (основи наставницької діяльності, особливості організації педагогічної інтернатури у закладах освіти); формування у педагогічних працівників ключових умінь, що необхідні педагогу-наставнику для здійснення супроводу та підтримки в педагогічній діяльності педагогічного працівника; застосування основ андрагогіки під час здійснення наставницької діяльності.
Завдання Програми
– ознайомлення педагогічних працівників із нормативно-правовими документами, що регламентують організацію педагогічної інтернатури та наставницької діяльності у закладах освіти;
– формування розуміння сутності наставництва, його мети, принципів, функцій та ролі наставника в професійній адаптації інтерна;
– розвиток здатності планувати та організовувати наставницьку діяльність у межах педагогічної інтернатури;
– формування умінь здійснювати професійний супровід і підтримку педагогічного працівника в процесі його професійної адаптації;
– розвиток умінь визначати професійні потреби інтерна та добирати ефективні форми і методи наставницької діяльності;
– формування навичок здійснення моніторингу результатів педагогічної інтернатури та підготовки відповідної документації;
– розвиток здатності до рефлексивного аналізу власної наставницької діяльності.
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться: (відповідно до Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти», наказ МОН №1225 від 29.08.2024)
А2. Предметно-методична компетентність
А2.1. Здатність моделювати зміст освіти відповідно до обов’язкових результатів навчання
А2.2. Здатність формувати й розвивати ключові компетентності та наскрізні вміння
А2.4. Здатність добирати і використовувати сучасні й ефективні методики і технології навчання 
А3. Інформаційно-цифрова компетентність
А3.2. Здатність ефективно використовувати та створювати електронні (цифрові) освітні ресурси
А3.3. Здатність використовувати цифрові технології в організації освітнього процесу
А3.3. Здатність використовувати цифрові технології в освітньому процесі
Б1. Психологічна компетентність
Б1.1. Здатність визначати й враховувати вікові та індивідуальні особливості здобувачів освіти
Б1.3. Здатність формувати мотивацію здобувачів освіти
Б2. Емоційно-етична компетентність
Б2.2. Здатність конструктивно й безпечно взаємодіяти з учасниками освітнього процесу 
Б3. Компетентність педагогічного партнерства
Б3.1. Здатність до суб’єкт-суб’єктної взаємодії
Г1. Організаційна компетентність
Здатність організовувати освітній процес з урахуванням змін та варіативності умов навчання.
Г3. Оцінювально-аналітична компетентність
Здатність аналізувати результати навчання та коригувати освітній процес
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників щодо набуття (вдосконалення) компетентностей із здійснення наставницької діяльності (далі – Програма) розроблена відповідно до державної політики професійного розвитку педагогічних працівників, законів України «Про професійний розвиток працівників», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Положення про педагогічну інтернатуру (наказ Міністерства освіти і науки України від 25 жовтня 2021 року № 1128, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2021 року за № 1670/37292), Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників (постанова Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800), Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року та з урахуванням змісту професійних стандартів за професіями «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)».
Актуальність Програми зумовлена необхідністю розбудови системи професійної підтримки педагогічних працівників шляхом впровадження наставництва, зокрема в контексті реалізації педагогічної інтернатури. Наставництво є складовою професійного розвитку педагогічних працівників та сприяє професійно-педагогічній адаптації педагогів, формуванню сприятливого професійного середовища, розвитку педагогічної майстерності, зміцненню партнерських взаємин між учасниками освітнього процесу, формуванню відповідального ставлення до професійної діяльності.
У сучасних умовах трансформації освітнього середовища, зростання вимог до якості освіти та необхідності підтримки молодих педагогів наставництво набуває системного характеру та потребує науково обґрунтованих підходів до його організації. У зв’язку з цим виникає потреба у підвищенні кваліфікації педагогічних працівників, які здійснюють або планують здійснювати наставницьку діяльність, з метою формування в них загальних і професійних компетентностей, необхідних для ефективного супроводу та підтримки інтернів.
Програма спрямована на розвиток загальних і професійних компетентностей педагогічних працівників щодо здійснення наставницької діяльності в закладах освіти, зокрема в межах педагогічної інтернатури. Реалізація Програми забезпечує ознайомлення слухачів із теоретичними засадами наставництва, нормативно-правовими документами, що визначають його мету і завдання, структурно-змістовими компонентами профілю педагога-наставника, принципами, видами, формами і методами наставницької діяльності.
Зміст Програми ґрунтується на аксіологічному, особистісно орієнтованому, компетентнісному та діяльнісному підходах і враховує положення професійних стандартів педагогічних працівників. У межах Програми розглядаються питання професійної адаптації інтернів, організації процесу наставництва в закладі освіти, розроблення та реалізації програми педагогічної інтернатури, моніторингу її виконання та підготовки відповідної звітності.
Особливістю Програми є інтеграція системного підходу до організації наставницької діяльності через використання авторської моделі «Менторський цикл 5D» (Define – Diagnose – Design – Develop – Debrief), що структурує діяльність педагога-наставника як послідовний процес визначення професійного запиту, діагностики потреб інтерна, проєктування індивідуальної траєкторії підтримки, реалізації наставницького супроводу та рефлексивного аналізу досягнутих результатів. Такий підхід дозволяє поєднати вимоги нормативно-правового забезпечення педагогічної інтернатури з сучасними інструментами професійного супроводу, з урахуванням принципів андрагогіки та партнерської взаємодії. 
Програма передбачає формування в слухачів здатності здійснювати самооцінювання власної готовності до наставницької діяльності, визначати та застосовувати продуктивні форми і методи наставництва, планувати й організовувати наставницькі зустрічі, забезпечувати супровід і підтримку професійного розвитку інтернів, добирати інструменти для виявлення рівня сформованості компетентностей та індивідуальних професійних потреб, здійснювати моніторинг виконання програми педагогічної інтернатури та налагоджувати ефективну взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу на засадах партнерства і підтримки.
Реалізація Програми сприятиме формуванню інституцій наставництва в закладах освіти, розвитку професійних спільнот наставників, підвищенню якості професійної адаптації педагогічних працівників та зміцненню системи професійного розвитку педагогів в Україні.
Зміст Програми є логічним продовженням Типової програми підвищення кваліфікації вчителів закладів загальної середньої освіти, які впроваджують новий Державний стандарт базової середньої освіти (наказ Міністерства освіти і науки України від 12.10.2022 № 904). На основі цих типових програм суб’єкти підвищення кваліфікації можуть розробляти власні програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників з урахуванням професійних запитів, потреб і особливостей цільових груп

Оцінювання результатів підвищення кваліфікації: 
100-бальна система.
Активність та практичні вправи – 30 балів.
Самостійна робота – 30 балів.
Підсумковий проєкт – 40 балів
Прохідний бал – 60.

Документ про підвищення кваліфікації: сертифікат встановленого зразка.

3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

МОДУЛЬ 1. НАСТАВНИЦТВО ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Тема 1.1. Нормативно-правові засади організації педагогічної інтернатури
Нормативно-правове забезпечення педагогічної інтернатури в закладах освіти. Положення про педагогічну інтернатуру, функції та відповідальність наставника. Права та обов’язки учасників процесу. Організація взаємодії адміністрації закладу освіти, наставника та інтерна. Документальне оформлення наставницької діяльності.

Тема 1.2. Сутність, принципи та функції наставництва
Поняття наставництва як форми професійної підтримки педагогічного працівника. Мета, завдання та принципи наставницької діяльності. Роль наставника у професійній адаптації інтерна. Види наставництва та їх характеристика. Профіль педагога-наставника: професійні та особистісні якості.

Тема 1.3. Професійна адаптація педагогічного працівника
Етапи професійної адаптації інтерна. Особливості супроводу в період входження в професію. Визначення професійних потреб інтерна та умов їх задоволення. Виявлення труднощів у педагогічній діяльності та способи їх подолання.
У межах теми розглядається структурований підхід до організації наставницького супроводу як послідовного процесу визначення професійного запиту, діагностики потреб, планування підтримки та рефлексивного аналізу результатів.

МОДУЛЬ 2. Організація та здійснення наставницької діяльності в закладі освіти

Тема 2.1. Планування наставницької діяльності
Планування роботи наставника в межах педагогічної інтернатури. Визначення цілей і завдань наставницької діяльності. Розроблення індивідуального плану супроводу інтерна. Узгодження змісту наставницької діяльності з потребами педагогічного працівника.
Структурування наставницької діяльності як поетапного процесу, що передбачає визначення цілей супроводу, діагностику професійних потреб, проєктування індивідуальної траєкторії підтримки, реалізацію наставницьких заходів та підсумковий аналіз результатів.

Тема 2.2. Форми і методи наставницької діяльності
Індивідуальні та групові форми наставництва. Консультування, спостереження за заняттями, аналіз педагогічної діяльності, надання зворотного зв’язку. Особливості застосування методів наставницької підтримки з урахуванням принципів андрагогіки. Організація наставницьких зустрічей та ведення відповідної документації.

Тема 2.3. Моніторинг та рефлексія наставницької діяльності
Оцінювання результатів педагогічної інтернатури. Аналіз динаміки професійного розвитку інтерна. Рефлексивний аналіз наставницької діяльності. Коригування індивідуального плану супроводу відповідно до результатів моніторингу. Узагальнення досвіду наставництва та визначення напрямів подальшого професійного розвитку.

Очікувані результати навчання
Після завершення навчання слухачі повинні:
– знати нормативно-правові засади організації педагогічної інтернатури та здійснення наставницької діяльності;
– розуміти сутність, принципи та функції наставництва як складової професійного розвитку педагогічних працівників;
– володіти знаннями щодо особливостей професійної адаптації педагогічного працівника в закладі освіти;
– уміти планувати та організовувати наставницьку діяльність у межах педагогічної інтернатури;
– уміти визначати професійні потреби інтерна та добирати адекватні форми і методи наставницької підтримки;
– застосовувати інструменти професійного супроводу, зворотного зв’язку та рефлексії;
– здійснювати моніторинг результатів наставницької діяльності та коригувати індивідуальний план супроводу;
– аналізувати власну наставницьку діяльність і визначати напрями подальшого професійного розвитку.

Орієнтовний розподіл годин за видами навчальної діяльності
Загальний обсяг Програми – 15 академічних годин.
У тому числі:
лекційні заняття – 5 годин;
практичні заняття – 7 годин;
самостійна робота – 1 година;
підсумковий захід – 2 години.
Форма підсумкового контролю – презентація та обговорення індивідуального плану наставницької діяльності.
	


2. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН


	Назва навчальних теми
	Кількість годин

	
	Лекції
	Практичні заняття
	Самостійна робота
	Контрольні заходи
	Усього

	Модуль 1. Наставництво як складова професійного розвитку педагогічних працівників


	1.1.Нормативно-правові засади організації педагогічної інтернатури
	2
	–
	–
	–
	2

	1.2. Сутність, принципи та функції наставництва
	1
	1
	
	–
	2

	1.3. Професійна адаптація педагогічного працівника
	1
	1
	1
	–
	3

	Разом
	4
	2
	1
	
	7

	Модуль 2. Організація та здійснення наставницької діяльності в закладі освіти

	2.1. Планування наставницької діяльності
	1
	1
	
	
	2

	2.2. Форми і методи наставницької діяльності
	–
	2
	
	
	2

	2.3. Моніторинг та рефлексія наставницької діяльності
	–
	2
	
	
	2

	Разом за модулем
	1
	5
	0
	
	6

	Підсумковий захід
	
	
	
	2
	2

	Разом
	5
	7
	1
	2
	15
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