


Розробники 

програми 

Мушій Віталія Григорівна, методист обласного ресурсного центру з 

підтримки інклюзивної освіти 

Найменування програми Розвиток професійних компетентностей керівників (директорів) ІРЦ 

Цільова група  Керівни (директори) Інклюзивно-ресурсних центрів 

Мета програми Професійний розвиток керівників (директорів) ІРЦ в умовах 

розбудови інклюзивного безпечного освітнього середовища 

відповідно до державної політики в галузі освіти, удосконалення 

загальних і професійних компетентностей керівників (директорів), 

необхідних для ефективного управління ІРЦ, а також дотримання 

принципів рівності та універсального дизайну вдосконалення  

системного кваліфікованого супроводу інклюзивного навчання у 

ЗЗСО.  

Поглиблення й розширення знань з теорії і практики управління 

інклюзивними процесами, що забезпечує якісні зміни в організації 

діяльності комунальних закладів спрямованої на розширення 

спроможності керівників щодо розбудови партнерства між ІРЦ, 

закладами освіти, батьками та органами місцевого самоврядування.  

Напрям програми – розвиток професійних компетентностей (знання фахових методик, 

технологій); 

– психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, 

зокрема дітей з ООП; 

– створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 

особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення 

додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими 

освітніми потребами; 

– використання інформаційно-комунікативних та цифрових 

технологій в освітньому процесі; 

– мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність. 

Обсяг програми 30 годин (1 кредит ЄКТС) 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Очна 

Перелік компетентностей, Формування та розвиток загальних компетентностей: 

ЗК.01. Громадянської, через здатність діяти відповідально й 

свідомо на засадах поваги до прав і свобод людини та громадянина; 

реалізувати свої права й обов&#39;язки; усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства та необхідність сталого розвитку. 

ЗК.02. Соціальної, через здатність до міжособистісної взаємодії, 

роботи в команді, спілкування з представниками інших професійних 

груп різного рівня. 

ЗК.03. Культурної, здатність виявляти повагу та цінувати українську 

національну культури, багатоманітність і мультикультурність у 

суспільстві; здатність до вираження української національної 

ідентичності, творчого самовираження. 

ЗК.04. Лідерської, через здатність до прийняття ефективних рішень 

у професійній діяльності та відповідального ставлення до обовязків, 

мотивування людей до досягнення спільної мети. 

ЗК.05. Підприємницької, через здатність до генерування нових ідей, 

виявлення та розв’язання проблем, ініціативності та 

підприємливості. Формування та розвиток професійних 

компетентностей до виконання трудових функцій: 

А2. Предметно-методичної, через здатність моделювати зміст освіти 

відповідно до обов’язкових результатів навчання здобувачів освіти, 

визначених державними стандартами освіти; формувати і розвивати 

що вдосконалюватимуться/ 

набуватимуться 

 

 



в здобувачів освіти ключові компетентності і наскрізні вміння, 

визначені державними стандартами освіти. 

Б1. Психологічної, через здатність визначати і враховувати в 

освітньому процесі вікові й індивідуальні особливості здобувачів 

освіти, їхній психоемоційний стан; використовувати стратегії роботи 

зі здобувачами освіти, які сприяють розвитку їхньої позитивної 

самооцінки, я-ідентичності; формувати мотивацію здобувачів освіти 

й організовувати їхню пізнавальну діяльність. 

Б2. Емоційно-етичної, через здатність усвідомлювати особисті 

відчуття, почуття, емоції, потреби та емоційні стани інших учасників 

освітнього процесу, керувати власними емоційними станами; 

конструктивно та безпечно взаємодіяти з усіма суб’єктами 

освітнього процесу; усвідомлювати та поціновувати 

взаємозалежність людей і систем у сучасному глобалізованому світі. 

БЗ. Компетентність педагогічного партнерства, через здатність до 

cуб’єктної взаємодії з здобувачами освіти в освітньому процесі; 

залучати батьків до освітнього процесу на засадах партнерства; 

працювати в команді із залученими фахівцями для надання 

додаткової підтримки особам з особливими освітніми потребами. 

В1. Інклюзивної, через здатність створювати умови, які 

забезпечують функціонування інклюзивного освітнього середовища; 

здатність до педагогічної підтримки осіб з особливими освітніми 

потребами; здатність забезпечувати в освітньому середовищі 

сприятливі умови для кожного здобувача освіти з урахуванням 

вікових та інших індивідуальних особливостей. 

Г2. Організаційної, через здатність організовувати процес навчання, 

виховання й розвитку здобувачів освіти; організовувати різні види й 

форми навчальної та пізнавальної діяльності здобувачів освіти. 

Г3. Оцінювально-аналітичної, через здатність аналізувати результати 

навчання учнів; забезпечувати процес самооцінювання та 

взаємооцінювання результатів навчання учнів. 

 Д.1. Інноваційної, через здатність застосовувати наукові методи 

пізнання в освітньому процесі; використовувати інновації в 

професійній діяльності; застосовувати інноваційні підходи до 

розв’язання проблем у педагогічній діяльності. 

Д.2. Компетентності навчання впродовж життя, через здатністm 

визначати умови та ресурси професійного розвитку впродовж життя; 

взаємодіяти з іншими вчителями на засадах партнерства та 

підтримки (у рамках наставництва, супервізій тощо). 

Д.3. Рефлексійної, через здатність здійснювати моніторинг власної 

педагогічної діяльності й визначати індивідуальні професійні 

потреби. 

Основні завдання 

програми 

– формувати здатність до планування, моделювання й організації 

освітнього процесу в умовах інклюзивного навчання; 

– готовність до складання, використання та коригування 

індивідуальних програм розвитку осіб з особливими  освітніми 

потребами; 

– поглиблення знань, основних принципів і технологій надання 

освітніх послуг та педагогічної підтримки особам з особливими 

освітніми потребами; 

– надання консультативно-просвітницької допомоги батькам 

здобувачів освіти задля підвищення культури відповідального та 

усвідомленого батьківства; 

– готовність до впровадження сучасних освітніх технологій, 

методик, інтерактивних форм навчання, методів та засобів 

освітнього процесу; 

– готовність до командної роботи у складі команди психолого-



педагогічного супроводу; 

– удосконалення здатності та готовності вчителів планувати освітній 

процес з урахуванням оновленого нормативного забезпечення 

інклюзивної освіти для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 

осіб з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного 

навчання. 

Строки виконання 

програми 

2026 рік 

Графік освітнього процесу Відповідно до плану графіка підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників 

Кадрове забезпечення 

програми 

Петровський О.М., директор, доцент, кандидат історичних наук; 

Колодійчук О.Я., в.о. завідувача кафедри змісту і методик 

навчальних предметів, доцент; 

Гайда В.Я., доктор філософії, методист відділу навчальних 

предметів природничо-математичного циклу, технологій та фізичної 

культури; 

Кавецький В.Є., в.о. завідувача кафедри педагогіки і психології та 

інклюзивної освіти, доцент, кандидат педагогічних наук; 

Жизномірська О.Я., доцент кафедри педагогіки і психології та 

інклюзивної освіти, кандидат психологічних наук; 

Корман М.М., доцент кафедри педагогіки і психології та 

інклюзивної освіти; 

Бобовал Н.Р., в.о. завідувача кафедри менеджменту і методології 

освіти, кандидат економічних наук; 

Глядик М.Б., методист, в.о. завідувача обласного ресурсного центру 

з підтримки інклюзивної освіти; 

Олексюк О.Р., доцент кафедри змісту і методик навчальних 

предметів, кандидат педагогічних наук; 

Мочук О.Б., методист центру інформатики, інформаційно- 

комунікаційних технологій і дистанційної освіти; 

Мушій В.Г., методист обласного ресурсного центру з підтримки 

інклюзивної освіти; 

Коротюк З.М., методист, в.о. завідувача навчально-методичного 

центру психологічної служби і соціальної роботи; 

Свистун О.О., методист обласного ресурсного центру з підтримки 

інклюзивної освіти. 

Додаткові послуги Можливість проживання у гуртожитку 

Місце виконання програми вул. Громницького, 1, м. Тернопіль (за місцем роботи) 

Вартість/безоплатність 

надання освітніх послуг 

Освітні послуги для слухачів курсів надаються безоплатно/за кошти 

фізичних та/або юридичних осіб, з інших джерел, не заборонених 

законодавством; вартість встановлюється на основі затвердженого 

кошторису 
 

Мінімальна та максимальна 

кількість осіб в групі 

Відповідно до норм, визначених Статутом інституту 

Документ, що видається за Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

результатами підвищення  

кваліфікації  

Очікувані результати 

навчання 

Розширення компетенції педагогів у галузі освітніх інновацій та 

інклюзивної освіти, опанування сучасними практиками, 

технологіями, методиками, формами навчання учнів з ООП, 

особливостями організації освітнього інклюзивного середовища, 

освітнього процесу в ЗЗСО на засадах компетентнісного, 

інтегрованого, діяльнісного підходів та принципів педагогіки 

партнерства; ефективного планування освітнього процесу; 

здійснення освітнього процесу на основі використання сучасних 

науково методичних підходів. 



Знаннєвий компонент:  

– розуміння сучасних тенденцій розвитку освіти; соціально-

правових основ, законодавчих актів у сфері освіти; 

– розуміння основних механізмів функціонування і реалізації 

компетентнісної парадигми навчання; способів реалізації 

інтеграційного підходу в навчанні школярів; концепції інклюзивної 

освіти; 

– систематизація та поглиблення світоглядних та фахових знань 

про сутність, специфіку, орієнтири реалізації основних напрямів 

модернізації шкільної освіти; 

– формування ключових компетентностей; 

– здатність орієнтуватися в сучасному інформаційному просторі, 

отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних 

потреб та вимог сьогодення; 

– здійснення ефективної роботи з впровадження стандартів освіти; 

– конструювання сучасного освітнього процесу, через призму 

компетентнісного підходу із залученням різних видів джерел 

інформації, використання комп’ютерних технологій, доцільне 

(оптимальне, раціональне) поєднання різних методів роботи;  

– ознайомлення із передовим педагогічним досвідом, методиками 

спільного викладання; 

– оволодіння способами самостійного конструювання освітнього 

процесу в умовах конкретної практичної діяльності, оволодіння 

сучасними методами і технологіями педагогічного впливу на особу 

вихованця та прийомами психолого-педагогічної діагностики; 

– застосовування системного підходу, інтегрування знань з інших 

дисциплін під час підготовки уроків; 

– аргументація вибору методів особистісної взаємодії, 

кооперативного навчання; 

– готовність до використання/поширення інновацій в педагогічній 

науці і практиці. 

Розвивальний компонент: 

– усвідомлення нової ролі педагога; 

– організація педагогічної діяльності на компетентнісних засадах 

(прогнозування, проєктування, моніторингу); 

– поглиблення знань з психологічної складової діяльності педагогів 

з питань: психологічні засоби управління стресом у професійній 

педагогічній діяльності, основні методи емоційної саморегуляції, 

розвиток емоційного інтелекту як важливої умови гармонізації 

психоемоційного стану педагога; 

– конструювання та реалізація індивідуальних освітніх програм на 

основі модельних з використанням різноманітних методів, форм і 

технологій; 

– діагностування освітнього процесу і складання індивідуальних 

освітніх маршрутів для становлення учня як особистості, 

громадянина, інноватора; 

– керівництво проєктною діяльністю школярів; 

– організація безпечного освітньо-розвивального середовища; 

– проєктування програми власного професійно-особистісного 

розвитку. 

Ціннісний компонент: 

– реалізація принципу дитиноцентризму; 

– готовність до змін; 

– гнучкість; 

– постійний професійний розвиток; 

– створення умов для участі в освітньому процесі кожного учня; 



– демократичні цінності (варіантність, право вибору, формування 

спільноти, полікультурність); 

– рефлексія процесу та результатів професійної практики; 

– розвиток громадянської компетентності педагогів, формування 

усвідомлення важливості власної громадянської позиції та впливу 

на формування демократичного середовища як у колективі, так і в 

місцевій громаді; 

– здатність до відстеження динаміки поступу особистості дитини в 

освітньому процесі та здійснення підтримки її розвитку; 

– критичне оцінювання результатів власної професійної діяльності, 

здатність до визначення шляхів підвищення фахового рівня. 

Забезпечення розміщення 

освітньої програми на сайті 

https://ippo.edu.te.ua/teaching/pidvishhennya-kvalifikacii/osvitni-

programi-2026 
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Навчально-тематичний план підвищення кваліфікації 

(форма навчання – очна) 
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Зміст навчального модуля 

Індекси 

компетентно 

стей, що 

розвива 

ються 

Розподіл годин 

Усього 
Разом 

Аудиторні Практичні Самостійні Контрольні 

М
о

д
у
л

ь
 1

 

Психологія та педагогіка 

інклюзивно-освітнього 

процесу 

Б2, В1,  

В2 
4 - - - 4 

Тема 1.1 Ментальне здоров’я 

педагога.  
Б2.1, 
В2.4 

2 - - - 2 

Тема 1.2 Підтримуюча супервізія 

як наскрізна професійна 

компетенція в освітній сфері 

В1.1, В1.2, 
В1.3 

2 - - - 2 

М
о

д
у
л

ь
 2

 

Фахова діяльність 

педагогічних працівників 

А2, А3, 

Б2, В2, 

Д1, Г1 
14 4 - - 18 

Тема 2.1 Булінг і мобінг у НУШ: 

виклики, відповідальність і 

культура взаємоповаги 

ЗК.01, 

ЗК.02, А1, 

В2, В3, Г1, 

Д3 

2 - - - 2 

Тема 2.2 Енергоефективність як 

складова екологічної та соціальної 

компетентностей учасників 

освітнього процесу  

А2.2, 

А2.3, 

А2.5, Д1.3 2 - - - 2 

Тема 2.3  Інтегроване навчання як 

ключовий механізм реалізації 

STEM-освіти. 

Б2.1, 
В1.2, 
В2.4 

2 - - - 2 

Тема 2.4 Практичні інструменти 

генеративного штучного інтелекту 

для створення електронних 

освітніх ресурсів: дидактичні та 

методичні аспекти.  

А3, А3.2, 

А3.3, 
Д1 - 2 - - 2 

Тема 2.5 Профілактика емоційного 

вигорання (виснаження) педагога 

та основні підходи щодо зміцнення 

психічного здоров’я  

Б2.1, Б2.2, 
В2.4 

2 - - - 2 

Тема 2.6  Готовність педагогів до 

роботи з дітьми з ООП в умовах 

воєнного часу.  

ЗК.01, 

ЗК.03, А2, 

Б3, Г2, Д1 
2 - - - 2 

Тема 2.7 Особливості розвитку та 

навчання дітей з ООП в умовах 

інклюзивного навчання 

ЗК.01, 

ЗК.02, А2, 

Б1, Б3, В1, 

Г2, Д.1  

2 - - - 2 

Тема 2.8 Методи художньої та 

рухової  терапії  як засіб 

відновлення ресурсів  та 

гармонізації емоційного стану осіб 

з ООП (тренінг) 

ЗК.01, 

ЗК.03,  
Б3, Г2 - 2 - - 2 

Тема 2.9 Ключові аспекти 

організації охорони праці в закладі 

загальної середньої освіти 

Г1.1, 
Г1.2, 
Г1.3. 2 - - - 2 



М
о

д
у
л

ь
 3

 Контрольно-аналітичний модуль  - - - 2 2 

Круглий стіл «Прагнемо, 

розвиваємося, досягаємо: 

спрямування діяльності  

педагогічних працівників в 

контексті сучасної освіти» 

 

- - - 2 2 

  

Варіативний складник  2 4 - - 6 

Тема 1. 
- - 2 - 

- 
2 

Тема 2. 
- - 2 - 

- 
2 

Тема 3.  
2 - - - 2 

 

Разом годин 
 

 

20 8 - 2 30 

 
 

Зміст  

Модуль 1. Психологія та педагогіка інклюзивно-освітнього процесу 

Тема 1.1. Ментальне здоров’я педагога. 

Ментальне здоров’я – запорука успіху життєвого та професійного вимірів. 

Психолого-педагогічні, медичні трактування дефініції «ментальне здоров’я». Основні 

чинники, що впливають на ментальне здоров’я педагога. Зв’язок ментального здоров’я 

та емоційної стійкості. 

 Ефективні практики щодо психологічної стійкості особистості педагога. Роль 

ментального здоров’я особистості педагога на її професійну самореалізацію та 

позитивне саморозкриття на уроці. Матеріал може бути використаний педагогами, 

класними керівниками, асистентами учителів, методистами та керівниками закладів 

освіти щодо власної турботи про ментальне здоров’я та довголіття.  

 

Тема 1.2. Підтримуюча супервізія як наскрізна професійна компетенція в 

освітній сфері 

  

У лекції розкривається значення підтримуючої супервізії як сучасного 

інструменту професійного розвитку та емоційної підтримки фахівців освітньої 

сфери. Особливу увагу буде приділено ролі супервізії у формуванні професійної 

ідентичності, розвитку комунікативної компетентності, рефлексії та здатності 

ефективно діяти в умовах невизначеності й професійних викликів. У контексті 

освітнього середовища підтримуюча супервізія розглядатиметься як наскрізна 

компетенція, що сприяє підвищенню якості взаємодії між учасниками освітнього 

процесу, профілактиці професійного вигорання та створенню безпечного простору 

для професійного зростання і взаємопідтримки. 

Звернено увагу на основні цілі, завдання та можливості пітримуючої супервізії 

в системі освіти, а також висвітлено значення комунікації, толерантності до 

невизначеності. Практичний аспект теми буде представлено через аналіз 

професійного досвіду та приклади із супервізійної практики. 

 



Модуль 2. Фахова діяльність педагогічних працівників 

 

Тема 2.1. Булінг і мобінг у НУШ: виклики, відповідальність і культура 

взаємоповаги. 

Актуальність проблеми булінгу як одного з ключових викликів сучасного 

освітнього середовища. Психологічні аспекти проблеми, які розкривають причини, 

форми прояву, ознаки булінгу, їхній вплив на емоційний стан дітей і дорослих.  

Правові аспекти протидії булінгу в закладах освіти, повноваження та відповідальність 

учасників освітнього процесу відповідно до чинного законодавства України. Мобінг як 

окреме явище в освітньому середовищі, його основні форми прояву, механізми захисту 

прав потерпілих та питання правової відповідальності.  

Ефективні практики, кейси та інструменти профілактики булінгу і мобінгу, 

спрямовані на формування культури взаємоповаги, партнерської взаємодії. Матеріал 

може бути використаний педагогічними працівниками, практичними психологами, 

керівниками закладів освіти у створенні безпечного освітнього середовища. 

 

Тема 2.2. Енергоефективність як складова екологічної та соціальної 

компетентностей учасників освітнього процесу. 

Енергоефективність як складова екологічної та соціальної компетентностей 

учасників освітнього процесу в умовах сучасних суспільних викликів. Формування 

енергоощадної поведінки як чинника зменшення негативного впливу на довкілля та 

підвищення соціального добробуту. Взаємозв’язок між енергоспоживанням, 

екологічними наслідками та якістю життя громади. Соціальний вимір 

енергоефективності в контексті соціальної справедливості, енергетичної безпеки та 

колективної відповідальності. 

Роль закладу освіти у формуванні енергоефективної культури та ціннісних 

орієнтацій. Освітні практики, STEM-підходи та проєктна діяльність, спрямовані на 

розвиток практичних навичок ощадливого використання енергоресурсів. Інтерактивні 

і практичні завдання для слухачів курсів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників.  

Матеріал має прикладну спрямованість і може бути використаний у 

професійному розвитку педагогів та освітній діяльності закладів освіти. 

 

Тема 2.3   Інтегроване навчання як ключовий механізм реалізації STEM-освіти. 

Сутність інтегрованого навчання як ключового механізму реалізації STEM- 

освіти в сучасній школі. Проблема фрагментарності знань у традиційному 

предметному навчанні та необхідність міждисциплінарної інтеграції як умови 

формування цілісного STEM-мислення учнів. Поняття STEM-освіти, інтегрованого 

навчання та види інтеграції в освітньому процесі. Роль інтеграції у формуванні 

STEM-компетентностей, зміні ролей учителя й учня. 

Моделі інтегрованого навчання: інтегрованого уроку, STEM-проєкту, 

інтегрованих модулів і тематичних тижнів. Узгодженість інтегрованого навчання з 

ідеями Нової української школи та його значення для професійного розвитку 

вчителя. 

Матеріал може бути використаний педагогами, методистами та керівниками 

закладів освіти для впровадження STEM-підходу в освітню практику. 



 

Тема 2.4. Практичні інструменти генеративного штучного інтелекту для 

створення електронних освітніх ресурсів: дидактичні та методичні аспекти. 

Поняття генеративного штучного інтелекту — різновиду штучного інтелекту, 

здатного створювати новий освітній контент, зокрема тексти, візуальні матеріали та 

програмний код. Можливості, переваги та виклики створення створення електронних 

освітніх ресурсів.  

Використання спеціалізованих сервісів Chalkie.ai, Worksheets.ai, Padlet TA для 

створення інтерактивних робочих аркушів, а також NotebookLM для роботи з 

навчальними матеріалами, аналізу джерел інформації, систематизації даних та 

підтримки аналітичної діяльності педагога Порівняння платформ Gemini та ChatGPT, 

що розглядаються як приклади генеративного штучного інтелекту, який функціонує на 

основі розмовних запитів і забезпечує інтерактивну взаємодію з користувачем. 

Створення Gem-ботів (персоналізованих помічників у середовищі Gemini), які дають 

змогу налаштовувати сценарії роботи з освітнім контентом. 

 

Тема 2.5. Профілактика емоційного вигорання (виснаження) педагога та основні 

підходи щодо зміцнення психічного здоров’я. 

Емоційне вигорання педагога як наслідок тривалого професійного стресу та 

високого емоційного навантаження. Основні прояви, причини та ризики емоційного 

виснаження в сучасних умовах освітнього середовища.  

Практичні підходи до профілактики вигорання, розвитку навичок емоційної 

саморегуляції та підтримки психічного здоров’я педагога. Формування усвідомленого 

ставлення до власного ресурсного стану та збереження професійної ефективності й 

психологічної стійкості. 

 

Тема 2.6  Готовність педагогів до роботи з дітьми з ООП в умовах воєнного 

часу. 

Інклюзивна культура педагога. Профіль вчителів інклюзивних закладів 

опрацьований Європейським агентством з особливих потреб та інклюзивної освіти. 

Психолого-педагогічні, організаційні та нормативно-правові засади інклюзивної 

освіти в кризових і надзвичайних ситуаціях. Бар’єри, що перешкоджають успішному 

налаштуванню педагогів на роботу в інклюзивному середовищі. Компоненти 

готовності педагога до роботи з здобувачами освіти з ООП в умовах війни: 

аксіологічний, емоційно-мотиваційний, когнітивний, вольовий, операційно-

компетентнісний, комунікативний, рефлексивний. 

Ефективні педагогічні стратегії інклюзивної освіти. Міждисциплінарна 

взаємодія з фахівцями психолого-педагогічного супроводу. Прийоми і методи 

підтримки учнів з ООП з різними нозологіями. 

 Матеріал може бути використаний педагогами, методистами та керівниками 

закладів освіти при роботі в інклюзивному середовищі. 

 

Тема 2.7. Особливості розвитку та навчання дітей з ООП в умовах інклюзивного 

навчання. 

Лекція висвітлює специфіку організації освітнього процесу для осіб з 

особливими освітніми потребами (ООП) з урахуванням їхніх психофізичних, 

когнітивних та соціально-емоційних особливостей розвитку, зокрема і вплив 



несприятливих факторів на формування особистості учня. У межах теми розкривається 

сутність поєднання корекційної та навчальної складових як цілісного підходу до 

забезпечення ефективного засвоєння знань і формування життєвих компетентностей. 

Обґрунтовується необхідність системного поєднання навчального змісту із 

завданнями, що спрямовані на розвиток вищих психічних функцій, мовлення, 

сенсомоторної сфери, саморегуляції та соціальної адаптації. Матеріал орієнтований на 

формування у педагогів і фахівців інклюзивної освіти професійного розуміння 

принципів організації освітнього процесу для осіб з ООП.  

 

Тема 2.8 Методи художньої та рухової  терапії  як засіб відновлення ресурсів  та 

гармонізації емоційного стану осіб з ООП (тренінг) 

 

Тренінг спрямовано на  висвітлення практичних аспектів використання методів 

художньої та рухової терапії як ефективного інструменту психологічної підтримки 

осіб з особливими освітніми потребами (ООП). Ознайомлює  учасників із новітніми 

терапевтичними підходами, спрямованими на відновлення внутрішніх ресурсів, 

зниження рівня стресу та загальну гармонізацію емоційного стану цієї категорії осіб. У 

фокусі уваги перебувають інтегративні техніки арттерапії, тілесно-орієнтованих 

практик та рухової експресії. Вони адаптовані до специфічних потреб учасників та 

допомагають створити безпечний простір для самовираження і психоемоційного 

розвантаження. 

Практична значущість тренінгу полягає в опануванні учасниками дієвих 

алгоритмів стабілізації психічного стану та розвитку навичок саморегуляції в осіб з 

ООП. Програма передбачає відпрацювання вправ, які активізують творчий потенціал, 

покращують міжсенсорну інтеграцію та сприяють м'якій корекції тривожності. 

Отримані знання та методичні матеріали дозволять фахівцям (психологам, педагогам, 

реабілітологам) ефективно впроваджувати елементи художньо-рухової терапії в 

інклюзивний освітній процес та індивідуальні корекційно-розвиткові заняття. 

 

Тема 2.9. Ключові аспекти  організації охорони праці в закладі загальної 

середньої освіти.  

Охорона праці та цивільний захист у закладі загальної середньої освіти – це 

система організаційних, правових і технічних заходів, спрямованих на створення 

безпечних і здорових умов навчання та праці. В умовах воєнної агресії рф проти 

України питання безпеки стали не лише нормативною вимогою, а й ключовим 

елементом управлінської діяльності керівника закладу освіти. 

 

Модуль 3. Контрольно-аналітичний модуль 

Круглий стіл «Прагнемо, розвиваємося,досягаємо: спрямування діяльності  

педагогічних працівників в контексті сучасної освіти» 

 

Варіативний складник 

 

Тема 1.1. Корекційна робота з дітьми з ООП: програми та забезпечення 

 

Тема 1.2. Цифрові технології в інклюзивній освіті: онлайн – сервіси, ШІ 

 

Тема 1.3. Цифрові технології в інклюзивній освіті: онлайн – сервіси, ШІ 



 

Перелік тем (варіативний складник). 

1. Особливості формування мовленнєвої компетентності у осіб із ООП. 

2. Супервізія як інструмент професійного зростання асистента вчителя. 

3. Цифрові технології в інклюзивній освіті: онлайн – сервіси, ШІ. 

4. Етичні аспекти використання технологій  штучного інтелекту в освітньому процесі: 

академічна доброчесність, авторське право, медіаграмотність і цифрова гігієна. 

5. Інтегроване навчання як ключовий механізм реалізації STEM-освіти. 

6. Проєктування інтегрованого навчального середовища в STEM-освіті 

7. Формування психологічної компетентності педагога в сучасних умовах. 

8. Ціннісні пріоритети педагога та освіти. 

9. Корекційна робота з дітьми з ООП: програми та забезпечення. 

10. Комунікація, довіра, співпраця в освітньому процесі: партнерська взаємодія крізь 

призму 4К 
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