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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
,1.J. ЦеИ СтатуТ розроблено вiдповiдно до законiв Украiни <Про ocBiTy>>,

1ПрО 
загальнУ середнЮ ocBiTy> та ПолоЖення про центр професiй"о.о ро."rr*упедагогiчних працiвникiв, затвердженого

Украiни вiд 29.07 .2020 Ns672.
постановою Кабiнету MiHicTpiB

1.2. Повне найменування украiъською мовою: комундльнд
УСТАНОВА dEHTP IIРОФЕСIIаНОГО РОЗВИТКУ ШДДГОГIЧНIД(
IIРАIIВНИКIВ ОСТРIДФКОi CIJЪ СЬКОi РАДI ЧЕРНIВЕLЪКОГО РДЙОНУ
чЕршвЕIФкоi оБлАстI>

Скорочене найменування украiЪською мовою: Ку I-щрпп оср
КОМУНАЛЬТНА УСТАНОВА (ЦЕНТР ПРОФЕСII;IНОГО РОЗВИТКУ

ШДАГОГIЧНIД( ЩДЦIВНИКIВ ОСТРIДФКОТ СIЛЬСЬКОi РАДIчЕрнIвЕtъкого рАЙону чЕрнIвЕIФкоi оБлАстI) (далi - I-{eHTp)'e
комун€Lльною установою.
1.З. МiсцезнахоДження L{eHTpy: 60520, Чернiвецька область, Чернiвецький
район село Остриця, вули.ця Зелена, 1.

1.4. Засновником Щентру е Острицька сiльська рада Чернiвецького районуЧернiвецькоi областi (даlri - Засновник). Щентр пiдiвiтний та пiдко"rрЬп"""ii
Засновнику.

1.5. Засновник здiйснюе фiнансування I]eHTpy, його матерiально-технiчне
забезпечення, надае необхiднi будiвлi з обладнанням i матерiалЪми, органiзовуе
ремонт примiщень, ik господарське обслуговування.

1.6. I-{eHTp в своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраiЪи, Законами
Украiни <Про ocBiry>>, uПро дошкiльну ocBiry>, <Про повну загальну середню
ocBiTY>, <ПРО ПОЗаШКiЛЬнУ ocBiTy>>, <<Про iнновацiйну дiяльнiсть>, <Про,i.ц.""
самоврядування в Украiъь, Положенням про центр професiйного розвиткупедагогiчних працiвникiв, затвердженим постановою Кабiнету МiнiстрiЪ
УкраiнИ вiд 29 липнrI 2020 року J\b 672, iншими нормативно-правовими актами
УкраiЪи та власним Статутом.

1.7 . Центр е юридичною особою, мае печатку i штампи, бланки
встановленого зр€вка, самостiйний баланс, реестрацiйнi рахунки в органах
.Щержавноi казначейськоi служби, е неприбутковою установою. I-{eHTp 

"Ъбу"u.статусу юридичноi особи з дня його державнот реестрацii В установленому
законодавством Украiни порядку.

1.8. Центр несе вiдповiдальнiсть
засновником за:

перед суспiльством, державою та

- реалiзацiю завдань, визначених чинним законодавством УкраТни;
- дотримання фiнансово-бюджетноi дисциплiни;
- виконання державних вимог до роботи з педагогiчними кадрами;
- збереження матерiально-технiчноТ бази.
1.9. Центр самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах

компетенцii, передбаченоi чинним законодавством i цим Статутом.
1.10. ЦентР здiйснюе свою дiяльнiсть у межах територii Острицькоi

сiльськоi ради Чернiвецького району Чернiвецькоi областi.



1.1 1. Для здiйснення господарськоi дiяльностi I_{eHTp з€rлучае i
використовуе матерiшlьно-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види pecypciB,
використання яких не заборонено законодавством.

1.12. Засновник затверджуе структуру та штатну чисельнiсть I_{eHTpy.

1.13. Засновник не вiдповiдае за зобов'язання Центру, а Щентр не
вiдповiдае за зобов'язання Засновника.

II. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ
2.|. Основними завданнями центру е сприяння професiйному розвитку

педагогiчних працiвникiв, ik психологiчна пiдтримка та консультування.
2.2. Щентр вiдповiдно до покладених на нього завдань:
2.2.I. узаг€rльнюе та поширюе iнформацiю з питань професiйного розвитку

педагогiчних працiвникiв; координуе дiяльнiсть професiйних спiльнот
педагогiчних працiвникiв;формуе та оприлюднюе на власному веб-сайтi бази
даних програм пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, iншi джерела
iнформацiТ (веб-ресурси)" необхiднi для професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв;забезпечуе надання психологiчноТ пiдтримки педагогiчним
працiвникам;органiзовус та проводить консультування педагогiчних
працiвникiв, зокрема з питань планування та визначення траекторii ix
професiйного розвитку, проведення супер ревiзii, розроблення внутрiшнiх
документiв закладу освiти, ocBiTHix процрам, навчzLпьних процрам з навч€Lпьних
предметiв (iнтегрованих KypciB), а також особливостей органiзацii освiтнього
процесу за рiзними формами здобуття освiти, у тому числi з використанням
технологiй дистанцiйного навчання;
2.2.2. Професiйна пiдтримка педагогiчних працiвникiв з питань впровадження
компетентного, особистiсно орiентованого, дiяльнiсного, iнклюзивного
пiдходiв до навчання здобувачiв освiти, експериментЕLпьноi та iнновацiйноi
дiяльностi i нових ocBiTHix технологiй;
2.2.З. Сприяння професiйному зростанню педагогiчних працiвникiв, зокрема
шляхом:
- координацii дiяльностi професiйних спiльнот педагогiчних працiвникiв
(методичних об'еднань, творчих груп, тощо);
- узаг€rльнення та поширення iнформацiТ з питань професiйного розвитку
педагогiчних працiвникiв;
- форrування баз даних програм пiдвищення квалiфiкацii, iнших джерел
iнформацii (веб-ресурсiв), необхiдних для професiйного розвитку педагогiчних
працiвникiв та розмiщення посилань на них на веб-сайтi Щентру;
- консультування педагогiчних працiвникiв з питань роботи з обдарованими

}п{нями;
- консультування педагогiчних працiвникiв з питань пiдготовки та проведення
зно.
2.2.4. Взаемодiя та спiвпраця з мiсцевими органами виконавчоi влади, органами
та установами забезпечення якостi освiти, закладами загальноi середньоi,
дошкiльноi, позашкiльноi освiти, iнклюзивно-ресурсним центром, вищими
навч€Lпьними закладами, мiжнародними та громадськими установами, засобами
масовоi iнформацii з питань дiяльностi Щентру.



2.2.5.Iншi функцii, що випливають iз покладених на Щентр завдань.
2.3. Щентр самостiйно приймае рiшення щодо органiзацiйно-методичних

фор' роботи, конс€rлтинговоi дiяльностi iз педагогiчними працiвниками, якi
затверджуються в рiчному планi роботи, з урахуванням iнновацiйних тенденцiй
в галузi педагогiки, методики, психологii та в межах компетенцiТ, передбаченоi
чинним законодавством i цим Стаryтом.

2.4. IfeHTp провадить дiяльнiсть з урахуванням таких принципiв, як
демократизм i ryманiзм, людиноцентризм, навчання впродовж життя,
множинностi форм пiдвищення квалiфiкацii та свободи ik вибору, мобiльностi
застосування професiйних здiбностей педагогiчних працiвникiв, ik академiчноi
свободи та доброчесностi, iнтеграцiТ у мiжнародний освiтнiй та науковий
простiр.

III. прАвА тА оБов,язки
3.1. I_{eHTp мае право:
3.1.1. укладати угоди з пiдприемствами, установами, органiзацiями

незалежно вiд форп,t власносJi та пiдпорядкування, а також фiзичними особами
вiдповiдно до законодавства;

З.I.2. набувати майновi та особистi немайновi права, нести обов'язки, бути
ОСОбОЮ, яка бере )лIасть у справi, що розглядаеться в судах Украiни,
мiжнародних та третейських судах;

3.1.3. вносити пропозицii Засновнику щодо удосконалення дiяльностi
Щентру;

З.1.4. з€Lпучати у разi потреби додаткових фахiвцiв, у тому числi науково -
педагогiчних працiвникiв для здiйснення професiйноI пiдтримки педагогiчних
працiвникiв, пiдвищення ix квалiфiкацii.

3.2. I_{eHTp зобов'язаний:
З.2.|. створювати належнi умови для високопродуктивноi прачi

працiвникiв Центру, забезпечувати додержання законодавства про працю,
правил та норм охорони працi, технiки безпеки, соцiального страхування;

З.2.2. забезпечувати органiзацiю та супровiд комплексних заходiв
(ceMiHapiB, фестивагliв, KoHKypciB, виставок тощо), що сприяють професiйному
розвитку педагогiчних працiвникiв закладiв освiти.

IV. УПРАВЛIННЯ ЦЕНТРОМ
4.1. Засновник:
4.1.1. здiйснюе управлiння дiяльнiстю I_{eHTpy та контроль за дотриманням

дiючого законодавства та цього Статуту.
4.I.2. приймае рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю I_{eHTpy.

4.|.3. органiзовуе та проводить конкурс на зайняття посади директора
Центру;

4.1.4. призначае за результатами конкурсу, звiльняе з посади директора та
укладае контракт з директором Щентру, затверджуе його посадову iнструкцiю;

4.1.5. забезпечуе створення матерiально-технiчних умов, необхiдних дJlя
функцiонування Щентру ;

4.|.6. органiзовуе розгляд звернень щодо дiяльностi Центру в

установленому законодавством порядку;
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4.1.7 . заслуховуе звiт про дiяльнiсть I_{eHTpy;
4. 1.8. здiйснюе iншi повноваження, визначенi законодавством.
4.2. Безпосередне керiвництво дiяльнiстю Центру здiйснюе директор, який

призначаеться на посаду на конкурснiй ocHoBi та звiльняеться з посади
засновником. На посаду директора Центру призначаеться особа, яка е
громадяНиноМ УкраiЪи, вiльнО володiе державною мовою, мае виЩу ocBiTy
ступеня не нижче магiстра (спецiалiста), стаж педагогiчноi таlабо науково-
педагогiчноi роботи не менше п'яти poKiB, органiзаторськi здiбностi, досвiд
впровадження iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти.

4.3. Щиректор I_{eHTpy:

4.з.l.
Засновнику;

розробляе стратегiю розвитку Щентру та подае на затвердження

4.3.2 затверджуе план дiяльностi та органiзовуе роботу I_{eHTpy вiдповiдно
до стратегii розвитку Щентру; подае пропозицii;

4.з.з подае Засновнику для затвердження штатний розпис Центру, змiни
у cTpyкTypi, штатномУ розписi, стратегii розвитку I-{eHTpy, графiку робЬr";

4.з.4. призначае Hd посади працiвникiв IPHTpy 
-Ha 

KoHKypcHir ocHoBi,
звiльняе ik iз займаних посад вiдповiдно до законодавства, затверджуе посадовi
iнструкцiт працiвникiв Центру, заохочуе працiвникiв I_{eHTpy i накладае на них
дисциплiнарнi стягнення;

4.3.5. укладае колективний договiр за погодженнrIм з Засновником;
4.3.6. може залучати юридичних та фiзичних осiб до виконання завдань

I-{eHTpy шляхом укладення з ними цивiльно-правових договорiв (угод,
KoHTpaKTiB тощо) вiдповiдно до своеi компетенцiТ;

4.з.7. створюе належнi умови для ефективноi роботи працiвникiв I_{eHTpy,
пiдвищення ik фахового i квалiфiкацiйного piBHiB;

4.3.8. видае вiдповiдно до компетенцii нак€}зи, контролюе iх
4.з.9. забезпечуе ефеКтивнiстЬ викорисТання майна Щентру;
4.з.10. забезпечуе охорону працi, дотримання законностi

виконання;

в дiяльностi
I_{eHTpy;

4.3.1l. дiе вiд iMeHi Центру без довiреностi;
4.3.12. може вносити Засновнику пропозицii щодо вдосконЕtлення

дiяльностi Щентру;
4.3.13. ПРеДСТаВЛЯе ЩеНТр У вiдносинах з державними органами, органами

мiсцевого самоврядування, пiдприемствами, установами та органiзацiями;
4.3.14. вирiшуе iншi питання дiяльностi Центру у вiдповiдностi iз

законодавством.
4.4. обов'язки директора та iнших працiвникiв центру визначаються

законодавством, ix посадовими iнструкцiями.
4.5. !иректору Центру забороняеться займатися iншою оплачуваною (KpiM

викJIадацькоi, науковоi i творчоi дiяльностi, медичноi практики, iнструкторськоi
та суддiвськоi практики зi спорту) або пiдприемницькою дiяльнiстlо, i**o iнше
не передбачено чинним законодавством.



Ч. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
5.1.!iяльнiсть I_{eHTpy забезпечують педагогiчнi працiвники

(консультанти, практичнi психологи), фахiвцi, працiвники з числа,ar"i""ого та
обслуговуючого персон€rлу.

5.2. На посаду педагогiчного працiвника Щентру може бути призначено
особу, яка е громадянином Украiни, вiльно володiе державною мовою, мае
вищу ocBiTy ступеня не нижче магiстра (спецiалiста), стаж педагогiчноi таlабо
науково-педагогiчноi роботи не менше п'яти pokiB, досвiд впровадженнrI
iнновацiй, педагогiчних новацiй i технологiй у системi освiти, у тому числi
iнформацiйно-комунiкацiйних.

5.3. Призначення на посади педагогiчних працiвникiв Щентру здiйснюеться
на конкУрснiЙ ocHoBi вiдповiдНо до дiюЧого законодавства та даного Стаryту.

5.4. обов'язки працiвникiв Щентру визначаються вiдповiдно до дiючого
законодавства та посадових iнструкцiй, що затверджуються директором
I_{eHTpy.

5.5. У разi потреби Щентр може з€lл)п{ати додаткових фахiвцiв шляхом
укладення цивiльно-правоЁих угод для здiйснення професiйноi пiдтримки
педагогiчних працiвникiв, пiдвищення iх квалiфiкацii.

5.6. Трудовий колектив Центру скJIадаеться з ycix громадян, якi своею
працею беруть участь у його дiяльностi на ocHoBi трудового договору
(контракту, угоди) або iнших форr, що реryлюють трудовi вiдносини
працiвника iз Щентром.

5.7. Трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею
Щентру реryлюються колективним договором.

5.8. ПраЦiвникИ ЩентрУ провадяТь своЮ дiяльнiсТь вiдповiдно до Статуту,
колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно з законодавством.

ЧI. РЕЖИМ РОБОТИ
6.1. Щентр працюе за п'ятиденним робочим тижнем. Вихiднi днi: субота i

недiля.
6.2. ПРИ ВИРОбничiй необхiдностi передбачаеться зчlлучення працiвникiв

до роботи У вихiднi днi за письмовим наказом директора Центру та за
погодженням З представником профспiлки. Робота у вихiднi днi компенсусться
згiдно законодавства.

ЧП. ФIНАНСОВО _ ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ
7.1. I_{eHTp е неприбутковою установою та немае на MeTi отримання доходiв

(прибуткiв) або iх частини для розподiлу серед Засновникiв, працiвникiв (rqpi,
оплатиоплати lxнbol прац1, нарахування единого соцiального внеску). Щохоли
(прибутки) Щентру використовуються виключно для фiнансування видаткiв на

lxнbol працi, единого соцiального внеску).

УТРИМаННЯ Центру, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi,
визначених його установчими док)rментами.

7.2. Фiнансування Центру здiйснюеться за рахунок коштiв мiсцевого
бюджету та iнших коштiв, не заборонених законодавством.

7.3. .Щжерелами фiнансування Щентру е:
П кошти мiсцевого бюджеry;



П добровiльнi грошовi внески i спонсорськi пожертвування пiдприемств,

установ, органiзацiй та окремих громадян, iноземних, юридичних i фiзичних
осiб;

П iншi кошти, не забороненi законодавством Украiни.
7.4. Центр мае право отримувати допомоry вiд пiдприемств, установ,

органiзацiй або фiзичних осiб як добровiльнi та цiльовi внески.
7.5. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Центру

здiйснюеться Засновником.
7.6. Центр може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги в порядку,

визначеному законодавством (KpiM послуг, що надаються Щентром дJlя
виконання завдань, визначених цим Стаryтом та iншими актами
законодавства).

ЧIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ
8.1. Змiни до Статуту затверджуються Засновником Щентру шляхом

викJIадення Стаryry в новiй редакцii.
8.2. Змiни до Стаryry здiйснюються при змiнах чинного законодавства та в

iнших випадках за рiшенням Засновника.
8.3. Змiни до Статуту набувають юридичноi сили з моменту ix державноi

реестрацii згiдно з чинним законодавством.

IX. РЕОРГАНIЗАЦIЯ АБО ЛIКВЦАЦIЯ ЦЕНТРУ
9.1. ,Щiяльнiсть Центру припиняеться в результатi його реорганiзаuii

(злитгя, приеднанIш, подiлу, перетворення) або лiквiдацii вiдповiдно до
чинного законодавства.

9.2. Лiквiдацiя або реорганiзацiя Центру здiйснюеться за рiшенням йою
Засновника або за рiшенням суду.

9.3. Пiд час реорганiзацii Центру його права та обов'язки переходять до
правонаступника, що визначаеться Засновником.

9.4. Лiквiдацiя Центру проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
Засновником, а у випадках лiквiдацii за рiшенням господарського суду
лiквiдацiйною комiсiсю, призначеною цим органом. З часу призначення KoMiciT

до неТ переходять повноваженЕя щодо управлiння Щентром. Комiсiя оцiнrос
наявне майно Центру, виявляе його дебiторiв i кредиторiв i розраховуеться з
ними, скJIадае лiквiдацiйний ба.панс i представляе його Засновнику.

9.5. Центр е таким, що припинив свою дiяльнiсть, з дати внесення до
€диного державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та
громадських формувань запису про державну реестрацiю припинення
юридичноi особи.

Х. ДIЯЛЬНIСТЬ ЦЕНТРУ В РАМКАХ МIЖНАРОДНОГО

СПIВРОБIТНИЦТВА

10.1. Центр мае право здiйснювати мiжнароднi зв'язки вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украiни.



XI. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
11.1. Цей Статуг € основним документом, який визначае порядок

дiяльностi, сукупнiсть загальних прав та обов'язкiв I-{eHTpy протягом усьогоперiоду його функцiонування.
1 1.2. Статут L{eHTpy затверджуеться Засновником, змiни та доповнення до

нього вносяться Засновником за пропозицiею:
- постiйних депутатських комiсiй

Чернiвецького району Чернiвецькоi областi;
- дирекгора Щентру;
- трудового колективу Щентру.

ОстрицькоТ сiльськоi ради

змiни i доповненнrI до Стаryту набирають чинностi з моменту ix
державноi реестрацii вiдповiдно до запису до единого державного реестуюридичних i фiзичних осiб - пiдприемцiв.

11.3. Щей Стаryт скJIадено у трьох примiрниках якi знаходяться:
Перший примiрник - у Засновника;
!ругий примiрник - у Щентрi;
Третiй примiрник - у державного реестратора.
KoiKeH iз примiрникiв Статуту мае однакову юридичну силу.
l 1.4. У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слiд керуватися

чинни\l законодавством Украiни.

Ci-Tbcbrcд1 Василь ЦУРКАН


